Institutia Publica
Compania ,, TELERADIO-MOLDOVA”

CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE SI DEZVOLTARE

MD-2028, Republica Moldova, Chisinau, str. Miorita, @ 022-73-95-45

PROCES-VERBAL
nr. 35
al sedintei din 9 decembrie 2022, cu incepere de la ora 15:00,
a Consiliului de supraveghere si dezvoltare (CSD) al furnizorului
public national de servicii media Compania ,, Teleradio-Moldova”

La sedinta Consiliului de supraveghere si dezvoltare au participat:
Arcadie Gherasim, presedinte CSD
Sergiu Stanciu, secretar CSD
Irina Matenco, membra CSD
Cristian Jardan, membru CSD
Aurelian Danila, membru CSD
Loretta Handrabura, membra CSD
Corneliu Popovici, membru CSD

Invitati:
Daria Cipitina, sefa Serviciului comunicare si relatii internationale

Sedinta este prezidata de Presedintele CSD, Arcadie Gherasim. Déansul anunta ca
sedinta este deliberativa si supune votului ordinea de zi:

ORDINEA DE ZI:
1.Cu privire la proiectul Directiilor strategice de dezvoltare a IP Compania
., Teleradio-Moldova” pentru anii 2023 - 2028.
2. Diverse.

S-a votat: ,PENTRU” 7 voturi (Arcadie Gherasim, Sergiu Stanciu, Irina Matenco,
Loretta Handrabura, Cristian Jardan, Aurelian Danila, Corneliu Popovici)

1. Cu privire la proiectul Directiilor strategice de dezvoltare a IP Compania
., Teleradio-Moldova” pentru anii 2023 — 2028.

Comunicarea cu privire la proiectul Directiilor strategice de dezvoltare a IP
Compania ,Teleradio-Moldova” pentru anii 2023 - 2028 este prezentatd de Daria
Cipatina, sefa Serviciului comunicare si relatii internationale.
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Daria Cipitina: Proiectul Directiilor strategice include mai multe componente:
misiune, viziune, valori, prioritati, scopuri si obiective. Urmeazi si fie finalizat planul
de actiuni si de comunicare a Directiilor strategice deoarece este foarte important de a
aduce in atentia angajatilor si a publicului valorile, misiunea, viziunea, scopurile,
obiectivele si actiunile pe care le vom dezvolta. Proiectul Directiilor a fost realizat,
reiesind din nevoile si priorititile identificate la nivel departamental in conformitate cu
managementul superior. Am beneficiat de consultantd si asistenta de partea conceptuala
de la expertii din cadrul EBU. La nivel tehnic, la fel, am avut parte de asistenta
reprezentatilor EBU.

Misiune si viziune — aceste constante sunt formulate pornind din  viziunea
Companiei si a fiecarui angajat. La nivel de viziune, ne propunem si devenim lideri in
furnizarea serviciilor media de calitate in care oamenii se regasesc. Misiunea — suntem
principalul furnizor public de servicii media audiovizuale, producem si difuzim
continut informational, educational pentru toate categoriile de public pe toate
platformele traditionale si digitale. La capitolul valori, mentionim faptul ci suntem
credibili, tindem spre calitate, suntem independenti avem in vederea sustenabilitatea
actiunilor noastre §i ne respectim publicul. Capitolul prioritdti vine din nevoile
identificate in discutiile individuale, cu fiecare sef de Departamente si in colective. La
nivel de prioritdti sunt sase: intdi de toate ne propunem sa consolidam capacitatea de
productie a echipelor editoriale, si imbunitatim mediul de lucru. Totodatd, ne-am
propus identificarea preferintelor publicului prin cercetiri sociologice si analiza datelor
de audientd. De asemenea, ne-am propus sa producem emisiuni de interes public si
generatoare de audientd, sd digitalizim procesele editoriale si administrative. Scopurile
—cresterea calitatii produselor ,, Teleradio-Moldova” pe cele trei componente: informare,
educare, divertisment. De asemenea, ne propunem cresterea capacititii profesionale.

in cadrul dezbaterilor, Membrul CSD Corneliu Popovici s-a interesat daci
documentul respectiv este strategia propriu-zisa sl cum urmeaza s arate varianta finala.
De asemenea, Corneliu Popovici s-a interesat daci documentul este o continuitate a
strategiei precedente.

Daria Capatind mentioneaza ca documentul respectiv este proiectul strategiei, parte
componenta a strategiei care urmeazi a fi prezentatd definitivarea planul de actiuni. Cu
privire la continuitatea documentului precedent, Daria Capatina mentioneazi ci au fost
preluate componentele de digitalizare, componentele de diversificare a continutului.

Membrul CSD Aurelian a intrebat dacd, in urmitoarea perioada - 2023-2028, se
prevedere dezvoltarea unei retele de corespondenti ai TRM in afara tarii.

Daria Capatind a mentionat c, in ceea ce priveste acest obiectiv, largirea retelei de
corespondenti in afara térii, avem un proiect transmis citre Ambasada Cehi pentru a
deschide un birou de corespondenti in Bruxelles.

Membra CSD Irina Matenco s-a interesat care este scopul pct. nr 6: ,,Clarificarea
statutului legal al activelor TRM”.



Daria Cépatind a mentionat ca, in vederea initierii constructiei unui nou studio, este
necesar de a intelege ce poate fi comercializat siinclusiv de ase vedea care este statutul
legal al fondurilor fixe si cum putem manevra cu ele.

Pregedintele CSD Arcadie Gherasim a recomandat urmitoarele amendamente la

proiectul Directiilor strategice:
- Excluderea din alineatul unu a sintagme

Jragmentat de interese de grup si de

aparifia unor numeroase platforme sociale digitale si adaugarea sintagmei sigurantd

informationald;

- In alineatul doi se substituie cuvantul local prin sintagma pe care il acoperd;

- Adaugarea in alineatul 4 g sintagmei capac

itatile de creatie si

- LaValoarea Tindem spre calitate se adauga sarcina Pregcitim si perfectiondm cadrele

necesare atingerii obiectivelor propuse:

- Prima valoare - Suntem credibili -bar urma si aibi urmitorul continut: Asigurdm

informarea corectd, impartiald, si echilibra

ta si completa a publicului;

- Valoarea Tindem spre calitate ar trebui completatd cu angajamentul: Pregdtim gi

perfectiondm cadrele necesare atingerii obi

ectivelor propuse;

- Alineatul 3 din Valoarea Ne respectim publicul ar putea fi expus: Contribuim la
formarea unei societiti bazate pe cunoastere prin transmiterea de experientd,

stimularea creativititii si reflectarea diversif

atii;

- Punctul le din Obiectivele Scopului 1 ar putea fi completat cu: Dezvoltarea

capacitdtii de producere a filmului documer
- Primul Obiectiv din Scopul 6 ar putea a
veniturilor din activitate comerciald in sumd
sd stimuleze obiective investitionale §i de st

itar ca valoare de arhiva;

vea urmatoarea redactare: Acumularea
| medie anuald de 15 milioane de lei care
mulare a performantei personalului.

Membrul CSD Corneliu Popovici a recomandat redactarea denumirii Scopurilor

4 si 5, or acestea sunt identice in timp ce ob

ectivele sunt diferite.

Membra CSD Loretta Handrabura a recomandat redactarea gramaticali a textului

Directiilor strategice.

Urmare a dezbaterilor finale, presedintele
proiectul de decizie:

sedintei supune votului

1. Se ia act de proiectul Directiilor strategice de dezvoltare a IP Compania

"Teleradio-Moldova" pentru anii 2023-2028.

2. Se recomanda directorului general Viadimir Turcanu sa prezinte CSD spre
aprobare, pand la 30 ianuarie 2023, Direcliile strategice de dezvoltare a IP
Compania ,, Teleradio-Moldova" pentru anii 2023-2028 si Planul de actiuni privind
implementarea Directiilor strategice, tindnd cont de propunerile inaintate de

membrii CSD in cadrul sedintei din 09.12.2022.
3. Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicarii.
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S-a votat »PENTRU” 7 voturi (Arcadie Gh erasim, Sergiu Stanciu, Irina Matenco,
Loretta Handrabura, Cristian J ardan, Aurelian Danil3, Corneliu Popovici)

Dupé epuizarea ordinii de zi, presedintele CSD, Arcadie Gherasim anunt3i
inchiderea sedintei.

Pregedintele CSD,
Arcadie Gherasim

Secretarul CSD,
Sergiu Stanciu
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