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C A I E T U L    D E   S A R C I N I

AL  FURNIZORULUI  PUBLIC  NAȚIONAL  DE SERVICII MEDIA INSTITUȚIA PUBLICĂ COMPANIA „TELERADIO-MOLDOVA”  PENTRU ANUL 2020
          Caietul de Sarcini al instituţiei a fost elaborat în conformitate cu prevederile articolului 39 din Codul serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova şi Statutului IP Compania „Teleradio-Moldova”  (redacţie nouă), aprobat prin Hotărârea Consiliului de supraveghere nr. 32 din 21.05.2019.
           Activitatea furnizorului public național de servicii media va fi organizată conform atribuţiilor și misiunii ce îi revin din Codul serviciilor media audiovizualului al RM, care prevede asigurarea accesului universal al populației la serviciul media audiovizual cu acoperire națională, satisfacerea necesităților informaționale, educaționale și recreative ale tuturor grupurilor sociale de utilizatori, promovarea prin politica editorială a coeziunii sociale, pluralismului audiovizual, dezbaterilor publice pluraliste.

  Viziune, principii şi valori:

  Viziune: 

          Compania este radiodifuzor public naţional, care oferă produse audiovizuale şi multimedia de diverse genuri pentru diferite categorii de public.  
  Principii: 

        Compania realizează în practică următoarele principii:
· asigurarea accesului universal al populației la o diversitate de servicii media audiovizuale generaliste și tematice, liniare și neliniare, furnizate inclusiv prin intermediul noilor platforme de comunicare, care să satisfacă necesitățile informaționale, educaționale și recreative ale tuturor grupurilor sociale de utilizatori;

· promovarea, prin politica editorială, a coeziunii sociale la nivel local, regional, național și internațional, precum și stimularea sentimentului de responsabilitate comună a populației pentru realizarea acestor principii;

· promovarea pluralismului audiovizual;

· informarea corectă, obiectivă, complexă și imparțială prin programe audiovizuale inovatoare și variate, care respectă standardele etice de înaltă calitate;

· promovarea dezbaterilor publice pluraliste și încurajarea unei participări democratice largi a publicului;

· promovarea diversității patrimoniului cultural național, european și internațional;

· asigurarea independenței editoriale și a autonomiei instituționale față de autoritățile și instituțiile publice, de partidele politice și grupurile de interse;
· asumarea responsabilității față de public.

Valori:
Compania împărtăşeşte următoarele valori:
· responsabilitate corporativă în faţa publicului;

· credibilitate şi calitate;

· pluralismul politic şi social printr-un spectru cât mai divers de opinii;

· echidistanţa în tratarea temelor politice, sociale, economice şi culturale;

· rigurozitatea profesională şi etică;                        

· perseverenţa şi tenacitatea în obţinerea rezultatelor finale;

· conduita ireproşabilă, politeţea şi toleranţa în relaţiile cu publicul;

· creativitatea şi diversitatea de programe;

· performanţa şi inovaţia profesională;

· transparenţa şi controlul public;

· spiritul de echipă.

   Pentru anul 2020 furnizorul public național de servicii media IP Compania „Teleradio-Moldova” își stabilește drept   priorități:          
· promovarea incluziunii digitale și reducerea decalajului digital, inclusiv prin sporirea accesibilității propriilor programe audiovizuale pe noile platforme de comunicare; 

· dezvoltarea ofertei de produse mediatice în funcție de evoluțiile din societate cu accent pe promovarea valorilor autentice culturale, științifice și morale;

· continuarea informatizării activităților pe domeniile interne (resurse umane, contabilitate etc.);

· adoptarea de soluții tehnice performante pentru crearea și păstrarea programelor audiovizuale și modernizarea utilajelor de emisie TV/RD.     
                                           I.    POSTUL PUBLIC DE TELEVIZIUNE TV MOLDOVA 1

      PRIORITĂȚI ȘI OBIECTIVE EDITORIALE:

      În 2020 TV Moldova 1 va ajusta grila de emisie conform cerințelor Codului serviciilor media audiovizuale și anume:

· va difuza programe audiovizuale locale zilnic, în mediu 15 ore

· 7 ore 30 min de programe audiovizuale locale vor fi difuzate zilnic în prima difuzare

· 7 ore 30 min de programe audiovizuale locale vor fi difuzate în orele de maximă audiență.

· 91,88% din volumul total de emisie constituie programele în limba română 

· nu mai puțin de 90 % din volumul total de emisie constituie programele europene
       În 2020 TV Moldova 1 va continua să mențină în grilă programe informative – 13, 89 %, educative – 11, 38 %, distractive – 16,90% ș.a.

       TVM1 va reflecta echidistant și imparțial  evenimentele politice și sociale care au loc în societate, inclusiv  campania electorală din anul 2020. Volumul emisiunii informativ – analitice ”Mesager Stop Cadru” își va extinde cronometrajul până la o ora. Ciclul de emisiuni ”Butonul roșu” va gazdui reprezentanți ai tuturor partidelor politice, inclusiv ai celor de opoziție, asigurându-se pluralismul de opinii, ”Moldova în direct” va pune în discuție temele politice actuale, ”Miezul Zilei” – temele sociale de interes public. 

      Programele educative pentru copii, adolescenți, tineri - ”Magazinul copiilor”, ”Fii tânăr!”, ”Ring Star”, ”Erudit Café”, la fel si filmele în desen animat vor face parte din grila  postului pentru anul 2020. 
       Mai multe emisiuni despre personalitățile neamului, tradițiile populare, oamenii de cultură, operele de artă vor fi subiectele emisiunilor îndrăgite de telespectatori: ”Artellier”,”Portrete în timp”,„Purtătorii de cultură”, ”Evantai folcloric” ș.a. Un proiect special pentru anul 2020 este organizarea și difuzarea unei Gale a Meșterilor Populari, protagoniști ai emisiunii ”Tezaur”.                                                                         

        TVM 1 va difuza în continuare evenimentele cu drept exclusiv de transmisiune (Eurovision, Mărțișor, etc), la fel si majoritatea festivalurilor de anvergură din țară: ”Festivalul Maria Bieșu”, ”Desk Opera”, ”La izvorul Osoiencelor”, ”Prezintă orchestra Folclor”, ”Dumitru Matcovschi” ș.a.

        Vor fi organizate transmisiuni în direct de la evenimentele de interes national ”Ziua Independenței”, ”Ziua Limbii Române”, ”Premiul Național 2020”, ”Premiile Naționale în domeniul culturii”, ”Ziua Tineretului” ș.a.

        Vor fi menținute în grilă programele ce reflectă viața cetățenilor RM care trăiesc peste hotare: ”Moldovenii de pretutindeni”, congresul Diasporei, zilele Diasporei; 

        Vor fi difuzate șase cicluri de emisiuni pentru etniile din țară: ”Svitanok”, ”Russkii mir”, ”Gagauz Ocaa”, ”Unda Bugeacului”, ”Petalo romano”, ”Sub același cer”.
        Ca urmare a acordurilor de licențiere content încheiate în anii precedenți, producția achiziționată difuzată de postul de televiziune Moldova 1 în anul 2020 va fi deosebit de variată, incluzând printre altele două titluri de dramă de familie de producție turcă, câteva zeci de filme cinema și televizate de lungmetraj recente și de cinematecă, titluri de animație lungmetraj și de serial de animație – de producție europeană și americană, diverse ca gen și stilistică (dramă, comedie, biopic, comedie romantică, polițist, de epocă, etc.). Stocul de programe achiziționate urmează a fi reînnoit pe parcursul anului, în funcție de oferta internațională de programe. 
         În 2020 va continua colaborarea cu DW, care constă în furnizarea emisiunilor  săptămânale  ”Euromaxx”, ”Highlights”, ”Global 3000”, ”ARTS 21”, ”Proiecte de viitor”, ”Made in Germany”, ”O doză de sănătate”, ”La drum”, ”Shift”, ”World stories”, a magazinului săptămânal de satiră politică în desen animat ”Zapovednic”, a concertelor ”Europe in concert”.

         În cadrul colaborării cu DW se înscrie și coproducția DW-Moldova a emisiunii săptămânale ”Focus Europa”. De asemenea, urmează să fie continuată colaborarea cu Uniunea Europeană de Radio și Televiziune (UERT), preluându-se cele trei concerte anuale ale Orchestrei Filarmonicii din Viena (Concertul de Anul Nou, Concertul de vară de la Sconbrunn, Concertul extraordinar al OFV). De la oficiul ”Europa Liberă” din Chișinău va fi preluat ciclul de emisiuni ”Pur și simplu”, de la oficiul ”Europa Liberă” din Praga – ciclul de emisiuni în limba rusă ”Știri externe” (Glavnoe).

Cu ocazia Anuluii Olimpic 2020 și în vederea diversificării ofertei de conținut, prevedem de asemenea difuzarea mai multor titluri de producție japoneză achiziționate cu licență gratuită datorită acordurilor încheiate cu Japan Foundation, titlurile respective incluzând atât documentare de descoperire, cât și drame de familie, seriale în desen animat și filme de cinematecă.  

         În 2020 TVM1 își propune să realizeze  patru proiecte noi de cicluri de emisiuni  printre care un talk-show pe teme sociale, de inițiere juridică, cu tematică ecologică, un program de divertisment cu participarea interpreților de estradă.

         Patru campanii sociale vor fi organizate și difuzate în 2020: ”Moldova 1 aduce Crăciunul”, ”În brațele mamei”, ”Într-un gând de Paște”, ”Un zâmbet pentru toți copiii”, menite să sensibilizeze telespectatorii. A cincea campanie -  ”Noi suntem Țara”, difuzată în preajma Zilei Independenței RM, este una de educație patriotică.

        Documentarele și filmele artistice  achiziționate vor constitui  26,47% din volumul total de emisie. Vor fi plasate în grilă doua seriale, filme artistice, documentare, filme în desen animat.    Va continua colaborarea cu ”Telefilm – Chișinău” în vederea difuzării documentarelor produse pe loc. La fel, vor fi preluate concerte, spectacole, alte genuri de emisiuni de la producătorii independenți din Republica Moldova. Împreună cu teatrele din țară vor fi pregătite variantele televizate a 4 spectacole pentru maturi și a două spectacole pentru copii. 

        Pentru 2020  va fi  menținut un trend ascendent de audiență în mediul urban. TVM 1 va realiza în anul următor un nivel de audiență de 6% a pieţei mediatice la categoria 18+.

        În plan tehnic, se preconizează  retehnologizarea carului mobil Mercedes, astfel încât să devină posibilă emisia în formatul Full HD. Vor fi  identificate soluții pentru digitalizarea arhivei.
În scopul realizării acestor obiective sunt necesare : 

· completarea funcțiilor vacante din tv;

· respectarea contractelor cu partenerii din țară și de peste hotare în scopul menținerii unor relații prietenoase și de durată;

· participarea la târgurile de content pentru selectarea ofertelor avantajoase în raportul preț-calitate;

Priorităţi organizatorice:
· revederea și ajustarea organigramei TV;

· continuarea instruirii personalului din tv în scopul creșterii nivelului profesionist:

· ajustarea cadrului legislativ intern (fișe de post, regulamente subdiviziuni, planuri de activitate a subdiviziunilor etc) la necesitățile editoriale.

  I.   Politici (obiective) editoriale ale TV Moldova 1
	Nr.
	Obiective editoriale
	Volum (ore)
	       %


	Note

	1.1


	Volumul anual total al emisiei televizate (ore). 8784 (inclusiv                   95 ore – revizie tehnică)


	8689
	100%
	Anexa 1 TV

	1.2
	Volumul programelor audiovizuale locale difuzate zilnic.                                                 
	15 ore zilnic
	
	

	1.3
	Serviciul de programe (emisiuni)
	5513 ore 35 min.
	63,45%
	Anexa 2 TV

	1.4 
	Coraport tematic: 

a)  programe informative (ştiri)

b)  emisiuni 

c)  programe sportive

d)  documentare

e)  altele
	1206 ore 35 min.
4530 ore 

89 ore

284 ore

2579 ore 25 min.
	13,89%

52,14%

1,02%

3,27%

29,68%
	

	1.5
	Volumul programelor audiovizuale locale în limba română ( %).                                       
Volum de emisie rezervat programelor în limbile minorităţilor        naţionale (%).
	7982 ore 10 min.
706 ore 50 min.
	91,88%

8,12%
	Anexa 3 TV

	1.6
	Volumul programelor audiovizuale locale. Producție proprie.
	5513 ore 35 min.
	63,45%
	Anexa 4 TV

	1.7
	Volumul programelor audiovizuale locale difuzate în orele de               maximă audiență (%).
	7 ore 30 min. zilnic

2737 ore 30 min. - anual
	31,5% 
	

	1.8
	Emisiuni noi.
	192 ore
	2,21%
	Anexa 5 TV

	1.9
	Volumul programelor audiovizuale locale în primă difuzare
	7 ore 30 min zilnic
	
	

	1.10
	Producţie în primă difuzare. Volum anual
	3715 ore 
	42,76%
	Anexa 9 TV

	1.11
	Producţie în reluare. Volum anual.
	4974 ore  
	57,24%
	Anexa 10 TV

	1.12
	Volumul operelor audiovizuale europene (%).                                                                                                                                                    
	
	90%
	

	1.13
	Volumul operelor audiovizuale europene                 create  de producători independenți din RM (%).
	40 ore
	0,46%
	Anexa 6 TV

	1.14
	Volumul programelor audiovizuale achiziționate de peste hotare ( %).
	2270 ore 40 min.
	26,13%
	Anexa 7 TV

	
	Schimb de programe cu ţări străine. 
	864 ore 45 min.
	9,95%
	Anexa 8 TV

	1.15
	Campanii sociale. 
	18 ore
	0,20%
	

	1.16
	Transmisiuni, proiecte speciale.
	107 ore 30 min.
	1,24%
	

	1.17
	Volumul de emisie rezervat filmelor artistice şi documentare, spectacolelor produse şi achiziţionate.
	2300 ore 40 min.

	26,47%


	Anexa 11 TV

	1.18
	Completare Fond.
	
	
	Anexa 12 TV


                                                                              II.    TV MOLDOVA 2

  Obiective
· Crearea unui produs TV de calitate-diversificarea grilei de emisie cu accente pe ample evenimente sociale, de cultură și sport, filme documentare și artistice;

· Îmbunătățirea imaginii postului M2 și imaginii TV-cross sharing M1 și M2/ promo pe rețelele de socializare;

· Valorificarea Colecției de Aur a arhivei TRM;

· Promovarea evenimentelor și activităţilor sociale, de cultură, educaţie, sport, știință și inovație atât pe TV cât și pe platformele de socializare;

· Creșterea volumelor de transmisiuni live-transmiterea în direct a campionatelor sportive naționale (Campionatul Național de Fotbal, Campionatul Național de Lupte, Campionatul Național de Box, etc);
· Respectarea ecologiei informației-promovarea conținuturilor care să nu dăuneze telespectatorilor (non-manipulare, non-violență psihoemoțională și fizică);
· Atragerea publicului tânăr și instruit prin distribuirea conținutului pe site-uri și platforme de socializare, transmisiuni live pe FB, cross sharing TRM, M1 și M2, parteneriate naționale și internaționale în scopul diversificării grilei de emisie și atragerii publicului țintă;

        MOLDOVA 2 va promova activ valorile televiziunii publice-informarea corectă și echidistantă a publicului. Pentru a inspira publicul, postul va pune accent pe tradiție autentică, diversitate, creativitate și educație incluzivă. MOLDOVA 2 va  echilibra conținuturile informaționale, astfel încât acestea să aducă plusvaloare cognitivă.
Sarcini:

· Ajustarea tehnică a imaginii de arhivă la standardele televiziunii moderne (16/9 sau blur pe gri).

· Lansarea a două emisiuni noi: „7 note” și “Hanul lui Hatmanu”;

· Plasarea în format TV a unor programe de radio.                 
	Nr.
	Politici (obiective) editoriale ale TV Moldova 2
	Volum total (ore)
	Volum total (%)

	1.
	Volum total de emisie (ore).

(24 ore x 366 zile), inclusiv 95 de ore – revizie tehnică.
	8784 ore
	100%

	2.
	Volumul producției audiovizuale proprii(%). Producție TV proprie.
	67 ore
	0,76 %

	3.
	Volumul programelor audiovizuale locale. Producție TV în primă difuzare.
	8 ore//zi
	0, 09%

	4.
	Producție TV în reluare.
	7571
	86,19%

	5.
	Volumul operelor audiovizuale europene.
	7984
	90,89%

	6.
	Volumul operelor audiovizuale europene create de producătorii independenți din RM.
	25
	0,28%

	7
	Proiecte speciale, inclusiv schimburi cu alte țări.
	800
	9,10%

	8.
	Transmisiuni.
	321
	3,56%

	9.
	Completare Fond TV.
	26
	0,29 %


         MOLDOVA 2 emite 24 de ore din 24, 7 zile pe săptămână. Grila de emisie este alcătuită din programe autohtone, originale, arhivă, emisiuni retransmise de la postul public de televiziune MOLDOVA 1 și programe ale partenerilor: DW, TVR, Europa Liberă/RFERL/Praga/Chișinău.

         MOLDOVA 2 respectă principiile jurnalistice general recunoscute: credibilitate, imparțialitate, operativitate și  exactitate. 

Conținutul și durata programelor:

Emisiunile MOLDOVA 2 au un caracter informativ, cognitiv, educativ și de divertisment. 

	Nr.
	           Titlu 
	        Scurtă adnotare
	Durata
	Periodicitatea
	Nr. ediţii în primă difuzare
	Volum anual, primă difuzare/ min.

	1.
	„O demivorbă cu 

Ilona Spătaru ”
	Interviuri cu personalități.
	30 min.
	Săptămânal
	52
	1560 

	2.
	„ Hanul lui Hatmanu”
	 Emisiune culniară. Bucătăria 
lumii cu accente moldovenești.
	40 min.


	Săptămânal
	52
	2080

	2.
	„7 note ” 


	Emisiune de muzică clasică 

interpretată de muzicieni 
în spații neconvenționale.
	7 min.
	Săptămânl
	52
	364

	
	
	
	
	
	
	Total – 4004


                                                                      CONCEPTE EMISIUNI NOI:

      ”Hanul lui Hatmanu ”

Tipul emisiunii: informativ/cognitiv/ distractiv/mod sănătos de viață
Tematică: educație culinară

Periodicitate: săptămânal
Durata emisiunii: 40 min.
     ”Hanul lui Hatmanu ” este o emisiune culinară care vine să prezinte bucătăriile lumii și să le ajusteze la realitățile moldovenești. Autorul și prezentatorul este un cunoscut bucătar cu practică internațională. El vorbește despre istoria bucatelor și produselor și le adaptează la tradițiile și gusturile autohtone. Dl Hatmanu gătește în sânul naturii, merge în vizite la restaurante și oameni din diferite zone ale Republicii Moldova și țărilor vecine.             
       .
      „7 note”
Tipul emisiunii: educativ/cognitivă. 
Tematica: muzicală
Periodicitate: săptămânală.
Durata emisiunii: 7 min.
"7 note ", este o emisiune de educație muzicală. Proiectul va fi filmat în spații neconvenționale/ parcuri, scuaruri, piețe, troleibuze, trenuri, școli, grădinițe, case de copii, case de bătrâni, acasă la oameni cu nevoi speciale, alte locații relevante. Muzicienii, însoțiți de mini-orchestră vor interpreta pe viu piese celebre din repertoriul clasic. Scopul programului este familiarizarea publicului larg cu muzica clasică și istoria muzicii clasice.
       Datele cu privire la conținutul și durata programelor, conceptele emisiunilor noi de la Moldova 2 sunt incluse în anexe 1și 2 ale TV Moldova 2.. 

                                                         III. DEPARTAMENTUL „TELEFILM-CHIȘINĂU”

Priorități 
       2020 va fi cel de-al treilea an de activitate a studioului „TeleFilm-Chișinău”. Deoarece, prioritar, filmul documentar se privește intr-o sală de cinema, ne propunem să continuam intâlnirile cu spectatorii in sălile de cinema din satele și orașele Republicii Moldova. Caravana ”TeleFilm-Chișinău”, în anii următori ar trebui să devină tradițională, va fi o dare de seamă cu public, o posibilitate ca cei pentru care sunt făcute filmele documentare, să ia contactul pe viu, iar pentru realizatori să ia de la sursă pulsul publicului.
        La fel vom continua lansările și proiecțiile ”undeground”.
        În 2020 studioul va fi partener internațional al filmului documentar ”Stalin’s COLA” creat la studioul Filmpunkt din München, Germania.
        ”TeleFilm-Chișinău” își va asuma partea de producție (filmare, arhiva, etc.) a tuturor scenelor, care conform scenariului, se întâmplă la Chișinău.
         O altă formă de promovare a brandului „TeleFilm-Chșinău” se va face prin delegarea realizatorilor la festivaluri internaționale de specialitate din diferite țări. Astfel vom afla cu multă exactitate unde este locul nostru pe harta filmului documentar din lume, dar și vom încuraja preluarea practicilor de succes ale studiourilor avansate.

         Producerea filmelor documentare va rămâne și în continuare prioritatea studioului. 

         Realizarea a 4 documentare (titlurile sunt variante de lucru): 

· Lumea văzută de Liliana Mării. Producător Mircea Surdu.   

· Soartă de copil. Producător Eugeniu Popovici.
· Doi într-o barcă. Producător Mircea Surdu.
· Șase personaje în căutarea unui teatru. Producător Mircea Surdu.
Volum de emisie original, estimat la 3 ore 15 min.
În scopul realizării acestor obiective sunt necesare : 

1. Completarea statelor de personal cu următoarele funcții:

	Personal
	    Numar unitati

	  Cameraman
	1

	  Editor imagine
	1

	  Administrator
	1

	Total
	3 unități



2.  Dotarea studioului cu o masă de montare și accesorii.

Datele cu privire la propunerile „TeleFilm-Chișinău” pentru anul 2020, dotarea tehnică, proiecții de film în cinematografe se regăsesc în anexa 1 a Departamentului.
                                                                       IV.   RADIO MOLDOVA 

     Politici (obiective) editoriale Radio Moldova 
· Asigurarea unor produse mediatice diverse cu un volum total de emisie de 26308,64 ore, pe 3 canale, în mediul on air si în mediul on line, după cum urmează: Radio Moldova – 8740,64 ore, Radio Moldova Tineret – 8784 de ore , Radio Moldova Muzical – 8784 de ore.

· Realizarea unei campanii de promovare a postului public de radio în contextul aniversării a 90-ea de la fondare – ”Radio Moldova – primul post de radio din țară”:

· Zi tematică de emisie la 30 octombrie 2020;

· Rubrici consacrate aniversării: ”Al meu, al tău, al tuturor” – personalități și ascultători în rolul de jurnaliști. Radio Moldova vă dă întâlnire la bibliotecă ș.a.

· Montarea unui spectacol radiofonic cu jurnaliștii Radio Moldova în calitate de actori;

· 7 întâlniri cu ascultătorii din localitățile țării, iclusiv 4 cu tineri, adolescenți și copii ș.a

· Promovarea teatrului la microfon (70 de ani de la difuzarea primului spectacol la Radio Moldova):

· Ediţie specială – “Gala Teatrului Radiofonic – 70 de ani”;
· Realizarea rubrici “Teatrul Radiofonic - pagini de arhivă” în cadrul emisiunii ”Album duminical” -  lunar;

· Realizarea unui documentar radio despre Teatrul radiofonic;

· Montarea a 5 spectacole, inclusiv unul pentru copii.

· Inițierea unui nou proiect ”Ascultă muzică clasică”, care își propune să apropie publicul larg de muzica academică prin audiția propriu-zisă, atât în spații neconvenționale și aglomerate (în spațiile publice de tipul hipermarketurilor, mall-urilor, instituțiilor de învățământ, librăriilor și muzeelor), cât și în școlile din Republică (în colaborare cu alte subdiviziuni ale Companiei).
· Fortificarea dimensiunii culturale a Radio Moldova prin realizarea unor proiecte tematice:

· "Identitate şi dăinuire prin cultură" - De Ziua Naţională a Culturii /15 ianuarie/. O zi cu emisiuni şi rubrici adaptate la semnificaţia zilei;

· "Scriu, deci exist". Scrisul ca mod de a fi şi a trăi. De Ziua Mondială a Scriitorilor /3 martie/. Meditaţii, maxime si blitz-interviuri cu scriitori, difuzate pe parcursul zilei;

· Ziua Internațională a Poeziei la Radio Moldova /21 martie/, cu titlul convenţional “Poeţi în dialog”;

· Reflectarea celor mai importante evenimente ale anului 2020, (Ziua actorului, Ziua Mondială a Teatrului, Ziua Limbii române, Gala Premiilor UNITEM, Decernarea premiilor Uniunii Scriitorilor din Moldova,  Festivalul International de Poezie "Grigore Vieru", Chişinău-Iaşi, Zilele „Ion Creangă” la Chişinău şi Iaşi, expoziţia „Saloanele Moldovei” ș.a.); 

· Omagierea și comemorarea  unor personalităţi marcante: 170  de ani de la nașterea poetului Mihai Eminescu,  85  de ani de la nașterea scriitorilor Andrei Strâmbeanu și Ion Diordiev , 80  de ani de la nașterea scriitorulor  Nicolae Esinencu și Anatol Ciocanu, 65 de ani de la nașterea scriitorilor Iurie Colesnic, Leo Bordeianu și Vsevolod Ciornei  ș.a.

· Informarea operativă a publicului despre produsele Radio Moldova prin realizarea şi difuzarea unor spoturi promo despre toate ciclurile de emisiuni, precum şi despre campanile şi proiectele speciale.

· Realizarea unor programe de informare despre patrimoniul din diferite zone geografice: Atlas muzical - Caracterizarea din punct de vedere muzical a raioanelor Republicii Moldova, Popas turistic – locuri pitorești și localități din țară ș.a.
	Nr.  
	    Obiective editoriale
	Volum              
	  %      
	Activităţi       

	1.
	 Volumul total al emisiei radiofonice (ore).
	8740,64 ore
	100%   
	

	2.
	 Volumul programelor audiovizuale locale difuzate săptămânal (ore).
	  167,08*
	 99,45%*
	

	3.
	 Servicii de programe (emisiuni)
	8740,64 ore
	100%  
	Anexa 1 RD

	4.
	Coraport tematic:                                                                                 a) programe informative/ştiri                                                                      b) programe tematice                                                                               

c) programe sportive                                                                                         d) documentare                                                                                        e) altele
	1697,85 ore                     6410,06 ore

  104 ore

   13,33 ore

   515,4 ore
	19,4 %

73,35%

   1,25%         

   0,15%

 5,9%                     
	

	5.
	  Volumul programelor audiovizuale  rezervat programelor în: limba română şi în limbile minorităţilor naţionale);

· alte limbi
	8029,89 ore (ro.)

10,75 ore
	  91,9%
  8,1%
	

	6.
	  Volumul programelor audiovizuale locale. Producţie proprie.
	 8462,33 ore
	  96,8%    
	

	7.
	  Volumul programelor audiovizuale locale difuzate în orele de maximă audienţă (anual) (%).
	      3650 ore
	41,76%
	

	8.
	   Emisiuni şi rubrici noi. 
	    69,33 ore
	 0,79 %
	 Anexa 3 RD

	9.
	   Producţie în primă difuzare.
	4939,09 ore
	  56,5%    
	


	10.
	Producţie în reluare. 
	3801,58 ore
	  43,5%
	

	11.
	Volumul operilor audiovizuale europene (%).
	6938,79 ore
	  79,3%
	

	12.
	Volumul operilor audiovizuale europene create de producătorii independenţi di RM (%).
	   450 ore
	5,2%
	Anexa 4 RD

	13.
	    Volumul programelor audiovizuale achiziţionate de peste hotare. Proiecte speciale, inclusiv schimb de programe cu ţări străine.
	  310,33 ore
	  3,55%
	Anexa 5 RD

	14.
	Campanii sociale. 
	    10 ore
	  0,1%
	Anexa 6 RD

	15.
	Transmisiuni.
	  102 ore
	  1,2%  
	Anexa 7 RD

	16.
	Volumul de emisie rezervat spectacolelor produse, şi achiziţionate.  
	      5 ore
	  0,06%
	Anexa 8 RD

	17.
	Înregistrări fond. Completare Fond.
	  166 ore                                                                             
	  1,9 % 
	Anexa 9 RD


    Lista deplină a emisiunilor radio, a celor din fond, producția obținută de la producătorii indepepndenți (co-producții, donații, preluări), a campaniilor sociale, transmisiunilor, proiectelor sociale, volumul spectacolelor și înregistrărilor (completare fond) – în anexe Radio Moldova. 

* Pauză tehnică: 50 minute pe săptămâna.

                                                                   V. RADIO MOLDOVA TINERET

Politici (obiective) editoriale ale Radio Moldova Tineret 2020
	Nr.
	Obiective editoriale
	Volum


	%



	1.
	Volumul total al emisiei radiofonice (ore).
	8784
	100

	2.
	Volumul programelor audiovizuale locale difuzate săptămânal (ore).
	168
	100

	3.
	Servicii de programe (emisiuni).
	8784
	100

	4. 
	Coraport tematic: 

a) programe informative (ştiri)

b) emisiuni  tematice

c) programe sportive

d) documentare

e) altele
	84,35

3535,3

48,35

  -
5116
	0,96

40,25

0,55  

  -
58.24

	5.
	Volumul programelor audiovizuale locale rezervat programelor în limba română şi în limbile minorităţilor naţionale.
	8784
	100

	6.
	Volumul programelor audiovizuale locale. Producţie proprie.
	8784
	100

	7.
	Volumul programelor audiovizuale locale difuzate în orele de maximă audiență (%). 
	3668
	41,76

	8.
	Emisiuni noi.
	507,7
	5,78

	9.
	Producţie în primă difuzare. 
	3374
	38,41

	10. 
	Producţie în reluare.
	5410
	61,59

	11.
	Volumul operelor audiovizuale europene (%). 
	3668
	41,76

	12.
	Volumul operelor audiovizuale europene create de producătorii independenți din RM (%). 
	     -
	   -

	13.
	Volumul programelor audiovizuale achiziționate de peste hotare. Proiecte speciale, inclusiv schimb de programe cu țări străine.
	     -
	    -

	14.
	Campanii sociale.
	4
	0,04

	15.
	Transmisiuni
	36
	0,41

	16.
	Volumul de emisie rezervat spectacolelor produse și achiziționate.
	-   -
	-   -

	17.
	Înregistrări Fond. Completare Fond. 
	40
	0,46


Lista emisiunilor, campaniilor sociale, transmisiunilor, proiectelor speciale, se regăsește în anexele RMT. 

VI. RADIO MOLDOVA MUZICAL

1. Politici  editoriale 

VIZIUNE: program tematic de prezentare a diverselor genuri muzicale naţionale şi universale   

MISIUNE: informarea, educarea, formarea culturii muzicale, distrarea publicului ascultător prin intermediul unei game diverse de programe muzicale şi transmisiuni din sălile de concert. 

VALORI ŞI PRINCIPII: Produsul RMM constituie o creaţie radiofonică în care sugestiile, emoţiile, cuvintele, sunetul sunt aşezate într-o structură coerentă, ceea ce prevede:  

· responsabilitate,

· competenţă si profesionalism,  
· rigurozitate,  
· creativitate.
PRIORITĂŢI: 

Editoriale:

· Diversificarea grilei de emisie.

· Lansarea unor noi emisiuni, play-listuri, rubrici și programe muzicale de factură academică, pop și jazz.
Organizatorice:

· Promovarea canalului Radio Moldova Muzical în mediul on-line, prin dezvoltarea în continuare a paginii Radio Moldova Muzical de pe site-ul  www.trm.md şi pe reţelele de socializare.

· Dezvoltarea unor relaţii de colaborare  bazate pe contracte legale, reciproc avantajoase,  cu organizaţiile concertistice din ţară (Filarmonica Naţională Serghei Lunchevici, Sala cu Orgă, OCI Moldova-Concert, etc.).

2. Obiective  editoriale ale Radio Moldova Muzical

	Nr.
	Obiective editoriale
	Volum (ore)
	   %
	Activităţi

	1.
	Volumul total al emisiei radiofonice (ore)
	8784  
	100%
	

	2.
	Volumul programelor audiovizuale locale difuzate săptămânal
	168
	100%
	

	3.
	Servicii de programe (emisiuni) 
	8784
	100%
	Anexle 1și 2

	4. 
	Coraport tematic: 

a) programe informative (ştiri)

b) emisiuni tematice

c) programe sportive

d) documentare

e) altele (promo) 
	     - 

8723

     - 

     -

    61
	    - 

99,31

    -

    -

  0,69
	

	5.
	Volumul programelor audiovizuale locale rezervat programelor în limba română (și în limbile minorităților naționale) 
	8784
	100%
	

	6.
	Volumul programelor audiovizuale locale. Producţie proprie  
	7256
	   82,6
	

	7.
	Volumul programelor audiovizuale locale  difuzate în orele de maximă audiență (%) 
	  3660
	 41,67
	

	8.
	Emisiuni noi
	    91,17
	  1,04
	Anexa  3

	9.
	Producţie în prima difuzare 
	2278,33 
	25.94
	Anexa  4

	10.
	Producție în reluare  
	 6505,67 
	74,06
	Anexa 5

	11.
	Volumul operelor audiovizuale europene (%)  
	  8784 
	  100 
	

	12.
	Volumul operelor audiovizuale europene create de producătorii independenți din RM (%)  
	   889,4
	 10,12
	

	13.
	Volumul programelor audiovizuale achiziționate de peste hotare. Proiecte speciale, inclusiv schimb de programe cu țări străine 
	   507
	   5,78
	Anexa 7

	14.
	Campanii sociale
	      0
	0%
	

	15.
	Transmisiuni
	   192
	   2,19
	 Anexa 8

	16.
	Volumul de emisie rezervat spectacolelor produse și achiziționate 
	      0
	0%
	

	17.
	Înregistrări fond. Completare Fond 
	   250
	   2,85
	Anexele 6 și 8


                                                             VII.  DEPARTAMENTUL MULTIMEDIA 

           Obiective în dezvoltarea serviciilor Departamentului Multimedia pentru 2020:

· Utilizarea  resurselor  şi capacităţilor jurnalismului multimedia în promovarea produsului audiovizual al TRM și diseminarea informațiilor în mediul on-line;

· Informarea operativă și echidistanță a consumatorilor de informație despre cele mai importante evenimente din țară și de peste hotare, dar și despre aparițiile editorile ale produselor Radio și TV; Telefilm-Chișinău; CIC.

· Promovarea produselor radiofonice şi televizuale;

·  Arhivarea în format multimedia a produsului audiovizual al TRM și îmbunătăţirea capacităţilor de prezentare a materialelor în format audio şi video prin intermediul paginii web;

·  Dezvoltarea noului portal trm.md, ce acoperă interesele unui target vast de consumatori (ȘTIRI, PROMO, EMISIUNI TV, RD arhivate, platforme de distribuție a Live streamingul-ului TV și Radio publice);
·  Asigurarea transparenței decizionale a TRM, prin plasarea hotărârilor, proceselor verbale, deciziilor ce țin de activitatea administrației TRM;

·  Dezvoltarea conținutului propriu prin identificarea temelor de actualitate și mediatizarea ulterioară a acestora pe portalul trm.md și promovarea lor pe rețelele sociale (tematici din diaspora, din presa străină, despre Moldova,  etc.);





















·  Explorarea platformelor web de socializare şi dezvoltarea propriilor produse mediatice: forumuri, concursuri foto, audio, foto, video;

·  Implicarea publicului în schimburi de opinii asupra problemelor, reflectate în ştiri şi discutate în emisiunile tematice difuzate la posturile TV și Radio publice;

·  Promovarea campaniilor sociale, proiectelor împreună cu departamentele din structura TV  şi Radio publice;
·  Realizarea transmisiunilor în direct de la evenimente de interes public și de la evenimentele din cadrul TRM;

·  Consolidarea politicii interne de colaborare interdepartamentală, interactivă, inclusiv prin rețelele de socializare, pentru o mai bună interacțiune a utilizatorilor cu producătorii și realizatorii emisiunilor Radio/TV, având scopul plăsării operative pe site a informațiilor referitoare la emisiuniunile TV și Radio;
·  Consolidarea bazei materiale a Departamentului multimedia;
·  Instruirea personalului departamentului, organizarea  training-urilor, participarea la cursuri pentru jurnalismul multimedia.

	Nr.
	Produse, activităţi, necesităţi preconizate pentru 2020
	                                                      Activităţi 

	1.
	Lista produselor multimedia:

	· promo-uri (text, audio, video, foto)

· știri (text, audio, video, foto)

· emisiuni Radio (audio)

· emisiuni TV (video)

· transmisiuni live

· sondaje 

· forumuri

· campanii de promovare a oamenilor TV și RD

· campanii proprii

· live texte

· galerii foto/video

	2.
	Volumul anual al materialului multimedia pentru fiecare pagină tematică:

	· Știri – cca 5 000 

· Promo TV – cca 400

· Promo Radio – cca 400

· Arhivare  emisiuni TV- cca 2500

· Arhivare emisiuni radio – cca 2000

	3.
	Volumul materialelor traduse anual in limbile engleză, rusă:
	· în engleză – cca 4 000
· în rusă – cca 4 000

	4.
	Campanii sociale/proiecte proprii sau organizate împreună cu TV Moldova 1 şi Radio Moldova 
	· campanie Eurovision 2020

· campanie înainte de Paşti

· campanie de Ziua Europei

· campanie de Ziua comemorării și reconcilierii

· campanie de Ziua Copilului 

· campanie înainte de sarbătorile naţionale 27 şi 31 august

· campanie de ajutorare a familiilor dezavantajate 

· campanie de Crăciun 

· campanie de Anul Nou

· campanii Radio Moldova/Moldova1/Moldova2/RMM/RMT

· telemaratoane

· etc.

	5.
	Prezenţe pe reţele de socializare:

	· interacțiunea cu consumatorii de informație prin intermediul rețelelor sociale (asigurarea feedback-ului; organizare sondaje; concursuri)

· majorarea continuă a numărului de urmăritori pe reţelele de socializare

· transmisiuni live a emisiei TV și RD pe rețelele sociale.

	6.
	Inovații editoriale
	· elaborarea și integrarea unor noi module (aplicații) ce vor permite consumatorilor de informaţii să expedieze sugestiile, opiniile, comentariile în raport cu activitatea TRM. Portalul TRM.MD va avea integrat şi modulul Ştirea TA. Opțiunea va oferi posibilitate utilizatorilor să sesizeze instituţia publică referitor la producerea unor evenimente, să trimită direct pe adresa TRM.MD secvențe filmate de la fața locului, fotografii dar și mesaje scrise. Aplicația Stirea TA va facilita accesul jurnaliștilor de la TRM la mai multe surse de informare.


 VIII.     PLANUL FINANCIAR PE ANUL 2020

Planul financiar al Companiei pentru anul 2020 a fost elaborat:

· conform clasificaţiei bugetare, aprobate prin Ordinul ministrului finanţelor nr. 208 din 24.12.2015, cu modificările şi completările ulterioare;

· în baza „setului metodologic privind elaborarea, aprobarea şi modificarea bugetului”, aprobat prin Ordinul ministrului finanţelor nr. 209 din 24.12.2015;

· conform „Particularităţilor privind elaborarea/definitivarea Cadrului bugetar pe termen mediu pe anii 2020 – 2022, elaborarea şi prezentarea propunerilor de buget pentru anul 2020 şi estimărilor pentru anii 2020-2022” (scrisoarea Ministerului Finanţelor nr. 06/1-17/35 din 12 iulie 2019);

· în conformitate cu prevederile alineatului (2) al articolului 41 din Codul serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova, nr. 174 din 08 noiembrie 2018, care stipulează că subvenţiile de la bugetul de stat se stabilesc anual, prin legea bugetului de stat, şi reprezintă volumul subvenţiilor din bugetul de stat pe anul precedent, indexat cu indicele preţului de consum din ultimul an bugetar executat deplin. 

Planul financiar este bazat pe performanţe: rezultat, produs, eficienţă. în format de program „Cultura, cultele şi odihna” şi subprogram „Susţinerea televiziunii şi radiodifuziunii publice”.

Scopul subprogramului „Susţinerea televiziunii şi radiodifuziunii publice” este sporirea accesului populaţiei la informarea prin intermediul mijloacelor de informare în masă.

Compania „Teleradio-Moldova” este furnizor public de servicii media care are drept obiective oferirea serviciilor de programe pentru întreaga societate, cu acoperirea în totalitate a teritoriului Republicii Moldova, promovarea drepturilor universale ale omului şi, nu în ultimul rând, contribuţia la dezvoltarea conştiinţei civice şi naţionale.

Pentru anul 2020 se stabilesc criteriile de referinţă ale indicatorilor de performanţă:
1. de rezultat:
- ponderea emisiei televizuale proprii în prima difuzare (Moldova 1) – 22,5 %

- ponderea emisiei televizuale proprii în prima difuzare (Moldova 2) – 6,3 %

- ponderea emisiei radiofonice proprii în prima difuzare – 40,1 %

2. de produs:
- volumul emisiei televizuale – 17378 ore (8689 ore Moldova 1; 8689 ore Moldova 2);

- volumul emisiei radiofonice – 26308,67 ore (8740,67 ore RMA; 8784 ore RMM; 8784 ore RMT);

- numărul de utilizatori 400,0 mii;

- număr sesiuni 1000,0 mii;

- afişări pe pagină 1000,0 mii.
3. de eficienţă:
- costul mediu al unei ore de emisie televizuală în sumă de – 4864,1 lei, asigurată de subvenţii bugetare;

- costul mediu al unei ore de emisie radiofonică în sumă de – 1586,2 lei, asigurată de subvenţii bugetare;

Estimările cheltuielilor au fost efectuate reieşind din necesităţile de activitate ale Companiei pentru acoperirea cu mijloace financiare funcţionarea/dezvoltarea portalului web www.trm.md şi a emisiei televizuale şi radiofonice.

Limita de resurse şi cheltuieli de la bugetul de stat pentru anul 2020 a fost stabilită în sumă de 122583,0 mii lei (anexa nr.6) la Circulara bugetară 2020-2022 (APC). Venituri proprii ale Companiei se preconizează a fi acumulate în sumă de 7434,4 mii lei. Volumul total al mijloacelor financiare necesare pentru efectuarea cheltuielilor recurente şi capitale se estimează în sumă de 174218,4 mii lei. Deficitul mijloacelor financiare constituie 44201,0 mii lei.

I.Categoria cheltuielilor cu acoperire financiară din surse bugetare

Reiterăm că planul financiar pe anul 2020 a fost elaborat în conformitate cu prevederile alineatului (2) al articolului 41 din Codul serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova nr.174 din 08 noiembrie 2018, care constă din subvenţiile de la bugetul de stat pentru anul precedent în sumă de 122583,0 mii lei, indexat cu indicele preţului de consum din ultimul an bugetar executat deplin care constituie în anul 2018 - 103%. Planul financiar pe anul 2020 se estimează în sumă de 126260,5 mii lei.

„Remunerarea muncii” – la acest capitol se atribuie cheltuielile pentru remunerarea muncii angajaţilor conform statelor de personal în sumă de 51934,4 mii lei, precum şi remunerarea muncii temporare în sumă totală de 1554,8 mii lei. Mijloacele financiare alocate pentru remunerarea muncii salariaţilor Companiei nu prevede majorarea salariilor de funcţie a angajaţilor, în pofida faptului că, începând cu luna mai 2019 prin HG nr. 232 din 24.04.19, a fost aprobat un nou cuantum minim garantat al salariului în sectorul real.
„Contribuţii şi prime de asigurări obligatorii” reprezintă suma de 14709,5 mii lei (inclusiv pentru contribuţii de asigurări sociale de stat obligatorii – 12302,5 mii lei şi prime de asigurare obligatorie de asistenţă medicală – 2407,0 mii lei).

„Bunuri şi servicii”, aceste cheltuieli sunt estimate în sumă de 41695,1 mii lei, inclusiv: 

· 2664,8 mii lei pentru consumul de „energie electrică”; 

· 4397,1 mii lei pentru consumul de „energie termică”;

· 366,1 mii lei pentru consumul de „apă şi canalizare”; 

· 34,9 mii lei pentru alte „servicii comunale” (evacuarea deşeurilor);

· 450,7 mii lei pentru „servicii informaţionale”. La articolul dat sunt incluse cheltuieli pentru mentenanța site trm.md, pentru menţinerea domenurilor entităţii trm.md, rmt.md, servicii de acces la reţeaua internet, deservirea softului contabil şi programului juridic;

· 196,8 mii lei pentru „servicii de telecomunicaţii”- cheltuieli de telefonie fixă, mobilă, cablu TV şi radiodifuziune prin fir;

· 28716,4 mii lei pentru „servicii de locaţiune”. Cheltuielile estimate la acest articol sunt pentru achiziţionarea serviciilor de televiziune şi radiodifuziune în sumă de 27972,4 mii lei, arenda echipamentului pentru desfăşurarea concursului Eurovision Song Contest în sumă de 500,0 mii lei, emisiunilor de revelion în sumă de 160,0 mii lei, emisiunii de Ziua copilului în sumă totală de 20,0 mii lei şi arenda altor încăperi în sumă de 64,0 mii lei;

· 101,7 mii lei pentru „servicii de transport”. Conţinutul acestui articol reprezintă cheltuieli pentru asigurarea obligatorie a unităţilor de transport şi taxa pentru folosirea drumurilor a automobililor înmatriculate în Republica Moldova;

· 1748,5 mii lei pentru „servicii de reparaţii curente”. La articolul dat sunt reflectate cheltuieli pentru achiziţionarea serviciilor de reparaţie a încăperilor TV şi RD în sumă de 1092,5 mii lei, deservirea şi reparaţia automobilelor în sumă de 400,0 mii lei, reparaţia computerilor şi imprimantelor, camerelor video în sumă totală de 146,0 mii lei, cablurilor de alimentare şi a utilajului electric în sumă totală de 110,0 mii lei;

· 200,0 mii lei pentru „formarea profesională”. Articolul dat prevede cheltuieli pentru înstruirea salariaţilor în domeniul protecţiei muncii, controlului intern managerial, precum şi în alte domenii;
·    508,4 mii lei pentru „deplasări de serviciu în interiorul ţării şi peste hotare”;

· 9,00 mii lei pentru „servicii medicale”. La articolul dat sunt incluse cheltuieli pentru examenul medical conform prevederilor art. 103 din Codul Muncii al RM ;

·    8,6 mii lei pentru „servicii editoriale”, procurarea formularelor de diferit gen;

·    39,8 mii lei pentru „servicii de protocol”. Articolul dat prevede cheltuieli pentru recepțiile delegațiilor din străinătate, delegații de lucru.

·   788,4 mii lei pentru „servicii de pază”;

· 15,0 mii lei pentru „servicii poştale şi servicii de distribuire a drepturilor sociale”- care reprezintă expedieri poştale şi curierat în sumă de 7,9 mii lei şi abonarea la ediţii periodice – 7,1 mii lei;

· 1613,9 mii lei pentru „servicii neatribuite altor alineate”. La articolul dat sunt atribuite cheltuieli privind deservirea ascensoarelor în sumă de 101,7 mii lei, servicii de monitoring şi prezentarea datelor pe audienţă a canalelot TV (M1 şi M2) în sumă de 784,8 mii lei. Tot la acest articol sunt incluse cheltuieli privind spălarea şi testarea hidraulică a reţelelor de termoficare în sumă de 42,5 mii lei, verificarea metrologică a aparatelor de măsurare în sumă de 69,0 mii lei, achitarea serviciilor de presă în sumă de 30,0 mii lei, achiziţionarea florilor pentru emisiuni şi în alte scopuri în sumă de 30,8 mii lei, precum şi deservirea tehnică a climatizoarelor în sumă de 55,0 mii lei, testarea auto şi achiziţionarea serviciilor vulcanizare în sumă de 19,0 mii lei, elaborarea devizelor în domeniul reparaţiilor curente în sumă de 100,0 mii lei şi alte cheltuieli în sumă de 381,1 mii lei.

„Prestaţii sociale” includ cheltuieli legate de indemnizaţii la încetarea acţiunii contractului de muncă şi pentru incapacitatea temporară de muncă achitate din mijloacele financiare ale angajatorului, estimate în sumă totală de 426,3 mii lei.

„Alte cheltuieli” - la capitolul dat au fost incluse cheltuielile pentru „Cotizaţii în organizaţiile internaţionale”, estimate în sumă de 3043,0 mii lei, pentru activităţile obligatorii, care se referă la: reţeaua permanentă de ştiri, reţeaua permanentă de sunet, coordonarea ştirilor radio, coordonarea ştirilor sportive radio, negocierea şi administrarea în dobândirea drepturilor pentru evenimentele sportive în sumă totală de 2689,1 mii lei şi drepturile de difuzare FIFA World Cup 2022 în sumă de 353,9 mii lei. Tot la capitolul dat au fost reflectate şi „Alte cheltuieli curente” în sumă de 80,2 mii lei (mijloace financiare în mărime de 0,15 la sută din fondul de salariu) care vor fi utilizate în scopurile stabilite în contractul colectiv de muncă, în conformitate cu prevederile p.5 al articolului 35 al Legii Sindicatelor RM nr.1129-XIV din 07.07.2000.

„Mijloace fixe”- În plafonul stabilit la capitolul dat sunt prevăzute mijloace financiare pentru dotarea tehnică a Televiziunii şi Radiodifuziunii, procurarea autoturismelor, activelor nemateriale, ş.a, care se estimează în sumă totală de 9337,8 mii lei şi sunt repartizate pe următoarele capitole:

· “reparaţii capitale ale clădirilor” (schimbarea uşilor la blocul Centrului tehnic TV - 20,0 mii lei;

· „procurarea maşinilor şi utilajelor” în sumă totală de 6884,2 mii lei, inclusiv reutilarea Carului Mobil în sumă de 3977,6 mii lei. Tot la acest articol au fost estimate cheltuieli pentru perfecţionarea locurilor de muncă în cadrul Companiei în sumă de 1027,4 mii lei, precum şi retehnologizarea blocurilor de emisie şi studiourilor, îmbunătăţirea locurilor de muncă la Radio Moldova în sumă de 734,4 mii lei, procurarea echipamentului pentru transmisiuni live pe pagina web a Companiei în sumă de 1040,8 mii lei şi retehnologizarea studioului „Telefilm – Chişinău” în sumă de 104,0 mii lei.
· „procurarea uneltelor şi sculelor, inventarului de producere şi gospodăresc”. La articolul dat sunt reflectate cheltuieli privind protecţia antiincendiară în sumă de 21,5 mii lei.
·  „procurarea activelor nemateriale”. La acest articol sunt prevăzute cheltuieli pentru procurarea licenţelor pentru drepturile de difuzare a filmelor de ficţiune, documentare, pentru copii, desene animate în sumă totală de 1500,0 mii lei, plata pentru drepturi de autor şi conexe în sumă de 605,7 mii lei, precum şi achiziţionarea softului storage arhivă, editare video în sumă totală de 259,5 mii lei;

· „procurarea altor mijloace fixe”. La articolul dat sunt incluse cheltuieli pentru achiziţionarea memory stik şi CD în sumă totală de 46,9 mii lei.

„Stocuri de materiale circulante” reprezintă suma de 3314,4 mii lei. 
La capitolul dat au fost incluse cheltuileli pentru: 

· „Procurarea combustibilului, carburanţilor şi lubrifianţilor”, în sumă de 877,5 mii lei;

· „Procurarea pieselor de schimb în sumă de 515,8 mii lei. La articolul dat sunt reflectate cheltuieli pentru achiziţionarea pieselor de schimb pentru echipamentul de televiziune şi radiodifuziune în sumă de 375,8 mii lei, precum şi piese de schimb pentru unităţile de transport în sumă de 140,0 mii lei; 

· „Procurarea produselor alimentare” sunt estimate în sumă de 192,5 mii lei, pentru achiziţionarea laptelui pasteurizat în sumă de 24,0 mii lei, acordat salariaţilor care muncesc în condiţii nefavorabile, consumabile pentru emisiuni în sumă de 168,5 mii lei;

· „Procurarea medicamentelor şi materialelor sanitare” în sumă de 11,1 mii lei. La articolul dat sunt incluse cheltuieli pentru achiziţionarea truselor medicale şi a medicamentelor;

· „procurarea materialelor de uz gospodăresc şi rechizitelor de birou” în sumă totală de 275,9 mii lei. La articolul dat sunt estimate cheltuieli privind achiziţionarea rechizitelor de birou, hârtiei în sumă de 100,0 mii lei, procurarea lămpilor speciale în sumă de 72,0 mii lei, mărfurilor igienice şi de uz gospodăresc în sumă de 103,9 mii lei;

· „Procurarea materialelor de construcţie”sunt estimate la 1033,2 mii lei. La articolul dat au fost incluse cheltuielile pentru achiziţionarea materialelor pentru producerea/renovarea decorului în sumă de 449,6 mii lei, materialelor de tehnică sanitară în sumă de 145,2 mii lei, materialelor electrotehnice în sumă de 256,7 mii lei, precum şi a materialelor de construcţie în sumă de 181,7 mii lei;

· „Procurarea accesorilor de pat, îmbrăcămintei, încălţămintei” în sumă de 221,2 mii lei. Articolul dat cuprinde cheltuieli privind achiziţionarea hainelor pentru prezentatori în sumă de 109,8 mii lei şi a hainelor speciale în sumă de 111,4 mii lei;

· „Procurarea altor materiale” sunt estimate în sumă de 187,2 mii lei. La articolul dat sunt reflectate cheltuieli privind achiziţionarea apei potabile în sumă de 24,5 mii lei, produselor cosmetice în sumă de 70,4 mii lei, materialului antiderapant în sumă de 5,4 mii lei şi alte materiale în sumă de 86,9 mii lei.
II.Categoria cheltuielilor finanţate din mijloacele proprii ale Companiei 

Suma veniturilor comerciale pe anul 2020 se estimează în sumă de 7434,4 mii lei, inclusiv venituri acumulate de către instituţie în sumă de 3216,9 mii lei, venituri din subvenţii şi înregistrări pentru fond în sumă de 4217,5 mii lei. Veniturile obţinute vor fi direcţionate pentru acoperirea cheltuielilor după cum urmează:

 „Cheltuieli de personal”. La capitolul dat au fost planificate mijloace financiare în sumă de 3060,0 mii lei pentru premierea salariaţilor Companiei, achitarea bonusurilor de performanţă, suplimentelor pentru producerea creaţiilor televizuale şi radiofonice acoperite din sursele proprii. 

 „Contribuţii şi prime de asigurări obligatorii”. Acest capitol a însumat valori de 841,5 mii lei pentru contribuţii de asigurări sociale de stat obligatorii în sumă de 703,8 mii lei şi prime de asigurare obligatorie de asistenţă medicală în sumă de 137,7 mii lei.

 „Bunuri şi servicii”. Pentru serviciile atribuite la capitolul dat sunt estimate cheltuieli în suma totală de 1407,2 mii lei, care sunt repartizate pe următoare articole:

Cheltuielile pentru „energia electrică, tichete pentru evacuarea deşeurilor şi servicii dezăpezire” sunt prevăzute în sumă de 0,9 mii lei, 0,5 mii lei, şi 6,2 mii lei corespunzător;

La articolul ”servicii de transport” sunt incluse cheltuieli pentru procurarea abonamentelor de transport în sumă în sumă de 36,7 mii lei.  

Pentru „servicii de reparaţii curente” ale sistemului video şi de pază tehnică, deservirea şi reparaţia automobilelor, reparaţia ascensoarelor, staţiei de telefoane, climatizoarelor şi pardoselii în studiourileTV sunt estimate cheltuieli în sumă totală de 588,7 mii lei.

Articolul „deplasări de serviciu”, include cheltuieli pentru deplasările peste hotarele RM în sumă de 95,6 mii lei;

Articolul „servicii bancare” include cheltuieli pentru achitarea taxelor percepute de către instituţiile financiare în sumă de 10,0 mii lei.

La articolul „servicii neatribuite altor alineate” au fost reflectate alte tipuri de servicii în suma totală de 668,6 mii lei. La articolul dat au fost incluse cheltuielile după cum urmează:

· servicii de studiu de audienţă (Radiodifuziunea) în sumă de 180,0 mii lei;

· achiziţionarea serviciilor de confecţionare a banerelor tematice, tipărirea pe peliculă oracal a materialelor promo în sumă de 106,3 mii lei şi postere 3,0 mii lei;

· servicii de achiziţionare de standuri pentru expunerea expoziţiei şi servicii de pregătire a programului pentru participare la evenimentul Prix Europa 2019 în sumă de 8,0 mii lei;

· verificarea metrologică a mijloacelor de măsurare în sumă de 55,0 mii lei;

· servicii ”efecte speciale” la realizarea emisiuniloe de Revelion 2020 în sumă de 12,5 mii lei;

· dotarea încăperilor tv/rd cu pază tehnică și servicii de deservire în sumă de 115,0 mii lei;

· servicii de executare a fermelor pentru instalarea decorului în sumă de 18,4 mii lei;

· servicii de asigurare a persoanelor terţe pentru folosirea ascensoarelor, deservirea tehnică a aparatelor de casă în sumă totală de 11,4 mii lei;

· servicii spălătorie în sumă de 10,0 mii lei;

· servicii traducere în sumă de 10,0 mii lei;

· servicii de curăţare chimică a decorului şi hainelor pentru prezentatori în sumă totală de 29,0 mii lei;

· servicii de confecționare și instalare a porții TV în sumă de 100,0 mii lei;

· servicii tăiere a elementelor decorative în sumă de 10,0 mii lei;

 „Prestaţii sociale” 

La capitolul „prestaţii sociale”, (articol „Alte prestaţii sociale ale angajatorului”) sunt incluse cheltuieli legate de alocaţiile pentru deces, ajutor material oferit foştilor salariaţi din entitate, achitate din mijloacele financiare ale angajatorului în sumă de 12,0 mii lei.

 „Alte cheltuieli”. La capitolul „alte cheltuieli” sunt preconizate cheltuieli în suma totală de 4,6 mii lei pentru următoarele scopuri:

· alocarea mijloacelor financiare în sumă de 4,6 mii lei (0,15% din fondul de remunerare a muncii) care urmează să fie utilizate în conformitate cu prevederile devizului de cheltuieli şi Contractului colectiv de muncă (Legea sindicatelor nr. 1129- XIV din 07.07.2000); 

Capitolul „Mijloace fixe”. La capitolul dat sunt estimate cheltuieli în sumă totală de 1716,6 mii lei şi sunt repartizate pe următoarele articole:

La articolul „procurarea maşinilor şi utilajelor” au fost estimate cheltuielile în suma totală de 624,6 mii lei, destinate pentru video wall în sumă de 350,0 mii lei, achiziționarea şi instalarea camerelor de supraveghere video în sumă de 90,0 mii lei, procurarea sistemului de control acces în sumă de 60,0 mii lei, alte utilaje în sumă de 124,6 mii lei.

Mijloace financiare în sumă de 479,8 mii lei sunt prevăzute pentru procurarea scaunelor, mobilierului, jaluzelelor, instrumentelor necesare subdiviziunilor structurale în procesul de lucru, la articolul „procurarea uneltelor şi sculelor, inventarului de producere şi uz gospodăresc”.

La articolul „procurarea altor mijloace fixe” sunt prevăzute mijloace pentru achiziţionarea mobilei pentru emisiuni (150,0 mii lei), decorului şi elementelor pentru decor, butaforiilor pentru emisiunile TV (371,9 mii lei), practicablurilor pentru exterior (24,0 mii lei), discurilor CD/DVD, CD-R şi USB (66,3 mii lei) în sumă totală de 612,2 mii lei.

 „Stocuri de materiale circulante”. La aceast capitol au fost planificate cheltuieli în suma totală de 392,5 mii lei. Mijloacele financiare vor fi utilizate pentru procurarea produselor petroliere şi oleaginoase în sumă de 192,5 mii lei, materialelor de construcţie (materiale pentru renovarea/confecţionarea decorului) în sumă de 200,0 mii lei. 

III. Cheltuieli care nu au acoperire financiară 

În condiţiile actuale în care se regăseşte Compania, cu referire la finanţarea insuficientă din bugetul de stat, doar a 70,3 % din necesităţile stringente, este absolut evidentă imposibilitatea realizarii în volum deplin şi la un nivel înalt de calitate, executarea obiectivelor şi misiunilor propuse. Nivelul de dotare tehnică a Companiei cu utilaje şi tehnică învechite moral şi fizic, nu lasă şanse pentru o concurenţă echitabilă cu alte companii de televiziune cu posibilităţi mult mai atractive.

La acest compartiment sunt incluse necesităţi de mijloace financiare care nu au acoperire nici din bugetul de stat, nici din veniturile planificate spre a fi acumulate, dar sunt strict necesare pentru activitatea de producţie şi dezvoltarea Companiei. 

Capitolul „Cheltuieli de personal”

La estimarea cheltuielilor de personal pentru proiectul anului 2020 calculele au fost ajustate la prevederile hotărârii Consiliului de supraveghere „Cu privire la aprobarea modificărilor în grila de salarizare ale angajaţilor IP Compania „Teleradio-Moldova” nr. 34 din 28.05.2019. Cheltuielile de personal au fost calculate reieşind din modificarea cuantumului minim pentru nivelul I, treaptă I de salarizare de la 2380 lei la 2775 lei, aprobat pentru întreprinderi cu autonomie financiară prin Hotărârea Guvernului RM nr.232 din 24.04.2019 „Cu privire la modificarea punctului I din Hotărârea Guvernului nr. 165 din 09.03.2010 „Cu privire la cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real”.

„Remunerarea muncii”. La acest capitol sunt incluse cheltuielile în sumă de 8449,9 mii lei pentru ajustarea salariilor de funcţie reieşind din cuantumul minim garantat aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 232 din 24.04.2019.

„Contribuţii şi prime de asigurări obligatorii”. Contribuţii de asigurări sociale de stat obligatorii în sumă de 1943,5 mii lei şi prime de asigurare obligatorie de asistenţă medicală în sumă de 380,2 mii lei, calculate reieşind din cheltuielile suplimentare pentru majorarea salariilor de funcţie incluse la capitolul „Remunerarea muncii”.
 „Bunuri şi servicii”
· La capitolul dat sunt estimate cheltuieli pe următoare articole: 

”Servicii de locaţiune” . La articolul dat sunt atribuite cheltuieli pentru achitarea serviciilor de arenda a multiplexului pentru canalul Moldova 2 în sumă de 1786,0 mii lei, majorarea tarifului la energia electrică pentru emiţătoare în sumă de 742,1 mii lei, precum şi arenda echipamentului pentru organizarea emisiunilor de divertisment în sumă de 681,8 mii lei. 

„Servicii neatribuite altor alineate”. Articolul dat cuprinde cheltuieli pentru elaborarea devizelor de cheltuieli în domeniul energetic, în domeniul reţelelor de răcire şi încălzire şi în domeniul reparaţiilor curente în sumă totală de 526,0 mii lei. 

 „Alte cheltuieli”. Sunt prevăzute mijloace financiare în sumă de 12,7 mii lei care urmează a fi alocate Consiliului sindical pentru utilizarea lor în scopul stabilit în contractul colectiv de muncă (conform p.5 al Legii Sindicatelor nr. 1129-XIV din 07.07.2000) şi calculate reieşind din cheltuielile estimate pentru ajustarea salariilor de funcţie.

 „Mijloace fixe”

Pentru „reparaţii capitale ale clădirilor” sunt preconizate cheltuieli în sumă de 824,0 mii lei, necesare pentru reparaţia DataCentru – Centrala tehnică TV în sumă de 500,0 mii lei şi elaborarea proiectelor şi devizelor de cheltuieli în domeniul reparaţiilor capitale în sumă de 324,0 mii lei. 

Cheltuielile necesare pentru „procurarea maşinilor şi utilajelor” se estimează în sumă de 23375,3 mii lei. Suma planificată este argumentată de lipsa mai multor echipamente de primă necesitate ce ar asigura funcţionarea furnizorului public naţional conform standardelor moderne. La articolul dat au fost incluse cheltuieli pentru reutilarea carului mobil Mercedes, reutilarea studiourilor St-2 şi St-5, reutilarea DataCentru – Centrala tehnică TV şi procurarea echipamentelor pentru filmări în teren. Tot la articolul dat au fost reflectate cheltuieli pentru retehnologizarea RD, dezvoltarea tehnologică şi înlocuirea echipamentelor uzate moral şi fizic care nu corespund cerinţelor actuale în sumă de 1131,3 mii lei, procurarea sistemului virtual ROOM în sumă de 1000,0 mii lei şi piedestalului pentru camere video în sumă de 600,0 mii lei.
Luând în considerare uzura fizică a parcului auto se preconizează renovarea lui prin procurarea a 5 autoturisme în sumă totală de 1182,0 mii lei pentru asigurarea echipelor de creaţie cu mijloacele de transport necesare pentru pregătirea programelor televizate (articol „Procurarea mijloacelor de transport”).

 „Stocuri de materiale circulante”

La articolul „procurarea pieselor de schimb sunt prevăzute cheltuieli pentru achiziţionarea pieselor de schimb pentru echipamentul TV în sumă de 620,0 mii lei. 

Notă: La estimarea cheltuielilor pentru proiectele prezentate de către subdiviziuni în valută, în planul financiar a fost apilcat cursul de schimb al leului în conformitate cu prevederile particularităţilor privind elaborarea şi prezentarea de către autorităţile publice centrale a propunerilor de buget pe anul 2020 şi estimărilor pentru anii 2021-2022 (scrisoarea Ministerului Finanţelor nr. 06/1-17/35 din 12 iulie 2019) şi constituie:

leu/USD – 18,47

leu/EUR – 20,8157

Principiile şi necesităţile remunerării salariaţilor
Remunerarea muncii salariaţilor IP Compania „Teleradio-Moldova” se efectuează în baza Regulamentului privind sistemul de salarizare aprobat prin Hotărârea Consiliului de Observatori nr. 17 din 29.02.2012 cu modificările ulterioarele. 

Sistemul de salarizare se bazează pe următoarele principii:

a) supremaţia legii;

b) competitivitate;

c) proporţionalitate;

d) motivare;

e) echitate şi coerenţă;

f) flexibilitate şi adaptabilitate;

g) responsabilitate;

h) transparenţă.

Salariul total al salariatului IPNA Compania „Teleradio-Moldova” se constituie din:

a) partea fixă, compusă din:

- salariul de funcţie;
- sporul pentru munca prestată în condiţii nefavorabile, după caz;

- sporul pentru titlul onorific;

b) partea variabilă, care cuprinde:

- bonusul de fidelitate;

- bonusul de performanţă;

- premiu unic;

- premiu aniversar;

- supliment din 
resurse comerciale. 

Salariile de funcţie pentru angajaţii IPNA Compania „Teleradio-Moldova” pentru anul 2020 vor fi stabilite în baza grilei de salarizare aprobate prin Hotărârea Consiliului de Observatori nr. 51 din 23.06.2017, cu modificările ulterioare, aprobate prin hotărârea nr.102 din 30.11.2017.
Tabel de niveluri și trepte salariale

	Nivel de salarizare
	Treptele de salarizare (creştere faţă de actuala grilă cu 480 lei)

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X

	20
	4540
	4910
	5310
	5760
	6250
	6790
	7390
	8040
	8760
	9560

	19
	4230
	4570
	4940
	5350
	5800
	6300
	6840
	7440
	8100
	8830

	18
	3920
	4230
	4570
	4940
	5350
	5800
	6300
	6840
	7440
	8100

	17
	3690
	3970
	4290
	4630
	5010
	5430
	5890
	6390
	6950
	7560

	16
	3570
	3830
	4120
	4440
	4780
	5170
	5590
	6050
	6560
	7120

	15
	3340
	3580
	3840
	4130
	4450
	4790
	5180
	5600
	6070
	6580

	14
	3110
	3320
	3560
	3820
	4110
	4420
	4770
	5150
	5570
	6030

	13
	2950
	3150
	3370
	3620
	3880
	4170
	4500
	4850
	5240
	5670

	12
	2800
	2990
	3190
	3410
	3660
	3930
	4220
	4550
	4910
	5310

	11
	2750
	2920
	3110
	3320
	3540
	3790
	4060
	4360
	4690
	4960

	10
	2680
	2840
	3020
	3210
	3430
	3660
	3920
	4210
	4530
	4870

	9
	2600
	2750
	2920
	3110
	3310
	3540
	3790
	4060
	4360
	4690

	8
	2530
	2670
	2820
	2990
	3170
	3370
	3590
	3830
	4090
	4390

	7
	2510
	2650
	2790
	2960
	3130
	3330
	3550
	3790
	4050
	4330

	6
	2490
	2620
	2770
	2930
	3100
	3300
	3510
	3740
	4000
	4280

	5
	2470
	2600
	2740
	2900
	3070
	3260
	3470
	3700
	3950
	4230

	4
	2450
	2570
	2710
	2870
	3040
	3230
	3430
	3660
	3910
	4180

	3
	2420
	2550
	2690
	2840
	3010
	3190
	3390
	3610
	3860
	4130

	2
	2400
	2530
	2660
	2810
	2970
	3150
	3350
	3570
	3810
	4070

	1
	2380
	2500
	2630
	2780
	2940
	3120
	3310
	3530
	3760
	4020


Nivelul de salarizare marchează diferenţierea salariilor de funcţie în raport cu atribuţiile şi responsabilităţile poziţiei ocupaţionale deţinute, fixate în fişa de post. 

Treapta de salarizare marchează diferenţierea salariilor de funcţie în raport cu performanţa profesională individuală a salariatului.


Pentru remunerarea muncii salariaţilor Companiei din subvenţii bugetare sunt prevăzute 68197,8 mii lei, inclusiv contribuţii obligatorii şi respectiv 3901,5 mii lei, inclusiv contribuţii din veniturile proprii ale Companiei. 
Olga BORDEIANU, 
Director general al IP Compania ”Teleradio-Moldova”
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