                                                               C A I E T   D E   S A R C I N I

AL  IPNA COMPANIA „TELERADIO-MOLDOVA”  PENTRU ANUL 2019
         Caietul de Sarcini al instituţiei a fost elaborat în conformitate cu prevederile articolului 39 din Codul serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova şi capitolului IX al Statutului IPNA ( redacţie nouă ) aprobat prin Hotărârea Consiliului de Observatori nr. 87 din 30.08.2013. Activitatea Companiei în anul 2019 va fi organizată conform atribuţiilor ce îi revin din legislaţia pe domeniul care stipulează elaborarea, producerea, difuzarea emisiunilor radiofonice şi televizate,  având ca obiectiv  reflectarea realităţilor social-politice, economice, culturale interne şi internaţionale.

Viziune, misiune, principii şi valori:

Viziune: 

         Compania este radiodifuzor public naţional, care oferă produse audiovizuale şi multimedia de diverse genuri pentru diferite categorii de public.                                                                                                                                                                                   


        Misiune: 

Compania serveşte exclusiv interesul public şi are misiunea:
-     să acopere necesităţile informative, cognitiv-educative şi de divertisment ale diferitelor categorii de cetăţeni;

-     să informeze imparţial, echidistant şi pluralist societatea;

-     să creeze valori spirituale importante pentru societate;

-    să cultive, prin emisiuni, respectul faţă de persoana umană şi demnitatea ei, toleranţa, morala publică, ataşamentul pentru valorile democratice, să promoveze drepturile universale ale omului;

-   să contribuie la dezvoltarea conştiinţei civice şi naţionale, la formarea culturii generale, politice, sociale, ecologice, lingvistice, să încurajeze participarea cetăţenilor la viaţa publică;

-    să promoveze jurnalismul civic.

Principii:
Compania realizează în practică următoarele principii:
-   independenţa editorială şi de creaţie;

-   autonomia instituţională;

-   universalitatea de programe; 

-   libertatea de exprimare şi accesul liber la informare;

-   abordarea completă, imparţială şi echidistantă a evenimentelor de interes public;

-   pluralismul de opinii şi echilibrul politico-social;

-   diversitatea tematică, geografică, culturală, lingvistică şi confesională.

Valori:
Compania împărtăşeşte următoarele valori:
-  responsabilitatea corporativă în faţa publicului;

-  credibilitate şi calitate;

-  pluralismul politic şi social printr-un spectru cât mai divers de opinii;

-  echidistanţa în tratarea temelor politice, sociale, economice şi culturale;

-  rigurozitatea profesională şi etică;                        

-  perseverenţa şi tenacitatea în obţinerea rezultatelor finale;

-  conduita ireproşabilă, politeţea şi toleranţa în relaţiile cu publicul;

-  creativitatea şi diversitatea de programe;

-  performanţa şi inovaţia profesională;

-  transparenţa şi controlul public;

-  spiritul de echipă.

        În anul 2019 TRM stabilește drept priorități realizarea consecventă a obiectivelor majore expuse în Strategia de dezvoltare a instituției în anii 2017-2022:
          -  exploatarea cu randament maxim a avantajelor televiziunii digitale terestre; 

         -  continuarea coordonării activităților de la Televiziune și Radio, obținerea unor efecte sinergice ce rezultă din caracterul instituțional mixt al Companiei, dezvoltarea produsului mediatic și media, precum și a serviciilor condiționate de formatul digital de produse și difuzare audiovizuală;  

        -  obținerea unei poziții mai avansate de rating pe segmentele de populație cu vârsta între 18 și 44 de ani; 

         -  dezvoltarea competențelor manageriale  la nivelul tuturor subdiviziunilor, motivarea și încurajarea formării profesionale continue în rândurile salariaților; 

        -  transpunerea în emisiuni și programe Radio/TV  a obiectivelor editoriale ale canalelor de televiziune Moldova 1, Moldova 2,  posturilor de radio Radio Moldova, Radio Moldova Tineret, Radio Moldova Muzical va asigura accesul publicului la o diversitate de servicii liniare, pluralismul audiovizual, coeziunea socială, informarea corectă, obiectivă, imparțială a publicului, organizarea dezbaterilor pluraliste, promovarea diversității patrimoniului cultural național, european și internațional. Emisiunile, programele audiovizuale de știri, informative, educative, culturale, sportive și de divertisment, incluse în Caietul de Sarcini pentru anul 2019, vor asigura prezența în emisie a reprezentanților tuturor comunităților, grupurilor minoritare, tinerilor, persoanelor în etate, categoriilor sociale dezavantajate, persoanelor cu dizabilități, respectând identitatea lor și răspunzând nevoilor lor informaționale.
I. TV MOLDOVA 1

OBIECTIVE EDITORIALE

    -    atingerea nivelului de audiență de 6% a pieţei mediatice, prin fortificarea tronsoanelor cu un rating bun în raport cu  celelalte televiziuni (spațiul matinal și seral); 

    -    menținerea și chiar creșterea cotei de audiență în mediul urban ( în 2017 TV Moldova 1 a reuşit să-şi depăşească indicii din 2016 pentru telespectatorii din Chişinău);   

   -    menținerea în grila postului de televiziune a evenimentelor cu drept exclusiv de transmisiune (Eurovision, Mărțișor, competiții sportive de anvergură);

   -   lansarea ciclului de documentare: ”Eroi printre oameni”, protagoniștii cărora vor fi concetățenii noștri care prin modelul de viață pe care-l promovează, prin experiența pe care o au și prin istoria lor, sunt exemple demne de urmat;

   -   realizarea mai multor produse noi, cu impact social, printre care: un talk-show săptămânal  în care vor fi invitați experți, reprezentanți ai autorităților, dar și ai societății civile. Ei vor discuta în detalii teme sociale (sănătate, pensii etc.) actuale și vor oferi răspunsuri la întrebările care-i interesează pe telespectatori; o ediție specială (breaking news) în fiecare zi, la ora 13.00, în care va fi discutată tema zilei; 

  -   menținerea în grilă a unui șir de programe care reflectă viața cetățenilor RM ce trăiesc și muncesc/studiază peste hotare. Va fi oglindit pe larg Congresul Diasporei printr-o transmisiune în direct de la eveniment, vor fi produse emisiunile ”Zilele Diasporei”, “Poveste de succes” despre realizările moldovenilor peste hotare;  

  -  continuarea ciclului de emisiuni de dezbateri “Butonul roșu” cu participarea tuturor partidelor inregistrate în Republica Moldova;

 -  reflectarea imparțială și obiectivă a campaniilor electorale pentru alegerile parlamentare din 24 februarie 2019 și ale  primarului municipiului Chișinău;

 -  diversificarea emisiei prin coproducţii şi achiziţii de produse mediatice de la producători independenţi (DW, Europa Liberă, producătorii locali);

 -  sporirea volumului programelor culturale, educative, juridice  ( lansarea si realizarea în continuare a  emisiunilor  “Dosar public”, ” Lecturi a la carte”, ”Povestea terapeutică” etc.

În scopul realizării acestor obiective sunt necesare : 

    - elaborarea, de comun acord cu Serviciul marketing şi vânzări, unui  plan de acţiuni în vederea promovării produselor televizate ; 

    - demararea unei proceduri de evaluare a performanţelor angajaţilor, fapt ce are drept scop responsabilizarea personalului.

Priorităţi organizatorice:

   - adaptarea schemei de încadrare a TV ”Moldova 1” la necesităţile actuale de producţie;

   - completarea cadrului normativ intern şi ajustarea acestuia la necesităţile editoriale    

   În conformitate cu noul Cod al  Serviciilor Media Audiovizuale al Republicii Moldova, care intră în vigoare din 1 ianuarie 2019, TV Moldova 1 programează, în medie pe zi, difuzarea a aproximativ 17 ore de programe audiovizuale locale. Programele audiovizuale locale în primă difuzare vor constitui  in  medie pe zi - 8 ore 25 min. În orele de maximă audienţă volumul programelor audiovizuale locale va constitui în medie pe zi - 8 ore 30 min.  

	Nr.
	Obiective editoriale 
	Volum anual
	%


	Activităţi

	1.
	Volumul total al emisiei televizate (ore).
Volumul de emisie - (24 ore x 365 zile), inclusiv 95 de ore –

 revizie tehnică.
	8665 ore


	100%
	Anexa nr.1

	2.
	Serviciul de programe (emisiuni, inclusiv ştiri produse  M1)
	5869 ore 55 min.
	67,74%
	Anexa nr.2 

	3. 
	Coraport tematic: 

a) programe informative (ştiri)
	1298 ore 35 min.
	14,98%
	Anexa nr.3

	
	b) emisiuni tematice, inclusiv programe sportive 
	4936 ore 20 min.
	56,96%
	

	
	c) documentare
	860 ore
	9,92%
	

	
	d) altele (produse achiziţionate autohtone şi străine)
	2795 ore 05 min.
	32,25%
	

	4.
	Coraport lingvistic (volum de emisie rezervat programelor în limba

 română şi în limbile minorităţilor naţionale)
	7905 ore 10 min.

759 ore 50 min.
	91,23%

8,77%
	Anexa nr.4

	5.
	Programe audiovizuale locale, în medie pe zi
	17 ore/zi
	70,83%
	

	6.
	Programe audiovizuale locale, în primă difuzare,  în medie pe zi
	8 ore 25 min./zi
	35,07%
	

	7.
	Programe audiovizuale locale în ore de maximă audienţă, în medie
 pe zi 
	8 ore 30 min./zi
	35,41%
	

	8.
	Emisiuni noi 
	1221 ore 
	14,08% 
	Anexa nr.6

	9.
	Producţie achiziţionată de la producătorii independenţi autohtoni
	40 ore
	0,46%
	Anexa nr.7

	10.
	Producţie achiziţionată de peste hotare
	1837 ore 20 min.
	21,20%
	Anexa nr.8

	11.
	Schimb de programe cu ţări străine 
	917 ore 45 min.
	10,59%
	Anexa nr.9 

	12.
	Producţie în primă difuzare   
	3982 ore 02 min.
	45,96%
	Anexa nr.10

	13.
	Producţie în reluare 
	4682 ore 58 min.
	55,04%
	Anexa nr.11

	14.
	Volumul de emisie rezervat:                         

- filmelor artistice şi documentare
- spectacolelor produse şi achiziţionate
	2177 ore 

90 ore
	25,12%

1,04%
	Anexa nr.12

	15.
	Completare Fond
	
	
	Anexa nr.13


II. TV „MOLDOVA 2”

Obiective  

· Promovarea pe scară largă a activităţilor de cultură, educaţie, știință şi sport;

· Valorificarea arhivei;

· Orientarea grilei de programe și, în particular, a emisiunilor către cerințele pieții media din Republica Moldova;
· Creşterea graduală a audienţei urbane prin realizarea unor emisiuni de cultură urbană;

· Atragerea publicului tânăr și instruit;

· Promovarea unor emisiuni educative, dedicate copiilor și adolescenților;

· Promovarea emisiunilor tematice interactive;

· Integrarea surselor multimedia în cadrul emisiunilor interactive în scopul asigurării unei comunicări eficiente cu  

          telespectatorii;
· Reflectarea unor campanii umanitare, sociale şi culturale.

Scop:

„MOLDOVA 2” tinde să devină un exemplu de profesionalism şi de televiziune modernă, o sursă independentă, imparțială și credibilă de informații. Programul prezintă obiectiv, corect şi echidistant realitatea şi tratează evenimentele din perspectiva interesului public. Canalul îşi desfășoară activitatea conform prevederilor legislaţiei RM, a convenţiilor şi acordurilor la care țara este parte, şi se conduce integral de Codul serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova.

Sarcini:

· Crearea unui produs TV de calitate.
· Lansarea a două emisiuni noi („Lumea” și „Direct pe 2”).
· Promovarea patrimoniului video arhivat.
· Asigurarea independenței editoriale a postului.

         În conformitate cu noul Cod al  Serviciilor Media Audiovizuale al Republicii Moldova,  TV Moldova 2 programează, în medie pe zi, difuzarea a aproximativ 15 ore de programe audiovizuale locale. Programele audiovizuale locale în primă difuzare vor constitui  in  medie pe zi – 7 ore 30 de min. În orele de maximă audienţă volumul programelor audiovizuale locale va constitui în medie pe zi – 7 ore.  

	Nr.
	                                       Obiective editoriale
	Volum total (ore)
	Volum total (%)

	1.
	Producție proprie.
	580
	   6,69%

	2.
	Producție originală M2.
	400
	   4,62%

	3.
	Programe audiovizuale locale, în medie pe zi.
	15 ore/zi
	   62,5%

	4.
	Programe audiovizuale locale, în primă difuzare,  în medie pe zi.
	7 ore 30 min./zi
	30,42%

	5.
	Programe audiovizuale locale în ore de maximă audienţă, în medie pe zi.
	7 ore/zi
	29,17

	6.
	Coraport lingvistic (volum de emisie rezervat programelor în limba română şi  

în limba rusă).
	8185 ore

480 ore
	94,46%

  5,53%

	7.
	Schimb de programe DW, TVR.
	820
	  9,46%

	8.
	Emisiuni FOND TV.
	4365
	50,38%

	9.
	Transmisiuni/cultură,sport campanii/preluare M1.
	2500
	28,85%

	10.
	Volumul total al emisiei televizate (ore).

Volumul de emisie – (24 ore x 365 zile), inclusiv 95 de ore – revizie tehnică.
	8665 ore


	          100%


„MOLDOVA 2” emite 24 de ore din 24, 7 zile pe săptămână. Grila de emisie este alcătuită din programe autohtone, originale, arhivă și din emisiuni retransmise de la postul public de televiziune MOLDOVA 1.

„MOLDOVA 2” respectă principiile jurnalistice general recunoscute: operativitate, exactitate, imparţialitate, credibilitate, și promovează  valori ale educaţiei civice, sociale, ştiinţifice și sportive.

Conținutul și durata programelor:

Emisiunile MOLDOVA 2 au un caracter informativ, cognitiv, educativ și de divertisment. Se ține cont, în mod nediscriminatoriu, de nevoile tuturor categoriilor sociale ale cetățenilor din Republica Moldova.

	Nr.
	           Titlu 
	        Scurtă adnotare
	Durata
	Periodicitatea
	Nr. ediţii în primă difuzare
	Volum anual, primă difuzare/ min.

	1.
	„O demivorbă cu 

Ilona Spătaru ”
	Interviuri cu personalități.
	30 min.
	Săptămânal
	52
	1560 

	2.
	„ LUMEA”, program 

de utilitate publică 

(social/economic/

 sport)
	Emisiune informativ/cognitivă 
axată pe probleme majore din
domeniul social și economic,
 sfaturi practice pentru oameni. 
	40 min., în

 funcție de

 importanța

 problemei
	Săptămânal
	52
	2080

	2.
	„Direct pe 2”, 


	Transmisiuni live de la cele mai
 importante evenimente sociale, 
 de cultură și sport.
	265 min.
	De 4 ori pe

 săptămână
	208
	55.160

	
	
	
	
	
	
	Total – 58.800


Concept emisiune ”Lumea ”
Tipul emisiunii: cognitiv 
Tematică: actualitate, probleme de interes public
Periodicitate: săptămânal

Durata emisiunii: 40 min.
                    Emisiunea va fi prezentată de moderator în studio. Programul va scoate în evidență probleme majore ale societății, întrebări la care oamenii caută răspunsuri. Temele vor fi din cele mai diverse, din diferite domenii cu impact. Nu este de ajuns să sesizăm probleme, vom căuta soluții. Vom invita în studio persoane cu funcții de decizie, experți independenți, oameni simpli. Toate subiectele vor fi tratate prin prisma drepturilor omului și egalității de șanse.
Concept emisiune „Direct pe 2”
Tipul emisiunii: informativ/cognitivă. 
Tematica: actualitate, probleme de interes public.
Periodicitate: zilnică.
Durata emisiunii: 60/120 min.
"Direct pe 2", este o emisiune de actualitate  informațională.  Echipa Moldova 2 va merge la cele mai importante evenimente săptămânale din domeniile social, cultură, sport  și le va transmite live.  Astfel publicul larg va avea acces la temele cele mai importante ale săptămânii.
III.   DEPARTAMENTUL „TELEFILM- CHIȘINĂU”

        Priorități 2019:

         În 2019 “Telefilm – Chisinau” va împlini 60 de ani de la fondare și de la apariția primului film documentar. In contextul sărbătorii ne propunem să organizăm un șir de evenimente culturale care ar sublinia revenirea studioului pe harta cinematografiei moldovenești. Pe lângă filmele propuse pentru realizare (anexa) vom organiza evenimente adiacente menite să sporească vizibilitatea studioului. Vom filma, monta și vom pune pe post 20 de fillere despre cineaștii care au stat la baza Studioului ”Telefilm-Chisinau”, despre filmele realizate pe parcursul anilor la acest studiou. Campania de promovare va culmina printr-o emisiune cu participarea cineastilor, criticilor de film în care se va analiza activitatea istorică a studioului, dar și scurta perioadă de după redeschidere. În așa mod vom continua preluarea și valorificarea treptată a partimoniului artistic al Studioului „Telefilm- Chișinău”. Vom miza și pe întâlnirile cu spectatorul în sălile de cinema. Ne vom deplasa în cinematografele și casele de cultură din provincie pentru a organiza proiecții. Vom miza și pe lansările „underground”, în localuri neformale ( de exemplu documentarul “Misa 307” va fi lansat în penitenciare, în cinematograful de vară din parcul Buiucani, în școli). Lansările se vor încheia cu săptămâna “Telefilm-Chisinau” la cinematograful “Odeon”. 7 zile în care vor fi proiectate 14 filme (unul realizat până la redeschidere și altul după relansarea studioului). 

         Producerea filmelor documentare va ramâne prioritatea studioului. În anexe sunt trecute planurile artistice ale studioului care răspund imperativelor, realitaților de la noi. Vom participa la festivaluri naționale și internaționale de film documentar, asigurând astfel prezența Studioului și a Companiei “Teleradio-Moldova” pe piața filmului documentar, ca, ulterior, să constituim o platformă pentru coproducții cu parteneri interni, dar și din afara țării.

        Ne propunem să realizăm un volum minim de 375 min. 

        În scopul realizării acestor obiective sunt necesare : 

    - completarea statelor de personal cu funcții noi (anexa) ; 

    - elaborarea unui concept de promovare a mărcii ”Telefilm Chișinău”, împreună cu Serviciul marketing al Companiei. 

   IV.   RADIO MOLDOVA 

  Politici (obiective) editoriale Radio Moldova 
   -    Asigurarea unor produse mediatice diverse cu un volum total de emisie de 26232,33 ore, pe 3 canale, în mediul on air si în mediul on line, după cum urmează: Radio Moldova Actualități – 8712,33 ore, Radio Moldova Tineret – 8760 de ore , Radio Moldova Muzical – 8760 de ore.
-   Sporirea diversității tematice și a inovației de conținut și formă:

· Rubrici noi, cum ar fi ”Sunt un om educat!” (Codul bunelor maniere), ”Chișinăul - între ieri și azi” (Istoria străzilor, a monumentelor arhitecturale etc.), ”Orașele Moldovei mele” (scurtă prezentare a localităților urbane din țară) ș.a.;

· ”Ars Divina” - un program de muzică religioasă, luând în considerație interesul pe care publicul nostru îl are pentru temele ce țin de credință;

· ”O altfel de emisiune” – un program cu această denumire neconvențională, realizat de mai mulți redactori, fiecare creator venind cu o nouă idée despre emisiunea radio, diferită de ceea ce avem în present.

  -   Menținerea dimensiunii culturale a Radio Moldova prin realizarea unor proiecte tematice:

· "Identitate şi dăinuire prin cultura" - De Ziua Naţională a Culturii /15 ianuarie/. O zi cu emisiuni şi rubrici adaptate la semnificaţia zilei;

· "Scriu, deci exist". Scrisul ca mod de a fi şi a trăi. De Ziua Mondiala a Scriitorilor /3 martie/. Meditaţii, maxime si blitz-interviuri cu scriitori, difuzate pe parcursul zilei;

· Ziua Internațională a Poeziei la Radio Moldova /21 martie/, cu titlul convenţional “Poeţi în dialog”;

 -   Acordarea unei atenții sporite teatrului radiofonic:

· Montarea a 4 spectacole radio;

· Desfășurarea ediției a treia a Galei Teatrului Radiofonic (necesită cheltuieli suplimentare).     

   -   Creșterea informării publicului despre produsele Radio Moldova (RMA, RMM, RMT) prin utilizarea mult mai activă a site-ului companiei, dar și a rețelelor de socializare în acest scop.

   -    Atragerea într-un grad mai mare a publicului de până la 25 de ani, pregătind astfel ascultătorul nostru de mâine:

· Organizarea a 5  întâlniri cu copii, adolescenți și tineri, având genericul: ”Generaţia viitorului” (3 în capitală și 2 în alte localități);
· Realizarea pe RMT a unor campanii de informare și sensibilizare privind problemele legate de angajarea tinerilor în câmpul muncii, calitatea studiilor în R. Moldova.              








  -  Sporirea gradului de informare a ascultătorilor despre evenimentele din lume şi despre valorile europene în mod prioritar:

· Rubrica permanenta “Știri externe” in radiojurnalele orelor 12.00; 17.00; 21.00. Cele mai importante stiri externe se vor regasi si in "Cronica saptamanii";
· Preluarea de știri audio de pe site-ul official al ONU, www.euneighbours.eu ș.a. surse (în limbile română și rusă);
· Rubrica ”Eu și Europa” în cadrul programului ”Matinal Național”;
 -   Reflectarea Alegerilor locale generale.

1. Radio Moldova Actualităţi

	Nr.
	                    Obiective editoriale
	Volum
	    %
	Activităţi
	Buget,mii lei        

	1.
	Volumul total al emisiei radiofonice (ore)
	8712,33 ore
	100%
	
	

	
	Servicii de programe (emisiuni)
	
	
	Anexa 1
	

	2. 
	Coraport tematic: 

 a) programe informative/ştiri

 b) programe tematice

 c) programe sportive

 d) documentare

 e) altele
	1697,85 ore    
6391,66 ore

104 ore

13,33 ore

505,49 ore
	19,04 %

73,5%

1,2%
0,15%

5,75%
	
	

	3.
	Coraport lingvistic (volum de emisie) rezervat programelor 
în: limba română şi în limbile minorităţilor naţionale);
· română
· alte limbi
	8001,58 ore (ro.)

710,75 ore
	91,9%

8,1%
	
	

	4.
	Producţie locală
	8262,33 ore
	94,8%
	
	

	5.
	Emisiuni şi rubrici noi 
	62,67 ore
	0,72 %
	Anexa 3
	

	6.
	Producţie  obținută de la producătorii independenţi
 ( în anexe)
 - date despre producţie, coproducţie, donaţie, preluare)
	450 ore
	5,2%
	Anexa 4
	

	7.
	Producţie muzicală achiziţionată din ţară şi de peste hotare
	262,33 ore
	3,0%
	Anexa 5
	

	8.
	Schimb de programe cu ţări străine
	262,33 ore
	3,0%
	
	

	9. 
	Producţie în primă difuzare 
	4913,75 ore
	56,4%
	
	

	10.
	Producţie în reluare (în anexe -date despre  difuzarea în 
reluare a producţiei proprii şi a celei achiziţionate)
	 3798,58 ore
	43,6%
	
	

	11.
	Campanii sociale 
	10 ore
	0,1%
	Anexa 6
	

	12.
	Transmisiuni
	102 ore
	1,2%
	Anexa 7
	

	13. 
	Volumul de emisie rezervat spectacolelor produse,
 achiziţionate, obţinute prin acorduri de colaborare
	5 ore
	0,06%
	Anexa 8
	

	14.


	Înregistrări fond

Completare Fond
	166 ore
	1,9 %
	Anexa 9
	


2.  Radio Moldova Tineret

	Nr.
	Obiective editoriale RMT
	Volum/

ore
	%
	Activităţi
	Buget, mii lei         

	1.
	Volum total emisie radiofonică (ore)
	8760 
	100 
	
	

	2.
	Servicii de programe (emisiuni )
	8760 
	100 
	
	

	3.
	Coraport tematic: 
a) programe informative (ştiri)

b) emisiuni  tematice

c) programe sportive

d) documentare

e) altele 
	168,70 

3520,23

  48,20 

      -

5022,87
	1,92

40,19

0,55

    -

57,34
	
	

	4.
	Coraport lingvistic (volum de emisie rezervat programelor în
limba română şi în limbile minorităţilor naţionale): 

- română

- alte limbi
	8760
     -
	100
   -
	
	

	5.
	Producţie locală
	8760
	100 
	
	

	6.
	Emisiuni noi 
	96,4
	1,1
	
	

	7.
	Producţie achiziţionată de la producătorii independenţi ( în
anexe - date despre producţie, coproducţie, donaţie ).
	     -
     -
	
	
	

	8.
	Producţie muzicală achiziţionată din ţară şi de peste hotare
	     -
	
	
	

	9.
	Schimb de programe cu ţări străine
	     -
	
	
	

	10.
	Producţie în primă difuzare (în anexe - date despre  difuzarea
primară a producţiei proprii şi a celei achiziţionate)
	3713,03


	42,39
	
	

	11.

	Producţie în reluare ( în anexe – date despre  difuzarea în
reluare a producţiei proprii şi a celei achiziţionate )
	5046,97
	 57,61
	
	

	12.
	Campanii sociale 
	12
	0.14
	
	

	13.
	Transmisiuni
	36
	0,41
	
	

	14.
	Volumul de emisie rezervat spectacolelor produse şi 
achiziţionate
	     -
	-
	
	 

	15.
	Înregistrări  Fond/completare Fond
	60,8
	0,69
	
	     -

	16.
	Proiecte speciale
	476,6
	5,44
	
	     -


 3.  Radio Moldova Muzical

PRIORITĂŢI
Editoriale:

· Diversificarea grilei de emisie..

· Lansarea unor noi emisiuni, play-listuri, rubrici și programe musicale de factură academică, pop și jazz.
Organizatorice:

· Promovarea canalului Radio Moldova Muzical în mediul on-line, prin dezvoltarea în continuare a paginii Radio Moldova Muzical de pe site-ul  www.trm.md şi pe reţelele de socializare.

· Dezvoltarea unor relaţii de colaborare  bazate pe contracte legale, reciproc avantajoase,  cu organizaţiile concertistice din ţară (Filarmonica Naţională Serghei Lunchevici, Sala cu Orgă, OCI Moldova-Concert, etc.).

Priorităţi tehnice:

· Înzestrarea studioului RMM cu echipamentul necesar pentru realizarea on-line a emisiunilor gen talk-show, transmisiunilor din sălile de spectacol: microfon pentru invitați, două calculatoare,  două camere web, birou ce ar permite ca invitații să stea vizavi de moderatorul emisiuinii, baner, cameră video pentru transmisiuni, climatizator. 

 2. Obiective  editoriale ale Radio Moldova Muzical

	Nr.
	                 Obiective editoriale
	Volum/ore


	   %


	Buget         
	Realizare
	Derogare


	Note

	1.
	Volumul total al emisiei radiofonice (ore)
	8760  
	100
	
	
	
	

	2.
	Servicii de programe (emisiuni) 
	8760
	100
	
	
	
	

	3.
	Coraport tematic: 

a) programe informative (ştiri)

b) programe  tematice

c) programe sportive

d) documentare

e) altele (promo) 
	     - 

8668,75

     - 

     -

   91,25
	    - 

98,95

    -

    -

  1,04
	
	
	
	

	4.
	Coraport lingvistic (volum de emisie 

rezervat programelor în limba română)
	8760
	  100
	
	
	
	

	5.
	Producţie locală 
	8760
	  100
	
	
	
	

	6.
	Emisiuni noi   
	 
	
	
	
	
	

	7.
	Producţie  achiziţionata de la producătorii

 independenţi (în anexe date despre 

producţie, coproducţie, donaţie)
	    -
	  -
	
	
	
	

	8.
	Producţie muzicală achiziţionată din ţară

 şi de peste hotare 
	-
	  -
	
	
	
	

	9.
	Schimb de programe cu ţări străine 
	   528,66
	6,03
	
	
	
	

	10.
	Producţie în primă difuzare (în anexe date despre  difuzarea primară a producţiei proprii şi a

 celei achiziţionate) 
	 2479,83  
	28,31

   
	
	
	
	

	11.
	Producţie în reluare (în anexe date despre

difuzarea în reluare a producţiei proprii şi 

a celei achiziţionate) 
	6280,17  
	71,69


	
	
	
	

	12.
	Campanii sociale 
	  - 
	  -
	
	
	
	

	13.
	Transmisiuni
	 192
	  2,19
	
	
	
	

	14.
	Volumul de emisie rezervat spectacolelor

 produse şi achiziţionate
	  -.
	  -
	
	
	
	

	15.
	Înregistrări Fond/completare Fond
	 200
	  2,28 
	
	
	
	

	16.


	Proiecte speciale:                                  

EUROSONIC 2019 
O noapte de operă 
	5,5
	   
	400 euro + 150 lei  (diurna

 şi asigu-

rarea) 
	Ianuarie 2018
	
	


V.  DEPARTAMENTUL MULTIMEDIA 

Obiective în dezvoltarea serviciilor Departamentului Multimedia pentru 2019:

· Utilizarea  resurselor  şi capacităţilor jurnalismului multimedia în promovarea produsului audiovizual al TRM și diseminarea informațiilor în mediul on-line;

· Informarea operativă și echidistantă a consumatorilor de informație despre cele mai importante evenimente din țară și de peste hotare, dar și despre aparițiile editoriale ale produselor Radio și TV;

· Promovarea în continuare a produselor radiofonice şi televizuale;

· Arhivarea în format multimedia a produsului audiovizual al TRM și îmbunătăţirea capacităţilor de prezentare a materialelor în format audio şi video prin intermediul paginii web;

· Dezvoltarea noului portal trm.md, ce va acoperi interesele unui target vast de consumatori (ȘTIRI, PROMO, EMISIUNI TV, RD arhivate, platforme de distribuție live a streamingul-ului TV și Radio publice);
· Asigurarea transparenței decizionale a TRM prin plasarea hotărârilor, proceselor-verbale, deciziilor ce țin de activitatea administrației TRM;

· Dezvoltarea conținutului propriu prin identificarea temelor de actualitate, mediatizarea ulterioară a acestora pe portalul trm.md și promovarea lor pe rețelele sociale (tematici din diaspora, din presa străină despre Moldova);
· Explorarea platformelor web de socializare şi dezvoltarea propriilor produse mediatice: forumuri, concursuri foto, audio, video;

· Implicarea publicului în schimbul de opinii asupra problemelor, reflectate în ştiri şi discutate în emisiunile tematice difuzate la posturile TV și Radio publice;

· Promovarea campaniilor sociale împreună cu departamentele din structura TV  şi Radio;
· Realizarea transmisiunilor în direct de la evenimente de interes public și de la evenimentele din cadrul TRM;

· Adoptarea unei politici interne de colaborare interdepartamentală, interactivă, inclusiv prin rețelele de socializare, pentru o mai bună interacțiune a utilizatorilor cu producătorii și realizatorii emisiunilor Radio/TV și în vederea asigurării plăsării operative pe site a informațiilor referitoare la emisiuniunile TV și Radio;
· Consolidarea bazei materiale a Departamentului multimedia;
· Instruirea personalului departamentului, organizarea  training-urilor, participarea la cursuri pentru jurnalismul multimedia.

	Nr.
	Produse, activităţi, necesităţi preconizate 
pentru 2019
	             Activităţi 
	Note

	1.
	Lista produselor multimedia:

	- ştiri (text, audio, video, foto);
- promo-uri (text, audio, video, foto);
- emisiuni Radio (audio);
- emisiuni TV (video);
- transmisiuni live;
- streaming-uri proprii;
- sondaje; 

- forumuri;
- campanii de promovare a oamenilor TV și RD;
- campanii proprii;
- live texte;
- galerii foto/video.
	

	2.
	Volumul anual al materialului multimedia
 pentru fiecare pagină tematică:

	- Știri – cca 6 000 ;
- Promo TV – cca 400;
- Promo Radio – cca 400;
- Arhivare  emisiuni TV- cca 3000;
- Arhivare emisiuni radio – cca 4000.
	

	3.
	Volumul materialelor traduse anual in 
limbile engleză, rusă:
	- în engleză – cca 4 500;
- în rusă – cca 4 500.
	

	4.
	Campanii sociale proprii sau organizate 
împreună cu TV ”Moldova 1” şi Radio Moldova 
	- campanie „Oamenii TV”, „Oamenii RD”;
- campanie înainte de Paşti;
- campanie de Ziua Europei;
- campanie de Ziua comemorării și reconcilierii;
- campanie de Ziua Copilului; 

- campanie înainte de sarbătorile naţionale 27 şi
 31 august;
- campanie de ajutorare a familiilor dezavantajate; 

- campanie de Crăciun; 

- campanie de Anul Nou;
- campanie Radio Moldova 89;
- telemaratoane.
	

	5.
	Prezenţe pe reţele de socializare:

	- interacțiunea cu consumatorii de informație; 
prin intermediul rețelelor sociale  (asigurarea 
feedback-ului, organizare sondaje, concursuri);
- majorarea continuă a numărului de urmăritori pe 
reţelele de socializare;
- transmisiuni live a emisiei TV și RD pe rețelele sociale.
	

	6.
	Inovații editoriale
	- elaborarea și integrarea unor noi module 
(aplicații) ce vor permite consumatorilor de
 informaţii să expedieze sugestiile, opiniile, 
comentariile în raport cu activitatea TRM. 
Portalul TRM.MD va avea integrat şi modulul 
Ştirea TA. 
Opțiunea va oferi utilizatorilor posibilitatea de a 
Sesizeza instituţia publică referitor la producerea
unor evenimente să trimită direct pe adresa 
TRM.MD secvențe filmate de la fața locului, 
fotografii dar și mesaje scrise. 
Aplicația Stirea TA va facilita accesul jurnaliștilor 
de la TRM la mai multe surse de informare.
	


          VI.    PLANUL FINANCIAR PENTRU ANUL 2019
       Planul financiar al IPNA Compania „Teleradio-Moldova”pentru anul 2019 a fost elaborat:

· în conformitate cu prevederile clasificaţiei bugetare, aprobată prin Ordinul Ministrului Finanţelor nr. 208 din 24.12.2015, cu modificările şi completările ulterioare;

· în baza „setului metodologic privind elaborarea, aprobarea şi modificarea bugetului”, aprobat prin Ordinul Ministrului Finanţelor nr. 209 din 24.12.2015;

· conform „Particularităţilor privind elaborarea şi prezentarea de către autorităţile publice centrale a propunerilor de buget pe anul 2019 şi estimărilor pentru anii 2020-2021” (scrisoarea Ministerului Finanţelor nr. 06/1-17/52 din 12 septembrie 2018);

    Proiectul bugetului este bazat pe performanţe: rezultat, produs, eficienţă în format de program „Cultura, cultele şi odihna” şi subprogram „Susţinerea televiziunii şi radiodifuziunii publice”.

    Scopul subprogramului „Susţinerea televiziunii şi radiodifuziunii publice” este sporirea accesului populaţiei la informarea prin intermediul mijloacelor de informare în masă.

  IPNA Compania „Teleradio-Moldova” este radiodifuzor public naţional, care serveşte exclusiv interesului public, urmărind obiectivul de a oferi serviciile de programe întregii societăţi, cu acoperirea întregului teritoriu al Republicii Moldova, promovarea drepturilor universale ale omului şi nu în ultimul rînd contribuţia la dezvoltarea conştiinţei civice şi naţionale.

Pentru anul 2019 se stabilesc criteriile de referinţă a indicatorilor de performanţă:
1. de rezultat:
- ponderea emisiei televizuale proprie în prima difuzare (Moldova 1) – 23,0 %

- ponderea emisiei televizuale proprie în prima difuzare (Moldova 2) – 5,6 %

- ponderea emisiei radiofonice proprie în prima difuzare – 42,3 %

2. de produs:
- volumul emisiei televizuale – 17330,0 ore (8665 ore Moldova 1, 8665 ore Moldova 2);

- volumul emisiei radiofonice – 26232,33 ore (8712,33 ore RMA; 8760 ore RMM; 8760 ore RMT);

portalul www. trm.md
- numărul de utilizatori 400,0 mii;

- numărul de sesiuni 1000,0 mii;

- afişări pe pagină 1500,0 mii.
3. de eficienţă:
- costul mediu al unei ore de emisie televizuală în sumă de –  5136,0 lei;

- costul mediu al unei ore de emisie radiofonică în sumă de – 1639,0 lei;
  Calculele cheltuielilor au fost efectuate reieşind din necesităţile de funcţionarea/dezvoltare atât a emisiei televizuale şi radiofonice, cât şi a site-ului www.trm.md.

  Limita subvenţiilor bugetare pentru anul 2019 a fost stabilită în sumă de 122583,0 mii lei. Venituri proprii pe anul 2019 se estimează în sumă de 9419,0 mii lei, inclusiv acumulate de către instituţie în sumă de 4412,9 mii lei, venituri din subvenţii şi înregistrări pentru fond în sumă de 5006,1 mii lei. Volumul total al mijloacelor financiare necesare pentru efectuarea cheltuielilor recurente şi capitale se estimează în sumă de 202651,8 mii lei. Deficitul mijloacelor financiare constituie 70649,8 mii lei.

 I.Categoria cheltuielilor cu acoperire financiară din surse bugetare

Subvenţiile bugetare alocate în sumă de 122583,0 mii lei, sunt insuficiente pentru acoperirea cheltuielilor curente şi dezvoltarea Companiei, şi acoperă doar parţial necesităţile Companiei, şi anume: 

Capitol „Remunerarea muncii”
La acest capitol se atribuie cheltuielile pentru remunerarea muncii angajaţilor în sumă de 50349,5 mii lei, precum şi remunerarea muncii temporare în sumă totală de 3266,8 mii lei. Suma pentru remunerarea muncii salariaţilor Companiei din subvenţii bugetare nu prevede majorarea salariilor angajaţilor Companiei, în pofida faptului că începând cu luna mai 2018 prin HG nr. 396 din 25.04.2018 a fost aprobat un nou cuantum minim garantat al salariului în sectorul real.

Capitol „Contribuţii şi prime de asigurări obligatorii”
Capitolul „Contribuţii şi prime de asigurări obligatorii” prevede cheltuieli în suma de 14744,4 mii lei (inclusiv pentru contribuţii de asigurări sociale de stat obligatorii – 12331,7 mii lei şi prime de asigurare obligatorie de asistenţă medicală – 2412,7 mii lei).

Capitol „Bunuri şi servicii”.
La acest capitol sunt estimate cheltuieli în sumă de 39436,2 mii lei şi sunt distribuite pe următoarele articole: 

· 2596,4 mii lei pentru consumul de energie electrică; 

· 3872,5 mii lei pentru consumul de energie termică; 

· 223,9 mii lei pentru consumul de apă şi canalizare;

· 34,5 mii lei pentru alte servicii comunale (evacuarea deşeurilor);

· 195,6 mii lei pentru servicii informaţionale (servicii de acces la reţeaua internet în sumă de 68,6 mii lei, internet mobil în sumă de 60,0 mii lei, menţinerea programului de contabilitate şi juridic în sumă de 65,0 mii lei, domeniului trm.md în sumă de 2,0 mii lei, etc.);

· 203,3 mii lei pentru serviciile de telecomunicaţii (telefonie fixă în sumă de 146,5 mii lei, telefonie mobilă în sumă de 45,0 mii lei, servicii Sun Communications în sumă de 3,6 mii lei şi servicii de radiodifuziune prin fir în sumă de 2,5 mii lei, alte servicii (abonament pentru legătură guvernamentală urbană) în sumă de 5,7 mii lei);

· 28468,8 mii lei pentru servicii de locaţiune (servicii de televiziune şi radiodifuziune în sumă de 27853,5 mii lei, arenda echipamentului pentru organizarea concursului Eurovision Song Contest 2019 în sumă de 307,5 mii lei şi 244,7 mii lei pentru emisiunile de Revelion, arenda altor încăperi în sumă de 63,1 mii lei);

· 126,9 mii lei pentru servicii de transport (asigurarea transportului auto (RCA, cartea verde) în sumă de 35,9 mii lei, taxa pentru folosirea drumurilor de către autovehiculele înmatriculate în RM în sumă de 54,3 mii lei, procurarea circulatoarelor de transport în sumă de 36,7 mii lei);

· 473,8 mii lei pentru achiziţionarea serviciilor de reparaţii curente (deservirea şi reparaţia transportului auto în sumă de 223,8 mii lei, reparaţia compiuterilor şi imprimantelor în sumă de 60,0 mii lei, reparaţia echipamentului video în sumă de 70,0 mii lei, reparaţia cablurilor de alimentare şi a utilajului electric în sumă de 110,0 mii lei, precum şi pentru reparaţia sistemului de evacuare a fumului în sumă de 10,0 mii lei);

· 180,0 mii lei pentru formarea profesională (formarea profesională continuă a personalului Companiei);

· 466,1 mii lei pentru deplasări de serviciu, înclusiv în interiorul ţării sunt estimate cheltuieli în sumă de 162,7 mii lei şi peste hotare în sumă de 303,4 mii lei; 

· 16,0 mii lei pentru servicii de protocol;

· 788,4 mii lei pentru achiziţionarea serviciilor de pază;

· 11,0 mii lei pentru servicii poştale şi servicii de distribuire a drepturilor sociale;

· 1779,0 mii lei pentru servicii neatribuite altor aliniate, care includ cheltuielile pentru deservirea ascensoarelor în sumă de 101,7 mii lei, servicii de suport pentru sistemul de ştiri Avid Inews în sumă de 500,0 mii lei, servicii de monitoring şi prezentarea datelor pe audienţă a canalelor TV în sumă de 784,8 mii lei, servicii monitorizare GPS auto în sumă de 37,8 mii lei, spălarea şi testarea hidraulică a reţelelor de termoficare în sumă de 45,4 mii lei, ş.a cheltuieli în sumă de 309,3 mii lei. 

Capitol „Prestaţii sociale”

 Capitolul susmenţionat include cheltuieli legate de indemnizaţii pentru incapacitate temporară de muncă achitate din mijloacele financiare ale angajatorului, estimate la 233,5 mii lei.

Capitol „Alte cheltuieli”.

La capitolul dat au fost incluse cheltuielile pentru „Cotizaţii în organizaţiile internaţionale”, estimate în sumă de 4588,5 mii lei, pentru activităţile obligatorii, care se referă la: reţeaua permanentă de ştiri, reţeaua permanentă de sunet, coordonarea ştirilor radio, precum şi negocierea şi administrarea în dobîndirea drepturilor pentru evenimentele sportive în sumă de 2028,0 mii lei, cotizaţia de participare şi transmisiuni multilaterale a concursului internaţional „Eurovision Song Contest – 2019” în sumă de 403,8 mii lei, taxa anuală de transmisiune şi taxa anuală privind drepturile de difuzare a concertelor de la Viena şi altor concerte speciale, în sumă de 18,0 mii lei, precum şi cheltuielile privind drepturile de difuzare fotbal FIFA World Cup 2022 în sumă de 2138,7 mii lei.

Tot la categoria dată au fost incluse şi „Alte cheltuieli curente” în sumă de 80,4 mii lei (mijloace financiare în mărime de 0,15 la sută din fondul de salariu) care vor fi utilizate în scopurile stabilite în contractul colectiv de muncă, în conformitate cu prevederile p.5 al articolului 35 al Legii Sindicatelor RM nr.1129-XIV din 07.07.2000.

Capitol „Mijloace fixe”.
Plafonul stabilit prevede doar 10,4 % din necesităţile financiare ale Companiei pentru dotarea tehnică a Televiziunii şi Radiodifuziunii, reparaţiile capitale a clădirilor, procurarea şi reparaţiile capitale ale instalaţiilor de transmisie, procurarea autoturismelor, achiziţionarea activelor nemateriale, care se estimează în sumă totală de 6902,2 mii lei şi sunt repartizate pe următoarele articole:

· „procurarea maşinilor şi utilajelor”  în sumă totală de 4475,0 mii lei, inclusiv achiziţionarea camere video şi accesorii necesare pentru reutilarea Studioului nr.2 în sumă de 3502, mii lei, perfecţionarea locurilor de muncă RD – 688,0 mii lei, achiziţionarea tehnicii de calcul în sumă de 243,0 mii lei, echimapent de tip GPS în sumă de 42,0 mii lei;
· „procurarea uneltelor şi sculelor, inventarului de producere şi gospodăresc”  în sumă de 32,1 mii lei. La categoria dată sunt incluse cheltuieli privind protecţia antiincendiară (stingătoare, furtun, scut antiincendiar);
· pentru „procurarea activelor nemateriale”  sunt preconizate cheltuieli în sumă de 2329,1 mii lei. La aceast articol sunt atribuite cheltuielile legate de procurarea licenţelor pentru drepturile de difuzare a filmelor de ficţiune, documentare, pentru copii, desene animate în sumă de 1315,9 mii lei, plata pentru drepturi de autor şi conexe, estimată în sumă de 1004,2 mii lei, precum şi achiziţionarea softului editare în sumă de 9,0 mii lei;

· la articolul „procurarea altor mijloace fixe” sunt reflectate cheltuieli în sumă de 66,0 mii lei. Mijloacele financiare sunt preconizate pentru achiziţionarea suporturilor de stocare pentru camere video în sumă de 50,0 mii lei şi procurarea CD-R cu huse în sumă de 16,0 mii lei.

Capitol „Stocuri de materiale circulante”.

La capitolul dat sunt planificate mijloace financiare în sumă totală de 2981,5 mii lei pentru:

· „procurarea combustibilului, carburanţilor şi lubrifianţilor”  în mărime de 881,6 mii lei, inclusiv 850,0 mii lei pentru achiziţionarea produselor petroliere şi respectiv 31,6 mii lei pentru produsele oleaginoase;

· „procurarea pieselor de schimb”  în sumă totală de 441,4 mii lei. La articolul dat sunt incluse mijloace financiare privind achiziţionarea pieselor de schimb pentru echipamente de televiziune şi radiodifuziune în sumă de 102,4 mii lei, piese de schimb pentru servere şi computere, acumulatoare în sumă de 165,0 mii lei, microfoane audio radio pentru camere în sumă de 84,0 mii lei, acumulatoare, anvelope şi piese de schimb pentru transportul auto în sumă de 90,0 mii lei; 

· „procurarea produselor alimentare”  în sumă de 167,9 mii lei. Articolul dat cuprinde cheltuieli pentru achiziţionarea laptelui pasteurizat în sumă de 23,0 mii lei, precum şi procurarea consumabilelor pentru emisiuni, recepţii în sumă de 144,9 mii lei;

· „procurarea medicamentelor şi materialelor sanitare”  în sumă de 12,9 mii lei. La articolul dat sunt atribuite cheltuieli privind achiziţionarea medicamentelor în sumă de 4,3 mii lei, truselor medicale în sumă de 5,4 mii lei şi acidului formic în sumă de 3,2 mii lei;

· la articolul „procurarea materialelor de uz gospodăresc şi rechizitelor de birou”  sunt estimate cheltuieli în sumă de 337,0 mii lei pentru achiziţionarea lămpilor speciale în sumă de 79,0 mii lei, materialelor pentru sectorul de producere, iluminare, emisie TV şi RD în sumă de 113,6 mii lei, mărfurilor igienice în sumă de 27,6 mii lei, rechizitelor de birou şi hârtie în sumă de 101,0 mii lei, materiale de uz gospodăresc în sumă de 15,8 mii lei;

· „procurarea materialelor de construcţie” în sumă de 818,5 mii lei. La articolul dat sunt incluse cheltuieli pentru achiziţionarea materialelor pentru confecţionarea/renovarea decorului în sumă de 521,7 mii lei, materialelor de construcţie în sumă de 141,5 mii lei, materialelor de tehnică sanitară în sumă de 48,3 mii lei, materialelor electrotehnice în sumă de 100,0 mii lei, soluţiei ignifugă în sumă de 7,0 mii lei;

· „procurarea accesorilor de pat, îmbrăcămintei, încălţămintei”  în sumă de 210,3 mii lei. Articolul dat cuprinde cheltuieli privind achiziţionarea hainelor pentru prezentatori în sumă de 124,8 mii lei, hainelor speciale în sumă de 85,5 mii lei;

· la articolul „procurarea altor materiale”  sunt estimate cheltuieli în sumă de 111,9 mii lei pentru achiziţionarea produselor cosmetice în sumă de 52,5 mii lei, apei potabile în sumă de 24,0 mii lei, materialului antiderapant în sumă de 1,8 mii lei, alte materiale în sumă de 33,6 mii lei. 

II.Categoria cheltuielilor finanţate din mijloace proprii ale Companiei 

Suma veniturilor comerciale pe anul 2019 se estimează în sumă de 9419,0 mii lei, inclusiv venituri acumulate de către instituţie în sumă de 4412,9 mii lei, venituri din subvenţii şi înregistrări pentru fond în sumă de 5006,1 mii lei. Veniturile obţinute vor fi direcţionate pentru acoperirea cheltuielilor după cum urmează:

Capitolul „Cheltuieli de personal”
Articolul „Remunerarea muncii”
      La articolul dat au fost planificate mijloacele financiare în sumă de 2200,5 mii lei pentru premierea salariaţilor Companiei, achitarea bonusurilor, suplimentelor pentru producerea creaţiilor televizuale şi radiofonice acoperite din sursele comerciale, onorariu pentru netitulari. 

Capitol „Contribuţii şi prime de asigurări obligatorii”

       Acest capitol a însumat valori de 605,1 mii lei pentru contribuţii de asigurări sociale de stat obligatorii în sumă de 506,1 mii lei şi prime de asigurare obligatorie de asistenţă medicală în sumă de 99,0 mii lei.

Capitol „Bunuri şi servicii”

Pentru serviciile atribuite la categorie dată sunt estimate cheltuieli în suma totală de 3158,4 mii lei, care sunt repartizate pe următoare articole:

Cheltuielile pentru „energia electrică, evacuarea deşeurilor şi servicii dezăpezire” sunt prevăzute în sumă de 0,9 mii lei, 0,5 mii lei, şi 6,2 mii lei corespunzător;

Cheltuielile pentru deservirea programului juridic se estimează în sumă de 6,3 mii lei şi sunt reflectate la articolul „servicii informaţionale; 

La articolul ”servicii de locaţiune” sunt incluse cheltuielile în sumă de 1191,5 mii lei pentru servicii de locaţiune a locurilor pe piloni (5,1 mii lei) şi închirierea echipamentului pentru desfăşurarea concursului Eurovision Song Contest 2019 (603,5 mii lei), precum şi pentru arenda LED, lumini, sunet, efecte speciale, vestimentaţie pentru emisiunile de divertisment (582,9 mii lei);
Pentru „servicii de reparaţii curente” ale utilajului tv/rd al Companiei, deservire şi reparaţii auto, reparaţia reţelelor de apă potabilă şi reparaţia reţelelor de termoficare sunt estimate cheltuielile în sumă de 710,6 mii lei.

Articolul „deplasări de serviciu”, include cheltuieli pentru deplasările peste hotarele RM în sumă de 156,5 mii lei;

Articolul „servicii bancare” include cheltuieli pentru achitarea taxelor percepute de către instituţiile bancare în sumă de 12,4 mii lei.

La articolul „servicii neatribuite altor alineate” au fost reflectate alte tipuri de servicii în suma totală de 1073,5 mii lei. La articolul dat au fost incluse cheltuielile după cum urmează:

· servicii de monitoring şi prezentarea datelor de audienţă a canalelor tv Moldova 1 şi Moldova 2 în sumă de 78,5 mii lei;

· achiziţionarea serviciilor de confecţionare a banerelor tematice, tipărire pe peliculă oracal, materialelor promo, rebreiding în sumă de 254,7 mii lei şi postere 3,0 mii lei;

· publicarea materialelor în reviste şi ziare în sumă de 50,0 mii lei;

· servicii de achiziţionare de standuri pentru expunerea expoziţiei şi servicii de pregătire a programului pentru participare la evenimentul Prix Europa 2019 în sumă de 8,0 mii lei;

· servicii de studiu de audienţă în sumă de 179,9 mii lei;
· verificarea metrologică a mijloacelor de măsurare în sumă de 55,0 mii lei;

· arenda funciară în or. Vadul-lui-Vodă în sumă de 38,8 mii lei;

· servicii notariale, de asigurare cu fani, de tipărire şi instalare a banerilor pentru desfăşurarea concursului Eurovision 2019 în sumă de 64,3 mii lei;

· deservire pază tehnică, staţiei de telefoane în sumă de 76,0 mii lei;

· dotarea încăperilor tv/rd cu pază tehnică în sumă de 150,0 mii lei;

· servicii de executare a fermerelor pentru instalarea decorului în sumă de 18,4 mii lei;

· servicii de asigurare a persoanelor terţe pentru folosirea ascensoarelor, deservirea tehnică a aparatelor de casă, asigurarea compatibilităţii electromagnetice a staţiilor de radiocomunicaţii în sumă totală de 7,9 mii lei;

· servicii spălătorie în sumă de 10,0 mii lei;

· copertarea documentelor pentru arhivă în sumă de 4,5 mii lei;

· procurarea florilor pentru emisiuni şi alte scopuri în sumă de 5,5 mii lei;

· elaborarea devizului de cheltuieli pentru montarea generatorului electric în sumă de 50,00 mii lei;

· utilizarea becurilor fluoriscente 10,0 mii lei;

· realizarea emisiunii Erudit Cafe 9,0 mii lei.

Capitolul „Prestaţii sociale” 

La capitolul „prestaţii sociale”, (articol „Alte prestaţii sociale ale angajatorului”) sunt incluse cheltuieli legate de alocaţiile pentru deces, ajutor material oferit foştilor salariaţi din entitate, achitate din mijloacele financiare ale angajatorului în sumă de 8,8 mii lei.

Capitolul „Alte cheltuieli”

La capitolul „alte cheltuieli” sunt preconizate cheltuieli în suma totală de 35,6 mii lei pentru următoarele scopuri:

· alocarea mijloacelor financiare în sumă de 3,3 mii lei (0,15% din fondul de remunerare a muncii) care urmează să fie utilizate în conformitate cu prevederile devizului de cheltuieli şi Contractului colectiv de muncă (Legea sindicatelor nr. 1129- XIV din 07.07.2000); 

· cheltuieli pentru taxa în mărime de 1% din cifra de afaceri în fondul Consiliului Coordonator al Audiovizualului în sumă estimativă de 32,3 mii lei.

Capitolul „Mijloace fixe”

La articolul „procurarea maşinilor şi utilajelor” au fost estimate cheltuielile în suma totală de 1217,4 mii lei, destinate pentru achiziţionarea copiatoarelor Duplex în sumă de 20,0 mii lei, procurarea şi instalarea climatizoarelor în sumă de 260,0 mii lei, procurarea şi instalarea camerelor de supraveghere video la tv/rd în sumă de 90,0 mii lei, procurarea compiuterelor şi imprimantelor în sumă de 175,7 mii lei, alte utilaje în sumă de 671,7 mii lei.

Mijloace financiare în sumă de 232,2 mii lei sunt prevăzute pentru procurarea scaunelor, instrumentelor necesare subdiviziunilor structurale în procesul de lucru, articolul „procurarea uneltelor şi sculelor, inventarului de producere şi uz gospodăresc”.

Cheltuielile pentru „procurarea activelor nemateriale” sunt estimate în suma totală de 785,4 mii lei, inclusiv: 

· achiziţionarea drepturilor de difuzare a filmelor de diferit gen în sumă de  545,5 mii lei; 

· soft storage arhivă în sumă de 199,9 mii lei; 

· program de editare video licenţiat în sumă de 40,0 mi lei. 

La articolul „procurarea altor mijloace fixe” sunt prevăzute mijloace pentru achiziţionarea mobilei pentru emisiuni (120,0 mii lei), practicablurilor pentru exterior (24,0 mii lei), butaforii pentru emisiunile TV (18,3 mii lei), discuri CD/DVD, CD-R şi USB (24,3 mii lei), scenă confecţionată din lumini artistice (60,0 mii lei) în sumă totală de 246,6 mii lei.

Capitolul „Stocuri de materiale circulante”

La aceast capitol au fost planificate cheltuieli în suma totală de 929,0 mii lei. Mijloacele financiare vor fi utilizate pentru procurarea convertoarelor în sumă de 156,0 mii lei, pieselor de schimb pentru echipament, servere şi computere precum şi pentru transport auto în sumă de 52,5 mii lei; produselor alimentare (ceai, cafea, apă, etc.) în sumă de 39,0 mii lei; materialelor de construcţie (materiale pentru renovarea/confecţionarea decorului, tehnică sanitară, electrotehnice) în sumă de 614,1 mii lei; materialelor de uz gospodăresc şi rechizitelor de birou în sumă de 66,2 mii lei; încălţămintei şi îmbrăcămintei speciale în sumă de 1,2 mii lei. 

III. Cheltuieli care nu au acoperire financiară 

La acest compartiment sunt incluse necesităţi de mijloace financiare care nu au acoperire nici din bugetul de stat, nici din veniturile acumulate de către Companie, dar sunt strict necesare pentru activitatea şi dezvoltarea Companiei. 

Categoria „Cheltuieli de personal”

Capitol „Remunerarea muncii”
La acest capitol sunt incluse cheltuielile în sumă de 5241,8 mii lei pentru majorarea salariilor de funcţie reieşind din cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real, aprobat prin HG nr. 396 din 25.04.2018.
Capitol „Contribuţii şi prime de asigurări obligatorii”

     Contribuţii de asigurări sociale de stat obligatorii în sumă de 1205,6 mii lei şi prime de asigurare obligatorie de asistenţă medicală în sumă de 236,0 mii lei, calculate reieşind din cheltuielile suplimentare pentru majorarea salariilor de funcţie reieşind din cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real, incluse la capitolul „Remunerarea muncii”.
Capitol „Bunuri şi servicii”

La capitolul dat sunt estimate cheltuieli pe următoare articole: 

La articolul ”servicii de locaţiune” sunt atribuite cheltuielile pentru achitarea serviciilor de arendă a multiplexului pentru canalul Moldova 1, Moldova 2 şi ridicarea progamului „Moldova Internaţional” pe satelit în sumă de totală de 3855,6 mii lei, 

Articolul „servicii de reparaţii curente” cuprinde cheltuielile în sumă totală de 150,0 mii lei, care includ reparaţia liniilor electrice în cablu. 

Capitol „Prestaţii sociale”

La articolul „prestaţii sociale”, (articol „Îndemnizaţii pentru incapacitatea temporară de muncă achitate din mijloacele financiare ale angajatorulu”) sunt incluse cheltuieli legate de indemnizaţiile pentru incapacitatea temporară de muncă achitate din mijloacele financiare ale angajatorului în sumă de 29,0 mii lei.

Capitol „Alte cheltuieli”

Sunt prevăzute mijloace financiare în sumă de 7,9 mii lei care urmează să fie alocate Consiliului sindical pentru utilizarea lor în scopul stabilit în contractul colectiv de muncă (conform p.5 al Legii Sindicatelor nr. 1129-XIV din 07.07.2000) şi calculate reieşind din cheltuielile pentru majorarea salariilor de funcţie.
Capitol „Mijloace fixe”

Pentru „reparaţii capitale ale clădirilor” sunt preconizate cheltuieli în sumă de 16395,0 mii lei, inclusiv pentru reparaţia acoperişurilor TV şi Casa Radio în sumă de 1000,0 mii lei, reparaţia scărilor blocurilor TV şi Casa Radio în sumă de 3300,0 mii lei, reparaţia faţadei Casei Radio în sumă de 6000,00 mii lei, reparaţia blocurilor sanitare în sumă de 2000,0 mii lei, schimbarea geamurilor la clădirile din gestiune 4000,0 mii lei, elaborarea devizelor de cheltuieli în domeniul construcţiilor în sumă de 95,0 mii lei;

La articolul „procurarea instalaţiilor de transmisie” sunt estimate cheltuieli în sumă totală de 8730,0 mii lei necesare pentru achiziţionarea sistemului de încălzire – răcire în sumă de 3100,0 mii lei, sistemului de stingere a incendiilor în birourile de serviciu în sumă de 2500,0 mii lei, sistemului de stingere a incendiilor în ST 250 şi 450 în sumă de 3000,0 mii lei, elaborarea devizelor de cheltuieli în domeniul energetic şi reţelelor de răcire şi încălzire în sumă de 130,0 mii lei:

Pentru „reparaţii capitale ale instalaţiilor de transmisie” sunt planificate cheltuieli în sumă de 8900,0 mii lei, care vor fi direcţionate pentru reparaţia reţelelor de apă potabilă în sumă de 2000,0 mii lei, reparaţia reţelelor de termoficare în sumă de 3300,0 mii lei, reparaţia reţelelor de canalizare în sumă de 3600,0 mii lei.

Cheltuieli suplimentare în sumă de 24313,3 mii lei sunt atribuite la articolul „procurarea maşinilor şi utilajelor”. Reiterăm că mijloacele financiare alocate, acopera doar 15,4% din mijloacele financiare strict necesare pentru modernizarea tehnologică a Companiei. Suma planificată este argumentată prin nivelul de dotare tehnică a Companiei, care este învechit moral şi fizic şi nu permite concurarea cu alte companii de televiziune, care oferă posibilităţi mult mai atractive. La articolul dat au fost incluse cheltuielile pentru retehnologizarea TV (reutilarea carului mobil – 10342,0 mii lei, reutilarea St-2 3890,0 mii lei, reutilarea Data centru – Centrala tehnică în sumă de 2790,0 mii lei, echipamente pentru filmări teren în sumă de 2700,0 mii lei. Tot la articolul dat a fost inclus reutilarea RD, (dezvoltare tehnologică şi înlocuirea echipamentelor uzate moral şi fizic care nu corespund cerinţelor actuale) în sumă de 2752,0 mii lei, achiziţionarea storage arhivă în sumă de 799,5 mii lei, server de backup în sumă de 399,8 mii lei, procurarea şi instalarea generatorului electric în sumă de 450,0 mii lei, achiziţionarea compiuterilor şi monitoarelor multiformat în sumă de 190,0 mii lei.

La articolul „procurarea mijloacelor de transport” sunt atribuite cheltuieli în sumă de 1182,0 mii lei pentru renovarea parcului auto, asigurarea echipelor de creaţie cu mijloacele de transport necesare pentru pregătirea emisiunilor de televiziune şi radio în cadrul serviciilor de programe.  

Pentru „procurarea uneltelor şi sculelor, inventarului de producere şi gospodăresc” sunt estimate cheltuieli în sumă de 223,6 mii lei.

Capitol “Stocuri de materiale circulante”

La articolul “procurarea combustibilului, carburanţilor şi lubrifianţilor” sunt prevăzute mijloace financiare pentru achiziţionarea produselor oleaginoase în sumă de 28,4 mii lei;

Pentru „procurarea medicamentelor şi materialelor sanitare” sunt estimate cheltuieli în sumă de 3,0 mii lei, pentru completarea truselor medicale şi acidului formic.

Notă: La estimarea cheltuielilor pentru proiectele prezentate de către subdiviziuni în valută, în planul financiar a fost apilcat cursul de schimb al leului în conformitate cu prevederile particularităţilor privind elaborarea şi prezentarea de către autorităţile publice centrale a propunerilor de buget pe anul 2019 şi estimărilor pentru anii 2020-2021 (scrisoarea Ministerului Finanţelor nr. 06/1-17/52 din 12 septembrie 2018) şi constituie:

leu/USD – 17,20

leu/EUR – 19,98 

Principiile şi necesităţile remunerării salariaţilor
Remunerarea muncii salariaţilor IPNA Compania „Teleradio-Moldova” se efectuează în baza Regulamentului privind sistemul de salarizare aprobat prin Hotărârea Consiliului de Observatori nr. 17 din 29.02.2012 cu modificările ulterioarele. 

Sistemul de salarizare se bazează pe următoarele principii:

a) supremaţia legii;

b) competitivitate;

c) proporţionalitate;

d) motivare;

e) echitate şi coerenţă;

f) flexibilitate şi adaptabilitate;

g) responsabilitate;

h) transparenţă.

Salariul total al salariatului IPNA Compania „Teleradio-Moldova” se constituie din:

a) partea fixă, compusă din:

- salariul de funcţie;
- sporul pentru munca prestată în condiţii nefavorabile, după caz;

- sporul pentru titlul onorific;

b) partea variabilă, care cuprinde:

- bonusul de fidelitate;

- bonusul de performanţă;

- premiu unic;

- premiu aniversar;

- supliment din resurse comerciale.

Salariile de funcţie pentru angajaţii IPNA Compania „Teleradio-Moldova” pentru anul 2019 vor fi stabilite în baza grilei de salarizare aprobată prin Hotărârea Consiliului de Observatori nr. 51 din 23.06.2017, cu modificările ulterioare, aprobate prin hotărârea nr.102 din 30.11.2017. 

                   Tabel de nivele şi trepte salariale.
	Nivel de salarizare
	Treptele de salarizare (creştere faţă de actuala grilă cu 480 lei)

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X

	20
	4540
	4910
	5310
	5760
	6250
	6790
	7390
	8040
	8760
	9560

	19
	4230
	4570
	4940
	5350
	5800
	6300
	6840
	7440
	8100
	8830

	18
	3920
	4230
	4570
	4940
	5350
	5800
	6300
	6840
	7440
	8100

	17
	3690
	3970
	4290
	4630
	5010
	5430
	5890
	6390
	6950
	7560

	16
	3570
	3830
	4120
	4440
	4780
	5170
	5590
	6050
	6560
	7120

	15
	3340
	3580
	3840
	4130
	4450
	4790
	5180
	5600
	6070
	6580

	14
	3110
	3320
	3560
	3820
	4110
	4420
	4770
	5150
	5570
	6030

	13
	2950
	3150
	3370
	3620
	3880
	4170
	4500
	4850
	5240
	5670

	12
	2800
	2990
	3190
	3410
	3660
	3930
	4220
	4550
	4910
	5310

	11
	2750
	2920
	3110
	3320
	3540
	3790
	4060
	4360
	4690
	4960

	10
	2680
	2840
	3020
	3210
	3430
	3660
	3920
	4210
	4530
	4870

	9
	2600
	2750
	2920
	3110
	3310
	3540
	3790
	4060
	4360
	4690

	8
	2530
	2670
	2820
	2990
	3170
	3370
	3590
	3830
	4090
	4390

	7
	2510
	2650
	2790
	2960
	3130
	3330
	3550
	3790
	4050
	4330

	6
	2490
	2620
	2770
	2930
	3100
	3300
	3510
	3740
	4000
	4280

	5
	2470
	2600
	2740
	2900
	3070
	3260
	3470
	3700
	3950
	4230

	4
	2450
	2570
	2710
	2870
	3040
	3230
	3430
	3660
	3910
	4180

	3
	2420
	2550
	2690
	2840
	3010
	3190
	3390
	3610
	3860
	4130

	2
	2400
	2530
	2660
	2810
	2970
	3150
	3350
	3570
	3810
	4070

	1
	2380
	2500
	2630
	2780
	2940
	3120
	3310
	3530
	3760
	4020


Nivelul de salarizare marchează diferenţierea salariilor de funcţie în raport cu atribuţiile şi responsabilităţile poziţiei ocupaţionale deţinute, fixate în fişa de post. 

Treapta de salarizare marchează diferenţierea salariilor de funcţie în raport cu performanţa profesională individuală a salariatului.


Pentru remunerarea muncii salariaţilor Companiei sunt prevăzute 68360,7 mii lei, inclusiv contribuţii obligatorii din subvenţii bugetare şi 2805,6 mii lei, inclusiv contribuţii din veniturile proprii ale Companiei. 

                                                                                                                                                                                                                               VII.   EMIŢĂTOARE TV/RADIO
1. Emiţătoarele TV, servicii de difuzare programul TV în format analogic  ( ret. ITV )
	
	Locul amplasării
	      Tip emiţătoare
	 Putere/ kw
	Diapazon

	1.
	Străşeni
	TT-V-20K/L/10 10
	        20
	      UM

	2.
	Ungheni
	NH8606VC
	        10
	   UDM

	3.
	Mândreştii-Noi
	TT-V-5K/L
	          5
	      UM

	4.
	Cimişlia
	Harris
	        10
	   UDM

	5.
	Căuşeni
	Harris
	        10
	   UDM

	6.
	Edineţ
	TT-V-5K/L
	          5
	      UM

	7.
	Cahul
	TT-V-5K/L
	          5
	      UM

	8.
	Trifeşti
	FOT-98
	          1
	      UM

	9.
	Leova
	FPT-98
	        0,5
	   UDM

	10.
	Soroca
	FOT-98
	        0,1
	      UM

	11.
	Camenca (Glodeni)
	TRA-20
	       0,01
	      UM

	12.
	Otaci
	TRA-20
	       0,02
	      UM

	13.
	Vadu-lui-Vodă
	FPT-98
	       0,02
	   UDM

	14.
	Caplani
	RPTN-70
	     0,001
	      UM

	15.
	Valea Perjei
	RPTN-70
	     0,001
	      UM

	16.
	Holercani
	FPT-98
	       0,01
	   UDM

	17.
	Cosăuţi
	TRA-10
	     0,001
	      UM

	18.
	Ciobalaccia
	TRA-10
	     0,001
	      UM

	19.
	Mereşeuca
	RPTN-70
	     0,001
	      UM

	20.
	Cantemir
	Expansia
	       0,02
	   UDM

	21.
	Criuleni
	Expansia
	       0,02
	   UDM

	22.
	Rezina
	FPT-98
	       0,05
	   UDM

	23.
	Ciorna
	FPT-98
	      0,02
	   UDM

	24.
	Iorjniţa
	FPT-98
	      0,02
	   UDM

	25.
	Giurgiuleşti
	FPT-98
	      0,02
	   UDM

	26.
	Tudora
	TRA-30
	      0,01
	      UM

	27.
	Vadul-Raşcov
	FPT-98
	      0,02
	   UDM

	28.
	Crocmaz
	FPT-98
	      0,01
	      UM

	29.
	Copanca
	FPT-98
	      0,05
	   UDM

	30.
	Climăuţii de Jos
	FPT-98
	      0,02
	   UDM

	31.
	Naslavcea
	FPT-98
	    0,005
	   UDM

	32.
	Stolniceni
	FPT-98
	      0,01
	   UDM

	33.
	Balatina
	FPT-98
	      0,01
	   UDM

	34.
	Cioara
	FPT-98
	      0.01
	   UDM

	35.
	Cobani
	FPT-98
	      0,01
	      UM

	36.
	Copceac
	FPT-98
	      0,01
	   UDM

	37.
	Cremenciug
	FPT-98
	      0,01
	      UM

	38.
	Răscăieţi
	FPT-98
	      0,01
	   UDM

	39.
	Talmaza
	FPT-98
	      0,01
	   UDM

	40.
	Volintiri
	FPT-98
	      0,01
	   UDM

	41.
	Nemţeni
	FPT-98
	      0,01
	   UDM

	42.
	Buciumeni
	FPT-98
	      0,01
	   UDM

	43.
	Oxentea
	FPT-98
	      0,02
	      UM

	44.
	Racovăţ ( Vasilcău )
	FPT-98
	      0,01
	      UM

	45.
	Slobozia Mare - Văleni
	FPT-98A
	      0,05
	      UM

	46.
	Hârtop
	FPT-98
	      0,01
	      UM

	47.
	Tomai
	FPT-98
	      0,01
	   UDM

	48.
	Bălăsineşti
	FPT-98 A
	    0,002
	      UM

	49.
	Lipcani
	FPT-98 A
	      0,02
	   UDM

	50.
	Vărăncău
	FPT-98 A
	      0,02
	   UDM

	51.
	Slobozia - Cremene
	FPT-98 A
	      0,02
	   UDM

	52.
	Sănătăuca
	FPT-98
	      0,02
	   UDM

	53.
	Nemereuca
	FPT-98
	      0,02
	   UDM

	54.
	Târgul  Vertiujeni
	FPT-98
	      0,02
	   UDM

	55.
	Iarova
	FPT-98
	      0,01
	   UDM

	56.
	Unguri
	FPT-98
	    0,002
	   UDM

	57.
	Maşcăuţi
	FPT-98
	      0,01
	   UDM

	58.
	Trebujeni
	FPT-98
	      0,02
	   UDM

	59.
	Ceadâr-Lunga
	FPT-98 A
	      0,01
	   UDM

	60.
	Tarasova
	FPT-98
	      0,02
	   UDM

	61.
	Salcia
	FPT-98
	      0,02
	   UDM

	62.
	Şoldăneşti
	FPT-98
	     0,001
	      UM

	63.
	Hârjauca
	FPT-98
	     0,002
	      UM

	64.
	Lalova
	FPT-98 A
	      0,02
	   UDM

	65.
	Plopi
	FPT-98
	      0,02
	   UDM

	66.
	Ucrainca
	FPT-98
	      0,02
	   UDM

	
	 Teritoriul Republicii 
    Moldova
	Multiplexul nr. 1 
DVBT-2
	Acoperire 
natională
	   DVBT-2


2. Emițătoare pentru difuzare TV în format digital MPEG-4 SD (MUXA)
	1.
	Chișinău
	TERX AS4201
	        0,3
	      UDM

	2.
	Edineț
	TERX AS4201
	        0,3
	      UDM

	3.
	Mândreștii-Noi
	TERX AS4201
	        0,3
	      UDM

	4.
	Strășeni
	TERX AS4201
	        0,3
	      UDM

	5.
	Trifești
	TERX AS4201
	        0,3
	      UDM

	6.
	Ungheni
	TERX AS4201
	        0,3
	      UDM 

	7.
	Cimișlia
	TERX AS4201
	        0,3
	      UDM

	8.
	Căușeni
	TERX AS4201
	       0,3
	      UDM

	9.
	Cahul
	TERX AS4201
	       0,3
	      UDM

	10.
	Soroca
	TERX AS4201
	       0,3
	      UDM

	11.
	Drochia
	TERX AS4201
	       0,3
	      UDM

	12.
	Bender
	TERX AS4201
	       0,3
	      UDM

	13.
	Leova
	TERX AS4201
	       0,3
	      UDM

	14.
	Ivancea
	TERX AS4201
	       0,3
	      UDM

	15.
	Comrat
	TERX AS4201
	       0,3
	      UDM

	16.
	Baimaclia (Cahul)
	TERX AS4201
	       0,3
	      UDM

	17.
	Hâncești
	TERX AS4201
	       0,3
	      UDM


3. Emițător DVBT -  difuzare TV „Moldova 2”
	1. 
	Chișinău
	TERX AS4201
	0,25
	UDM


 4.   Emiţătoare, servicii difuzare program Radio Moldova 

	1.
	Chişinău RV-953
	NX -50
	      50
	      UM

	2.
	Cahul RV-949
	NX-25
	      20
	      UM

	3.
	Edineţ RV-952
	NX-25
	      20
	      UM

	4.
	Străşeni FM
	RT-FMS-4001
	       4
	      FM

	5.
	Mândreştii-Noi FM
	RT-FMS-4001
	       4
	      FM

	6.
	Ungheni FM
	RT-FMS-4001
	       4
	      FM

	7.
	Cimişlia FM
	TF3K-S/RDS
	       3
	      FM

	8.
	Trifeşti FM
	TF2K-S/RDS
	       2
	      FM

	9.
	Edineţ FM
	RT-FMS-2001
	       2
	      FM

	10.
	Cahul FM
	TF4K-S/RDS
	       4
	      FM

	11.
	Soroca FM
	J3250
	     0,25
	      FM

	12.
	Leova FM
	J3250
	     0,25
	      FM

	13.
	Lipcani FM
	SFMT-30
	     0,03
	      FM

	14.
	Căuşeni FM
	RT-FMS-4001
	       4
	      FM

	15.
	Crocmaz FM
	SFMT-30
	      0.03
	      FM

	16.
	Caplani FM
	SFMT-30
	      0,03
	      FM

	17.
	Naslavcea FM
	SFMT-30
	      0,03
	      FM

	18.
	Maşcăuţi FM
	SFMT-30
	      0,03
	      FM

	19.
	Ciobolaccia FM
	SFMT-30
	      0,03
	      FM

	20.
	Vasilcău FM
	SFMT-30
	      0,03
	      FM

	21.
	Cosăuţi FM
	SFMT-30
	      0,03
	      FM

	22.
	Sănătăuca FM
	SFMT-30
	      0,03
	      FM

	23.
	Tarasova FM
	SFMT-30
	      0,03
	      FM

	24.
	Climăuţi FM
	SFMT-30
	      0.03
	      FM

	25.
	Văleni
	SFMT-30
	      0,03
	      FM

	26.
	Chişinău
	RFM-PA-501 M
	      0,085
	      FM


      5.  Emiţătoare, servicii difuzare program Radio Moldova Tineret

	1.
	Bălţi
	FMT 305 30 A               
	       0,25
	      FM

	2.
	Bender
	FMT 305 30 A
	       0,25
	      FM

	3.
	Copanca
	FMS-251
	       0,035
	      FM

	4.
	Nisporeni
	FMS-251
	       0,035
	      FM

	5.
	Sărata-Galbenă 
	EX-FMS-35S
	       0,035
	      FM

	6.
	Glodeni
	RT-FMS 251
	       0,25
	      FM
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