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ORDIN
ol . {0 2019 ar. ¥0

Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Consiliului de calificare
reprezentativ in cadrul IP Compania ,, Teleradio-Moldova”

In scopul executarii prevederilor art.37 alin. (4) din Codul serviciilor media audiovizuale al RM
nr. 174 din 08.11.2018, tinidnd cont de Procesul-verbal al Comitetului managerial nr. 09 din
20.08.2019 si Hotdrarea Consiliului de supraveghere nr. 71 din 13.09.2019, si in temeiul pct. 21, lit.
b) din Statutul Institutiei Publice Compania ,,Teleradio-Moldova”,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul de oganizare si functionare a Consiliului de calificare reprezentativ in
cadrul Institutiei Publice Compania ,, Teleradio-Moldova” (conform anexei).

2. Se instituie Consiliul de calificare reprezentativ in urméatoarea componenta:

Presedintele Consiliului de calificare:

Olga Bordeianu, presedintele IP Compania ,,Teleradio-Moldova™;
Secretarul Consiliului de calificare:

Oxana Busuioc, sef Serviciu resurse umane;

Membrii Consiliului de calificare:

Ecaterina Stratan, director Televiziune;

Veaceslav Gheorghisenco, director Radiodifuziune;

Constantin Vulpe, sef Serviciu dezvoltare strategic;

Tatiana Lupascu, sef Serviciu juridic;

Galina Blanaru, director financiar, Departamentul financiar.

3. A pune In sarcina secretariatului Companiei de a aduce la cunostinfd, sub semnéturd,
Regulamentul de oganizare si functionare a Consiliului de calificare reprezentativ, tuturor
persoanelor vizate la pct. 2.

4. Prezentul ordin intrd in vigoare din data emiterii.

Presedintele Companiei %w&aﬁz{% Olga BORDEIANU

Vize:
O.Busuioc, sef Serviciu resurse umane

T.Lupascu, sef Serviciu juridic

Executor: . DERENJI 5 A
Tel. (022)40-68-32; 2876 /M



Institutia Publica
Compania ,,TELERADIO-MOLDOVA”

CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE

MD-2028, Republica Moldova, Chisindu, str. Miorita, 1 X 73-95-45

13 septembrie 2019 Nr,71

HOTARARE
Cu privire la examinarea si avizarea Regulamentului de organizare §i
Junctionare a consiliului de calificare reprezentativ in cadrul IP Compania
» Leleradio-Moldova”

in conformitate cu prevederile art. 45 a Codul serviciilor media audiovizuale
al Republicii Moldova si in baza Cap. IIl din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului de Supraveghere al Institutiei Publice Compania ,,Teleradio-
Moldova”, aprobat prin Hotirarea Consiliului de Supraveghere nr. 15 din 19.02.2019.

Consiliul de Supraveghere

HOTARARE:

1. Se avizeazd Regulamentului de organizare §i functionare a consiliului de calificare
reprezentativ in cadrul IP Compania ,, Teleradio-Moldova’;

2. Prezenta hotérére intrd in vigoare in ziua adoptirii.

S-a votat: ,PRO” 8 voturi (Nicolae Spataru, Tatiana Munteanu, Larisa
Célugaru, Veaceslav Vlad, Daniela Mitelea, Marina Turcan, Violeta Cojocaru,
Vasilachi Alexandru).

Hotérarea a fost adoptatd cu votul a 8 membri ai Consiliului de Supraveghere.

Presedintele

Consiliului de Supraveghere Nicolae SPATARU
Secretarul

Consiliului de Supraveghere Tatiana MUNTEANU




Institutia Publica
Compania ,,TELERADIO-MOLDOVA”

CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE

MD-2028, Republica Moldova, Chisindu, str. Miorita, 1 & 73-95-45

29 august 2019 Nr. 66

HOTARARE ,
Cu privire la examinarea si avizarea Regulamentului de organizare si
Sunctionare a consiliului de calificare reprezentativ in cadrul IP Compania
» Teleradio-Moldova”

In conformitate cu prevederile art. 45 a Codul serviciilor media audiovizuale
al Republicii Moldova si in baza Cap. III din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului de Supraveghere al Institutiei Publice Compania ,,Teleradio-
Moldova”, aprobat prin Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 15 din 19.02.2019.

Consiliul de Supraveghere

HOTARARE:
1.  Proiectul Regulamentul de organizare i functionare a consiliului de
calificare reprezentativ in cadrul IP Compania ,, Teleradio-Moldova’se remite

pentru redactare si completare In conformitate cu recomandarile CS;

. Prezenta hotérére intra in vigoare 1n ziua adoptérii.

S-a votat: ,PRO” 7 voturi (Nicolae Spataru, Larisa Calugiru, Veaceslav
Vlad, Violeta Cojocaru, Daniela Mitelea, Marina Turcan, Alexandru Vasilachi).

Hotérarea a fost adoptatd cu votul a 7 membri ai Consiliului de Supraveghere:

Presedintele

Consiliului de Supraveghere Nicolae SPATARU

Secretarul sedintei 4
Consiliului de Supravegher? /7
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"2\ Marina TURCAN




Anexi la ordinul presedintelui
IP Compania ,,Teleradio-Moldova”

nrf;() dn 04 10 2019

REGULAMENT
de organizare si functionare a Consiliului de calificare reprezentativ
in cadrul IP Compania ,, Teleradio-Moldova”

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulament de organizare si functionare a Consiliului de calificare reprezentativ in cadrul IP
Compania ,,Teleradio-Moldova” (in continuare Regulament) este elaborat in conformitate cu
prevederile art. 37, alin. (4) din Codul serviciilor media audiovizuale al RM, Codului muncii al RM si
altor acte normative.

2. Prezentul Regulament stabileste modul de constituire si competentele Consiliului de
calificare reprezentativ in cadrul IP Compania ,,Teleradio-Moldova” (in continuare — Consiliul de
calificare), modul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor vacante de
conducitori ai subdiviziunilor subordonate direct directorului general al IP Compania ,,Teleradio-
Moldova” (in continuare Companie).

3. In sensul prezentului Regulament notiunile utilizate au urmatoarele semnificatii:

angajator - conducétorul IP Compania ,,Teleradio-Moldova”, abilitat in baza actelor normative
ce reglementeaza raporturile de muncé, cu dreptul la angajare, concediere i demitere a salariatilor;

candidat - persoand care solicitd loc de munca in cadrul Companiei intr-o functie de conducétor
al unei subdiviziuni direct subordonate directorului general al Companiei si corespunde criteriilor si
cerintelor de angajare Tnaintate pentru functia solicitatd;

selectare - proces de desemnare din randul solicitantilor a celor mai competente persoane in
baza criteriilor stabilite pentru functia solicitatd/vacanta;

sistem de desemnare/angajare - totalitatea etapelor si procedurilor incluse in procesul continuu
sistematic de selectare si angajare a unei persoane intr-o functie de conducitor al unei subdiviziuni
direct subordonate directorului general al Companiei.

4. Procesul de recrutare, selectare §i angajare prin concurs se realizeazd conform urméitoarelor
principii:

competitie deschisd — informarea publicului larg privind functiile vacante, asigurarea accesului
liber de participare la concurs a oricérei persoane care indeplineste conditiile stabilite de participare la
CONCUrs;

competenfd - selectarea celor mai competente si integre persoane in baza unor criterii clar
definite i a unei proceduri unice de evaluare;

Iratament egal - aplicarea In mod nediscriminatoriu a unor criterii de selectare obiective si clar
definite, astfel incat orice candidat sa aiba sanse egale;

transparentd — publicarea informatiilor privind functiile vacante de conducdtor al unei
subdiviziuni direct subordonate directorului general al Companiei si punerea la dispozitie tuturor
celor interesafi a informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a concursului.



II. CONSTITUIREA SI COMPETENTA CONSILIULUI DE CALIFICARE
IN CADRUL IP COMPANIA ,,TELERADIO-MOLDOVA?”

5. Componenta numericd si nominald a Consiliului de calificare este aprobatd prin ordinul
directorului general al Companiei.

6. Consiliul de calificare se constituie pe o perioada de 3 ani.

7. Numaérul membrilor Consiliului de calificare nu poate fi mai mic de 7 persoane, inclusiv
presedintele si secretarul, care are drept de vot. Numérul membrilor Consiliului de calificare nu poate
fi impar.

8. Din componenta Consiliului de calificare fac parte obligatoriu directorul general al
Companiei, 2 directori generali adjuncti ai Companiei (unul fiind responsabil de serviciile de
radiodifuziune sonord, iar celdlalt — de serviciile de televiziune) si conducitorul subdiviziunii
Serviciul resurse umane.

9. Functia de presedintele al Consiliului de calificare este exercitatd de directorul general al
Companiei, iar functia de secretar este exercitati de conducitorul Serviciului resurse umane. In cazul
absentei presedintelui, activitatea Consiliului este condusd de persoana care indeplineste atributiile
directorului general al Companiei, iar in cazul absentei secretarului, functia de secretar al Consiliului
este exercitatd de un salariat din cadrul Serviciului resurse umane.

10. Nu poate fi membru al Consiliului de calificare persoana care:

a) se afld in relatii de rudenie, pana la gradul al IV-lea inclusiv, sau afinitate cu oricine
dintre candidati;
b) este candidat la functia pentru care este organizat concursul.

11. La necesitate, in componenta Consiliului de calificare pot fi inclusi specialisti in domeniul,
din exteriorul Companiei. Remunerarea membrului Consiliului de calificare care nu este angajatul
Companiei se efectueaza in conformitate cu tarifele aprobate in cadrul Companiei.

12. in cazul identificarii unui conflict de interese, membrul Consiliului de calificare va informa
despre acesta presedintele Consiliului de calificare, care va suspenda participarea acestuia in
activitatea Consiliului.

13. in cazul incalcarii prevederilor pet. 12 din prezentul Regulament, persoana care nu a
informat despre existenta conflictului de interese poate fi atrasi la raspundere disciplinari.

14. Sedinta Consiliului de calificare poate avea loc cu prezenta a cel putin 2/3 de membri.

15. Deciziile Consiliului se adoptd cu votul majoritatii membrilor prezenti la sedinta.

16. Atributiile Consiliului de calificare:

a) completeazd Declaratia pe proprie rdspundere privind lipsa conflictului de interese
(conform Anexei nr. 1 la prezentul Regulament);

b) intocmeste si aproba bibliografia concursului;

c) Intocmeste si aproba lista actelor ce urmeaza a fi depuse de candidati, lista intrebarilor
pentru interviu si asigurd confidentialitatea acestora;

d) examineazd dosarele candidatilor si aprobd in baza dosarelor depuse, lista persoanelor
care Intrunesc conditiile stabilite de participare la interviu;

e) stabileste locul, data si ora desfasurarii interviului;

f) asigurd desfdsurarea interviului;

g) evalueazd §i aprobd rezultatele obfinute de fiecare candidat §i Intocmeste lista
candidatilor care au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale;

h) semneazd procesele-verbale si altd documentagie privind activitatea Consiliului de
calificare.



17. Atributiile presedintelui Consiliului de calificare:

a) conduce procesul de desfasurare a concursurilor;

b) prezideazd sedintele Consiliul de calificare;

¢) implicd dupa caz, in activitatea Consiliul de calificare experti independenti si specialisti
din domeniu, pentru a prezenta comentarii fata de audierea candidatilor.

18. Atributiile secretarului Consiliului de calificare:

a) intocmeste lista functiilor de conducédtori ai subdiviziunilor direct subordonate
directorului general care sunt vacante/temporar vacante, existente in statele de personal,
conform situatiei la zi si o prezintd spre publicare Departamentului multimedia;

b) prezintd Departamentului multimedia informatia aferenta desfasurarii concursului pentru
plasarea pe site-ul Companiei;

c) primeste de la candidati dosarele de concurs, inclusiv copiile actelor ce urmeazi a fi
prezentate, verifica veridicitatea copiilor prezentate si corespunderea actelor primite cu cele
specificate in informatia cu privire la conditiile de desfasurare a concursului;

d) perfecteazd procesele-verbale si altd documentatie privind activitatea Consiliului de
calificare;

e) dupd expirarea termenului pentru depunerea actelor notifici Consiliul de calificare
despre candidatii Inscrisi la concurs;

f) comunicéd candidatilor admisi la concurs data, locul si ora desfasuririi concursului, cu
cel putin 3 zile inainte, la telefon si prin e-mail, totodatd asigurdnd publicarea informatiei
respective si listei candidatilor admisi la interviu pe site-ul Companiei;

g) anuntd candidatii despre modificarile intervenite, din motive obiective, referitor la data,
ora, locul desfasurarii concursului;

h) comunicd candidatilor rezultatele examindrii dosarelor, date despre desfisurarea
interviului, precum si rezultatele finale ale concursului §i prezintd informatia respectivi
Departamentului multimedia pentru publicare pe site-ul Companiei in rubrica ,,Posturi scoase
la concurs™;

1) indeplineste alte atributii pentru asigurarea bunei desfasuriri a concursului.

III. ORGANIZAREA CONCURSULUI

19. Concursul privind desemnarea conducitorilor unitatilor structurale direct subordonate
directorului general al IP Compania ,Teleradio Moldova” este organizat de citre Consiliul de
calificare.

20. Conducitorul subdiviziunii Serviciul resurse umane inainteazi un demers/nota informativi citre
directorul general al Companiei cu privire la existenta functiilor vacante de conducitori de subdiviziuni i
propunerea de a fi scoase la concurs.

Functia vacanti este scoasi la concurs la decizia directorului general al Companiei.

21. Informatia privind functiile vacante gi anuntul despre organizarea concursului se plaseazi
pe site-ul Companiei, precum si in alte surse, cu cel putin 20 de zile inainte de data desfasuririi
concursului.

22. Anuntul cu privire la functia vacanta obligatoriu contine urmétoarele informatii:

a) denumirea si sediul Companiei;

b) denumirea functiei vacante pentru care se desfdsoard concursul;
c) fisa de post;

d) conditiile de participare la concurs;



e) acte obligatorii ce urmeaza a fi prezentate;

f) data-limitd de depunere a actelor;

g) modalitatea de depunere a actelor (personal sau prin posta electronicd);

h) datele de contact ale persoanei responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si de
primirea actelor;

i) data desfasurarii concursului (sau modalitatea de anuntare a candidatilor).

23. Candidatii pot sd depund personal sau prin intermediul postei electronice dosarul pentru

concurs, care va confine urmétoarele acte obligatorii:
a) formularul de participare la concurs (conform anexei nr. 2 la prezentul Regulament);
b) copia buletinului de identitate sau un alt act de identitate;
c) copiile diplomelor de studii, certificatelor de calificare ce confirma pregétirea speciala
sau certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesional si/sau specializare.
Copiile actelor se prezintd Impreund cu originale pentru a verifica autenticitatea acestora.

In cazul in care dosarul de concurs s-a depus prin posta electronicd, candidatul, in mod
obligatoriu, va prezenta originalele la data desfdsurdrii concursului, sub sanctiunea respingerii
dosarului.

24, Dosarele de participare la concurs sunt depuse la secretarul Consiliului de calificare care
verifica veridicitatea copiilor prezentate, corespunderea actelor primite cu cele specificate in anuntul cu
privire la concurs si informeaza despre abateri Consiliul de calificare.

Dupé expirarea termenului pentru depunerea actelor, secretarul Consiliului de calificare inceteaza
sd colecteze dosare pentru concursul respectiv si notificd presedintele Consiliului de calificare despre
candidatii Inscrisi la concurs.

25. Concursul pentru suplinirea functiei vacante consté din urmatoarele etape:

a) examinarea dosarelor candidatilor;
b) desfasurarea interviului.
26. Consiliul de calificare este in drept sd prelungeascd termenul de depunere a dosarelor sau si
anuleze concursul cu organizarea unui concurs repetat in cazul in care:
a) nu a fost depus niciun dosar;
b) a fost depus doar un singur dosar;
¢) niciun candidat nu corespunde cerintelor stabilite.
27. Concursul se desfisoara dacé au fost Inregistrati cel putin 2 candidati.

IV. DESFASURAREA INTERVIULUI

28. Interviu se desfasoard cu candidatii care au respectat procedura de depunere a actelor si
intrunesc toate conditiile conform criteriilor publicate In anunt.

29. Candidatii selectafi sunt invitati la interviu de catre secretarul Consiliului de calificare.

30. Interviul se sustine nu mai tarziu de 10 zile de la data limita de depunere a dosarelor.

31. Interviul incepe cu prezentarea candidatului de citre Presedintele Consiliul de calificare.

32. Durata interviului si lista intrebérilor de baza se stabilesc de Consiliul de calificare tindnd
cont de specificul functiei vacante pentru care se organizeaza concursul.

33. Nu se permite adresarea iIntrebérilor cu privire la optiunea politicd a candidatului, religie,
etnie, stare materiald, origine sociald sau Intrebérile care pot fi considerate ca discriminatorii pe criterii
de sex.

34. Dupa intervievarea tuturor candidatilor, Consiliul de calificare va purcede la procedura de
vot.



35. Procesul de votare se va desfasura potrivit urmétoarelor exigente:
a) votarea pentru fiecare candidat;
b) fiecare membru al Consiliului de calificare, poate vota in mod secret doar pentru un
singur candidat si nu are dreptul sd se abtind de la vot;
¢) decizia privind desemnarea invingdtorului concursului este adoptatd prin votul
majoritatii membrilor Consiliului de calificare prezenti.

36. Rezultatele concursului se consemneazd In procesul-verbal, care se semneazd de toti
membrii prezenti la sedinta.

37. Secretarul consiliului de calificare comunica candidatilor telefonic rezultatele concursului
in cel mult 3 zile lucratoare din data desemnadrii invingétorului si asigurd publicarea acestora pe site-
ul Companiei in termen de cel mult o zi lucritoare din data anuntarii acestora.

38. Candidatul in privinta céruia a fost adoptatd decizia privind desemnarea 1n functie, si care la
moment este afiliat politic, asociat sau participant la administrarea sau conducerea unor organizatii
sau entitd{i comerciale, va intocmi o declaratie pe proprie raspundere, sub semnéaturd, despre renuntarea la
aceste functii Tn momentul angajarii.

39. Procedura de angajare a Invingdtorului concursului se efectueazd In baza rezultatelor
consemnate in procesul-verbal al Consiliului de calificare, In conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

V. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

40. Prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu consimtdmantul subiectilui
datelor cu caracter personal, care se acordd Companiei prin completarea formularului de participare la
concurs.

41. La prelucrarea datelor cu caracter personal, se iau masurile organizatorice si tehnice,
necesare pentru protectia datelor cu caracter personal impotriva distrugerii, modificarii, blocarii,
copierii, rdaspandirii, precum si impotriva altor actiuni ilicite, mésuri menite si asigure un nivel de
securitate adecvat in ceea ce priveste riscurile prezentate de prelucrare si caracterul datelor prelucrate.

VI. DISPOZITII FINALE

42. Litigiile legate de desfasurarea concursului se solutioneazi conform legislatiei in vigoare.

43. Prezentul Regulament se avizeaza de cétre Comitetul managerial si Consiliul de supraveghere
al Companiei si Intrd in vigoare in data aprobarii acestuia prin ordinul directorului general al Companiei.

44. Regulamentul respectiv poate fi modificat/completat, abrogat, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.



Anexd nr. 1 la Regulament de organizare si functionare
a Consiliului de calificare reprezentativ

in cadrul IP Compania ,, Teleradio-Moldova”

aprobat prin ordinul presedintelui

[P Compania ,, Teleradio-Moldova”

nr. din 2019

Declaratie pe propria raspundere privind lipsa conflictului de interese

Subsemnatul(a), ,

in calitate de membru al Consiliului de calificare reprezentativ in cadrul IP Compania ,,Teleradio-

Moldova” 1n cadrul concursului pentru functia de

(denumirea functiei si subdiviziunii pentru care se organizeazi concursul)

confirm pe propria rdspundere cd nu ma aflu in situatie de conflict de interese cu niciunul din
candidati inregistrati la concurs, nu cad sub incidenta pct. 10, lit. a) din Regulamentul de organizare i
functionare a Consiliului de calificare reprezentativ din cadrul IP Compania ,,Teleradio-Moldova”,
care s4 md facd incompatibil(d) cu exercitarea atributiilor de membru al Consiliului de calificare

reprezentativ 1n cadrul IP Compania ,, Teleradio-Moldova™.

(data) (semnitura)



Anexd nr. 2 la Regulament de organizare si functionare
a Consiliului de calificare reprezentativ

in cadrul IP Compania ,, Teleradio-Moldova”

aprobat prin ordinul presedintelui

IP Compania ,,Teleradio-Moldova”

nr. din 2019

Formular de participare la concurs pentru ocuparea functiei vacante

Prin prezentul, subsemnatul

solicit inregistrarea la concursul de ocupare a functiei de

al

La prezentul formular anexez urmitoarele documente:
1.

2
3
4.
5

Prin completarea prezentului formular exprim acordul pentru prelucrarea datelor cu

caracter personal de citre organizatorul concursului.

(data) (semnétura)



