Aprobat prin
Bx¢a Consiliului de supraveghere
nr.14 din 19 februarie 2019

0,

u: CONSILIUL DE
=S SUPRAVEGHERE

de organizare si functionare a Consiliului d&SYprateghere al Institutiei Publice
Nationale a Audiovizualului Compania ,, Teleradio-Moldova”

L.Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Codul Serviciilor Media
Audiovizuale al Republicii Moldova nr. 174 din 08.11.2018 si stabileste modul de
organizare, de functionare si de exercitare a atributiilor, precum si drepturile si
obligatiile membrilor Consiliului de Supraveghere al Institutiei Publice Nationale a
Audiovizualului Compania ,,Teleradio-Moldova” (in continuare - Consiliul de
Supraveghere).

2. Consiliul de Supraveghere isi desfisoard activitatea in nume propriu, contribuie
la edificarea gi dezvoltarea furnizorului public national de servicii media conform
principiilor stipulate in Codul Serviciilor Media Audiovizuale sl supravegheazi
activitatea furnizorului public national de servicii media.

3. Consiliul de Supraveghere constituie o diversitate a opiniilor din cadrul societatii
si reprezintd interesul public in raport cu institutiile publice si cu furnizorul public
national de servicii media.

4. In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Supraveghere se conduce de prevederile
Constitutiei RM, de Codul Serviciilor Media Audiovizuale, de prezentul Regulament,
de alte acte normative, precum si de actele internationale la care Republica Moldova
este parte.

5. Consiliul de Supraveghere dispune de denumire in limba roméini si de antet cu
Stema de Stat a Republicii Moldova.

6. Sediul Consiliului de Supraveghere se afld in municipiul Chisindu: MD 2025, str.
Miorita 1.

II. Principii de activitate

7. Consiliul de Supraveghere este constituit din 9 membri, personalititi publice cu
calificari profesionale in domeniile jurnalismului, dreptului, relatiilor cu publicul,
relatitlor internationale, culturii, cinematografiei, gestiunii financiare §i gestiunii
intreprinderii comerciale, tehnologiei informatiei si comunicatiilor, activitatii
academice, mass-mediei, ingineriei.

8. Functia de membru al Consiliului de Supraveghere este incompatibild cu:

a) statutul de deputat, de membru al Guvernului, de ales local, de membru al
administratiei publice centrale ori locale sau de angajat din cadrul acestora, precum si de
membru al Consiliului Audiovizualului;

b) calitatea de detindtor, direct sau indirect, de actiuni sau parti ale fondului statutar
al societatilor comerciale cu activitdti in domenii in care s-ar afla in conflict de interese
cu calitatea de membru al Consiliului de Supraveghere;
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¢) statutul de angajat al furnizorului public national de servicii media, cu exceptiile
prevazute la art. 47 alin.(1);

d) statutul de autor, prezentator, moderator, realizator (titular sau netitular) de
programe audiovizuale ale furnizorulyj public de servicii media;

e) calitatea de membru de partid sau de afiliat politic.
9. Membrul Consiliului de Supraveghere care, la data desemndrii, se afl3 in una dintre
situatiile previzute la pet. 21 lit. a)-d) are la dispozitie un termen de 30 de zile pentru a
renunta la calitatea sau la actiunile respective, perioada in care nu are drept de vot in
cadrul Consiliului de Supraveghere.
10. Membrul Consiliului de Supraveghere care nu respecta prevederile prezentului articol
este demis de drept, functia sa devenind vacanta.
11. Membrii Consiliului de Supraveghere nu reprezinti interesele autorititilor care
i-a numit. Membrii Consiliului de Supraveghere declard in scris ¢3 nu fac parte dintr-
o formatiune politicd ori si-au suspendat activitatea din partidul din care au ficut
parte, in termen de o luni de la prima sedinti a Consiliului de Supraveghere.
12. Activitatea Consiliului de Supraveghere este axati pe principiul transparentei.
Acest principiu nu se riasfrange si asupra materialelor si informatiilor cu caracter
confidential sau secret.
13. Consiliul de Supraveghere asigurd realizarea obiectivelor Companiei, in conditiile
consolidarii autonomiei functionale si a independentei editoriale a acesteia.
14. Consiliul de Supraveghere monitorizeazi fespectarea de catre conducerea si
angajatii Companiei a cadrului juridic in domeniul de functionare a audiovizualului
public, asumandu-si misiunea de garant al aplicarii corecte, in activitatea Companiei, a
legislatiei in vigoare. Hotararile Consiliului de Supraveghere, adoptate in problemele
ce tin de atributiile sale in temeiul legislatiei in vigoare, sunt obligatorii pentru
conducerea Companiei.
15. Consiliul de Supraveghere isi desfdsoard activitatea axandu-se pe respectarea
interesului public, promovarea si protejarea independentei $i diversitatii politicii
editoriale a Companiei.
16. Consiliul de Supraveghere participi la monitorizarea aspectelor ce tin de
respectarea, de citre angajatii Companiei, a normelor deontologice, de mentinere a
echilibrului si a diversitatii in continutul programelor difuzate conform Codului de
Eticéd al IPNA Compania “Teleradio-Moldova”,

IIL. Atributiile Consiliului de Supraveghere

17. Consiliul de Supraveghere are urmitoarele atributii:

a) aprobd statutul furnizorului public national de servicii media si modificirile
acestuia;

b) aprobé regulamentul de organizare i functionare a furnizoruluj public national de
servicii media si modificarile acestuia;

¢) aproba propriul regulament de organizare si functionare si modificarile acestuia;

d) aproba Caietul de sarcini si modificarea acestuia;

e) aprobd conditiile de organizare a concursului pentru desemnarea directorului
general;

f) desemneazi si demite din functie directorul general, in temeiul Coduluj
Serviciilor Media Audiovizuale si prezentului regulament;
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g) aproba strategii de dezvoltare a furnizorului public national de servicii media pe
termen mediu si lung;

h) aproba declaratia politicii editoriale a furnizorului public national de servicii
media in campaniile electorale;

i) supravegheaza activitatea furnizorului public national de servicii media in scopul
realizdrii Caietului de sarcini s, dupd caz, intervine cu decizii cu caracter de
reglementare;

J) aproba plafonul maxim al creditelor bancare pe care le poate solicita directorul
general fard aprobarea Consiliului de Supraveghere;

k) aprobd propunerile de modificare a bugetului furnizorului public national de
servicii media;

1) aproba grila salariala pentru angajatii Companiei;

m) examineazi, fard a se implica in problemele editoriale, chestiuni ce tin de
activitatea de creatie si de grila de emisie a Companieti, antrenind, in caz de necesitate,
experti locali si striini;

n) analizeazi cicluri de emisiuni sau emisjuni aparte §i sintetizeaz3 activitatea
Companiei, inaintand conducerii Companiei recomandirile corespunzatoare;

0) tine registrul adresarilor publice, examineazi petitiile si sesizirile parvenite de la
populatie si, dupi caz, prescrie directorului general mésuri obligatorii privind redresarea
situatiei;

p) prezintd Consiliului Audiovizualului raportul anual de activitate pani la sfarsitul
primei luni a anului, pentru perioada anterioar3;

r) asigurd transparenta propriei activitati;

s) exercitd alte atributii care i revin conform prevederilor legale si prezentului
regulament.

IV. Activitatea Consiliului de supraveghere

18. Consiliul de Supraveghere isi desfdsoard activitatea in sedinte, de regula, publice,
convocate din initiativa presedintelui, a cel putin 1/3 din numarul membrilor acestuia sau
la solicitarea directorului general. Consiliul de Supraveghere se convoaci ori de cite ori
este necesar, dar nu mai rar de o dati pe luna.
19. Sedintele Consiliului de Supraveghere sunt deliberative in prezenta majoritatii
simple a membrilor s&i. Hotararile se adoptd cu majoritatea de voturi ale membrilor
prezenti. in cazul cand existi paritate de voturi, chestiunea discutati se repune la
vot In urmitoarea sedinti a Consiliului de Supraveghere.
20. Consiliul de Supraveghere isi alege presedintele si secretarul cu votul a 2/3 din
numarul membrilor acestuia. Sedinta in care sunt alesi presedintele si secretarul
Consiliului de Supraveghere este prezidatd de cel mai in vérstd membru al acestuia.
21. Presedintele Consiliului de Supraveghere este responsabil de exercitarea atributiilor
Consiliului de supraveghere.
22. Secretarul Consiliului de Supraveghere este responsabil de organizarea sedintelor si
de lucririle de secretariat.
23. Presedintele Consiliului de Supraveghere are urmitoarele atributii:

a) elaboreazi agenda sedintelor si prezideazi sedintele;

b) semneaza deciziile si asigura publicarea acestora;

¢) Intocmeste raportul anual de activitate si, dupd aprobarea acestuia de citre

Consiliul de Supraveghere, il prezinti Consiliului Audiovizualului;
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d) reprezinti Consiliul de Supraveghere in relatiile cu institutiile publice si cu
persoanele fizice si juridice;

e) reprezintd Consiliul de Supraveghere in organizatiile nationale si internationale in
problemele ce tin de supravegherea furnizorilor publici de servicii media;

f) exercitd alte atributii ce-i revin conform legislatiei in vigoare si prezentului
regulament.
24. in absenta presedintelui, activitatea Consiliului de Supraveghere este condusi de
secretar, iar sedintele de lucru sunt prezidate de catre presedintele sedintei, ales de citre
consiliu prin vot deschis cu majoritatea de voturi ale membrilor prezenti.
25. In caz de vacanta a functiei de presedinte sau de secretar, se procedeaza la alegere, in
conditiile prezentului capitol.
26. Vacanta functiei de membru al Consiliului de Supraveghere poate interveni in caz de:

a) demisie;

b) deces;

¢) expirare a mandatului;

d) condamnare prin hotarére judecitoreasci definitivi;

e) absentd consecutivi si nejustificatd de la 7 sedinte ale consiliului, timp de 12 luni;

f) lipsd a capacititii de exercitiu, stabiliti conform legii.
27. Cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea mandatului si in termen de 7 zile de la
intervenirea de drept a vacantei functiei de membru, constatati in conditiile specificate la
pet. 23 si 32 din prezentul regulament, presedintele Consiliului de Supraveghere notifici
Consiliul Audiovizualului care, la prima sedintd publica dupa notificare, anunti
concursul pentru ocuparea functiilor vacante de membru al Consiliului de Supraveghere.
Presedintele si secretarul pot fi demisi, in cazul pierderii increderii Consiliului de
supraveghere, cu votul a cel putin 2/3 din numrul membrilor acestuia.
28. In cazul demisiei sau al demiterii intervenite conform art. 46, alin.10 al Codului
Serviciilor Media Audiovizuale, presedintele si secretarul isi pistreazi calitatea de
membru al Consiliului de Supraveghere. ,
29. In exercitarea atributiilor, Consiliul de Supraveghere adoptd decizii cu caracter de
reglementare, care intrd in vigoare la data publicarii acestora.
30. Toate deciziile Consiliului de Supraveghere sunt motivate si sunt publicate pe pagina
web oficiala a furnizorului public national de servicii media.

V. Organizarea si desfisurarea sedintelor de lucru ale Consiliului de Supraveghere

31. Orice problemi ce tine de competenta Consiliului de Supraveghere, propusid de

membrii acestuia, va fi examinati in cadrul sedintelor de lucru.

32. Sedintele de lucru se convoaci cel puiin o datd in luni, de reguld, de catre

Presedintele Consiliului de Supraveghere, Ordinea de zi a sedinfei si materialele

necesare se pun la dispozitia membrilor Consiliuluj de Supraveghere, in scris, cu cel

putin 3 zile pani la data sedintei, anexénd toate materialele incluse in agenda zilei

péni la data sedintei.

33. Sedintele pot fi convocate de citre Presedinte, secretar ( la indicatia Presedintelui)

sau la cererea in scris a cel putin 1/3 din numarul total al membrilor Consiliului de

Supraveghere. Despre data si ora sedintei Consiliului de Supraveghere se anunti in

scris cu 3 zile Tnainte,

34. Sedintele Consiliului de Supraveghere, de regula, sunt publice.

35. La sedintele Consiliului de Supraveghere se intocmesc procese-verbale, care vor fi
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remise timp de pana la 6 zile fiecirui membru, iar ulterior, daci nu apare nicio
obiectie din partea membrilor Consiliului de Supraveghere, procesele verbale vor fi
semnate de Presedinte si Secretar.

36. Ca rezultat al activititii Consiliului de Supraveghere, in cadrul sedintelor, pot fi
adoptate, dupd caz, hotérari, decizii, rezolutii, recomandari, adresdri, rapoarte,
raspunsuri la solicitéri, precum si alte documente.

37. Documentele adoptate de Consiliului de Supraveghere vor contine pirerea
majoritatii, dar, si opiniile separate ale celorlalfi membri, care, vor fi ficute publice pe
pagina web a Companiei.

38. Persoanele invitate pot lua cuvantul la sedintd fird a se implica in activitatea
Consiliului de Supraveghere, care ia decizia pe cine sd invite §i stabileste durata
expunerii,

VL. Procedura de votare in cadrul sedintelor Consiliului de Supraveghere

39. Presedintele sedintei propune modalitatea votirii (prin vot deschis sau secret).
Membrii Consiliului de Supraveghere hotirisc ce modalitate de vot se va folosi.
Voturile se exprimi astfel: ,pentru” si ,,contra”.

40. Votul deschis se exprima prin ridicarea mainii sau prin apel nominal. inainte de
votare Presedintele formuleazd clar problema ce se pune la vot. Secretarul sedintei
numara voturile si le inscrie in procesul-verbal, iar Presedintele anunti rezultatele
votarii.
41. Votul prin apel nominal se desfisoard in modul urmitor:
a) Presedintele formuleazi clar problema ce se pune la vot;
b) Secretarul, care a Intocmit din timp lista Consiliului de Supraveghere, di citire
numelui si prenumelui membrilor (in ordine alfabeticd),
¢) la auzul numelui siu, membrul Consiliului raspunde ,,pentru” sau ,contra”.
Secretarul asigurd inscrierea corespunzatoare in lista;
d)dupd terminarea apelului, Secretarul repeti numele si prenumele membrilor
care nu au raspuns si, in caz ¢ votul nu a fost exprimat in nici un fel, asigura
Inscrierea ,,nu a votat”, care se echivaleazi cu exprimarea votului ,,contra”,
semneaza lista si o transmite Presedintelui;
e) Presedintele sedintei anuntd rezultatele votarii $1 semneazd lista, care se
anexeaza la procesul-verbal al sedintei;
f) in cazul cand rezultatele votirii necesitd un vot repetat, acesta se desfasoard in
conditiile literelor a) , ¢) ale prezentului punct.
42. In caz de votare secretd, alegerea se efectueaza cu buletine de vot pe care se inscriu
numele §i prenumele candidatilor inaintati sau este formulati clar sl concis problema
(sau problemele).
43. Locul ales pentru votare trebuie si asigure confidentialitatea alegerii.
Buletinele de vot se introduc intr-o singurd urnd. Este interzisi scoaterea buletinului de
vot din spatiul in care se desfisoard procedura de votare.
44, In timpul votarii membrii Consiliului de Supraveghere nu pot lua cuvéntul si nu
sunt acceptate nici un fel de comentarii.

VIIL. Remunerarea activititii Consiliului de Supraveghere

5



45. Pregedintele i secretarul Consiliului de Supraveghere sunt angajati ai Companiei cu
durata normald a timpului de munca,

46. Mirimea salariului lunar al presedintelui Consiliului de Supraveghere este
echivalentd cu 90% din mirimea salariuluj lunar al presedintelui Consiliului
Audiovizualului. Marimea salariului lunar al secretarului Consilivlui de Supraveghere
constituie 90% din marimea salariului lunar al presedintelui Consiliului de Supraveghere.
Ceilalti membri ai Consiliului de Supraveghere primesc lunar o indemnizatie
reprezentdnd 10% din salariul lunar al presedintelui Consiliului de Supraveghere pentru
participarea la fiecare sedinti si, dupd caz, beneficiazi de rambursarea cheltuielilor de
transport si de cazare. |

47. Sursele financiare necesare pentru activitatea Consiliului de Supraveghere sunt
prevazute in bugetul furnizorului public national de servicii media.

IX. Responsabilitatea Consiliului de Supraveghere

48. Consiliul de Supraveghere este responsabil de indeplinirea atributiilor ce-i revin
conform prevederilor legislatiei si prezentului regulament.

49. Consiliul de Supraveghere este responsabil de prezentarea raportului anual de
activitate Consiliului Audiovizualului.

30. Raportul anual de activitate al Consiliuluj de Supraveghere este constituit din dous
pérti, care includ activitatea furnizorului public national de servicii media $i, respectiv,
activitatea Consiliului de Supraveghere. Raportul respectiv este prezentat si dezbatut
public, precum si depus pani la data de 1 februarie |a Consiliul Audiovizualului.

X. Dispozitii finale si tranzitorii

S1. Prezentul regulament intri in vigoare la data aprobirii acestuia de ciitre Consiliul de
Supraveghere.

52. Acest regulament poate fi modificat, completat, abrogat, anulat conform prevederilor
legislatiei in vigoare.



