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HOTĂRÂRE

cu privire la modificarea Hotărârii CO nr. 49 din 21.05.2013 cu privire la Statutul Instituţiei Publice Naţionale a Audiovizualului Compania „Teleradio-Moldova” (proiect) 

        În conformitate cu prevederile art.58 lit. a) din Codul audiovizualului al Republicii Moldova, 

        în baza

p.16 lit.a) din Statutul Instituţiei Publice Naţionale a Audiovizualului Compania „Teleradio-Moldova”, aprobat prin Hotărârea Consiliului de Observatori nr.1/31 din 24.08.2007,
p.42 lit.b) din Regulamentul Consiliului de Observatori al Instituţiei Publice Naţionale a Audiovizualului Compania „Teleradio-Moldova”, aprobat prin Hotărârea Consiliului de Observatori nr.1/3 din 09.02.2007,

Hotărârii CO nr. 49 din 21.05.2013 cu privire la Statutul Instituţiei Publice Naţionale a Audiovizualului Compania „Teleradio-Moldova” (proiect) 

 Consiliul de Observatori
                                                HOTĂRĂŞTE:      

1. Denumirea Hotărârii CO nr. 49 din 21.05.2013 cu privire la Statutul Instituţiei Publice Naţionale a Audiovizualului Compania „Teleradio-Moldova” (proiect) se modifică după cum urmează: Hotărârea CO nr. 49 din 21.05.2013 cu privire la Statutul Instituţiei Publice Naţionale a Audiovizualului Compania „Teleradio-Moldova”.

2. Anexa Statutul Instituţiei Publice Naţionale a Audiovizualului Compania „Teleradio-Moldova” este parte integrantă a prezentei hotărâri.
3. Prezenta hotărâre intră în vigoare în ziua adoptării.
Prezenta hotărâre a fost adoptată  cu votul a 7 membri ai Consiliului de Observatori (V.Bogatu, L.Călugăru, D.Deleu, P.Grozavu, R.Lozinschi-Hadei,  A.Peru-Balan, V.Țapeș; „contra” – E.Rîbca). 
Preşedintele
Consiliului de Observatori                                             Aurelia Peru-Balan
Secretarul ședinței 

Consiliului de Observatori                                              Viorica Bogatu
        Aprobat prin Hotărârea  

          Consiliului de Observatori  

          nr. 87 din 30.08.2013 

Statutul Instituţiei Publice Naţionale a Audiovizualului
Compania „Teleradio-Moldova”

Capitolul I. 
       Dispoziţii generale

Capitolul II. 
       Viziune, misiune, principii şi valori 

Capitolul III. 
       Independenţa editorială a Companiei

Capitolul IV.
       Atribuţiile Companiei

Capitolul V. 
       Structura organizatorică a Companiei

Capitolul VI.
       Consiliul de Observatori

Capitolul VII.
       Managementul Companiei

Capitolul VIII.       Managementul resurselor umane

Capitolul IX. 
       Caietul de sarcini

Capitolul X. 
       Bugetul Companiei şi managementul financiar

Capitolul XI. 
       Proprietatea Companiei

Capitolul XII. 
       Evidenţă, supraveghere şi dări de seamă

Capitolul XIII.       Dispoziţii finale

Capitolul I. Dispoziţii generale 

1. Instituţia Publică Naţională a Audiovizualului Compania „Teleradio-Moldova” (în continuare – Compania) este constituită şi funcţionează în conformitate cu legislaţia Republicii Moldova, cu

actele internaţionale la care Republica Moldova şi/sau Compania sunt parte, cu prezentul statut, precum şi cu actele normative de uz intern.

2. Compania are statut de persoană juridică de drept public constituită sub formă de instituţie

    publică. Fondatorul instituţiei este Parlamentul Republicii Moldova.

3.  Compania şi subdiviziunile ei utilizează oficial următoarele denumiri:

a)  Instituţia Publică Naţională a Audiovizualului Compania „Teleradio-Moldova”; 

     IPNA Compania  „Teleradio-Moldova”; Compania publică „Teleradio-Moldova”; „TRM” .

b)  „TV Moldova” ( TVM ), „TV Moldova 1”, „TV Moldova 2”.

c)  „Radio Moldova”, „Radio Moldova Actualităţi”; „Radio Moldova Muzical”; 

     „Radio Moldova Tineret”; „Radio Moldova Cultural”.

4.  Adresa juridică a Companiei: MD-2028, Republica Moldova, mun. Chişinău, str. Mioriţa 1.
Capitolul II.  Viziune, misiune, principii şi valori 

1. Viziune

Compania este radiodifuzor public naţional, care oferă produse audiovizuale şi multimedia de diverse genuri pentru diferite categorii de public.
2. Misiune

Compania serveşte exclusiv interesul public şi are misiunea:
a)  să acopere necesităţile informative, cognitiv-educative şi de divertisment ale diferitelor categorii de cetăţeni;

b)  să informeze imparţial, echidistant şi pluralist societatea;

c)  să creeze valori spirituale importante pentru societate;
d) să cultive prin emisiuni respectul faţă de persoana umană şi demnitatea ei, toleranţa, morala publică, ataşamentul pentru valorile democratice, să promoveze drepturile universale ale omului;

e)  să contribuie la dezvoltarea conştiinţei civice şi naţionale, la formarea culturii generale, politice, sociale, ecologice, lingvistice, să încurajeze participarea cetățenilor la viaţa publică;
f)   să promoveze jurnalismul civic.

3. Principii

Compania realizează în practică următoarele principii:

a)  independenţa editorială şi de creaţie;

b)  autonomia instituţională;

c)  universalitatea de programe; 

d)  libertatea de exprimare şi accesul liber la informare;

e)  abordarea completă, imparţială şi echidistantă a evenimentelor de interes public;

f)   pluralismul de opinii şi echilibrul politico-social;

g)  diversitatea tematică, geografică, culturală, lingvistică şi confesională.

4.   Valori

Compania împărtăşeşte următoarele valori:

a)  responsabilitatea corporativă în faţa publicului;

b)  credibilitate şi calitate;

c)  pluralismul politic şi social printr-un spectru cât mai divers de opinii;

d)  echidistanţa în tratarea temelor politice, sociale, economice şi culturale;

e)  rigurozitatea profesională şi etică;                        

f)  perseverenţa şi tenacitatea în obţinerea rezultatelor finale;

g) conduita ireproşabilă, politeţea şi toleranţa în relaţiile cu publicul;

h) creativitatea şi diversitatea de programe;

i)  performanţa şi inovaţia profesională;

j)  transparenţa şi controlul public;

k) spiritul de echipă.
Capitolul III. Independenţa editorială a Companiei

1. Independenţa editorială este realizată prin dreptul exclusiv al Companiei de a determina fără 

    presiuni şi ingerinţe:

a) politicile editoriale;

b) conţinutul şi grilele serviciilor de programe;

c) alte activităţi editoriale şi de creaţie în limitele stabilite de legislaţie.

2. Independenţa editorială este asigurată de către managerii și salariaţii Companiei prin respectarea principiilor radiodifuzorului public şi politicilor editoriale stabilite de Caietul de sarcini.

Capitolul IV. Atribuţiile Companiei

Atribuţiile Companiei sunt: 

a) elaborarea, producerea şi coproducerea, difuzarea emisiunilor radiofonice şi televizuale, a     produselor multimedia, în limba de stat şi alte limbi, despre realităţile din tară şi din lume,   pentru publicul intern şi extern, organizarea campaniilor sociale de informare de interes public;

b)  transmiterea în direct, înregistrarea şedinţelor Parlamentului şi Guvernului, a dezbaterilor publice, a mitingurilor, demonstraţiilor, procesiunilor, manifestaţiilor, a întrunirilor de ordin comemorativ, religios, a altor acţiuni de interes public major; 

c)  realizarea imprimărilor televizuale/radiofonice, a concertelor pe orice fel de suport, a filmelor     artistice şi documentare, cu resurse proprii sau în coproducere/parteneriat cu agenţi publici/        privaţi; 

d)  organizarea de concerte, festivaluri şi spectacole cu public, concursuri, jocuri de inteligenţă;

e) păstrarea şi arhivarea înregistrărilor audiovizuale şi a documentelor care prezintă interes pentru patrimoniul naţional;

f)  promovarea valorilor patrimoniului naţional şi integrarea lor în circuitul internaţional (inclusiv prin lansarea produselor audiovizuale pe piaţă);

g)  încheierea, la solicitare şi, după caz, a acordurilor cu organizaţii similare din  străinătate în     vederea realizării de producţii, coproducţii, prelucrări, schimb, export şi import de filme şi/sau emisiuni pentru propriile servicii de programe ori în vederea difuzării peste hotare;

h)  organizarea schimburilor de programe, de realizatori de emisiuni şi de corespondenţi cu     organizaţii similare din alte ţări;

i)   achiziţionarea de produse audiovizuale de la producătorii independenţi;

j)   perfecţionarea profesională continuă a salariaţilor în propriul centru de instruire sau prin      contractarea serviciilor corespunzătoare;

k)  prestarea de servicii audiovizuale şi de altă natură cu plată sau gratuite pentru beneficiarii      din ţară şi străinătate;

m) desfăşurarea activităţii de cercetare şi proiectare, efectuarea lucrărilor specifice tehnicii audio- şi video, pentru necesităţile proprii sau ale altor beneficiari din ţară ori din străinătate, monitorizarea rezultatelor cercetării ştiinţifice şi valorificarea acestora în condiţiile legii, promovarea progresului tehnic şi ştiinţific în activitatea instituţiei;

l)   efectuarea operaţiunilor de comerţ exterior cu producţie audiovizuală şi a plăţilor în lei şi în       valută, în condiţiile legii;

m)  cooperarea cu organismele internaţionale de specialitate la care Republica Moldova este parte, încheierea convenţiilor şi stabilirea relaţiilor de colaborare cu organizaţii de radiodifuziune şi de televiziune din alte ţări;

o)   alte activităţi care nu contravin legislaţiei în vigoare.

Capitolul V. Structura organizatorică a Companiei

1.  Compania reprezintă o structură organizatorică care printr-un ansamblu de relaţii şi funcţii asigură îndeplinirea misiunii radiodifuzorului public naţional;

2.   Structura organizatorică a Companiei cuprinde: Serviciile de programe de radio şi televiziune      (canalele), Departamente, Direcţii, Redacţii, Servicii, Secţii, Sectoare, precum şi alte structuri      conform organigramei instituţiei;

3.  Subdiviziunile Companiei au competenţe, după caz, în domeniile editorial, tehnic, economic,     comercial, administrativ, juridic şi financiar, iar sarcinile şi obligaţiunile ce le revin, în     conformitate cu prevederile Regulamentelor de funcţionare, sunt precizate în Caietul de sarcini.      Subdiviziunile Companiei se află în raporturi de subordonare ierarhică funcţională şi      operaţională în conformitate cu organigrama instituţiei.
4.   Fiecare subdiviziune a Companiei activează în baza propriului Regulament.

5.  Regulamentul subdiviziunii derivă din Statutul Companiei, este parte a cadrului normativ intern şi conţine, cel puţin, următoarele compartimente:

a)  denumirea subdiviziunii;

b)  misiunea subdiviziunii;

c)  locul subdiviziunii în structura organizatorică;
d) interacţiunea, pe verticală şi pe orizontală, cu celelalte subdiviziuni ale structurii organizatorice;

e)  atribuţiile categoriilor de salariaţi;

f)  modul de evaluare a performanţei profesionale a salariaţilor;

g)  modalităţi de încurajare şi de sancţionare a activităţii salariaţilor;

h) modul de raportare şi de asigurare a transparenţei propriei activităţi.

6. Structura organizatorică este aprobată de către Consiliul de Observatori la propunerea      Preşedintelui Companiei şi este făcută publică.

Capitolul VI. Consiliul de Observatori

1.   Supravegherea activităţii Companiei este asigurată de către Consiliul de Observatori.

2.   Şedinţele Consiliului de Observatori sunt publice.
3.  Consiliul de Observatori are următoarele atribuţii:

a)  aprobă Statutul Companiei şi modificările la el;

b)  aprobă Caietul de sarcini al Companiei, care include planul financiar şi declaraţia politicii     editoriale a Companiei;

c)  evaluează performanţa Companiei şi conducerii ei, publicând rapoarte anuale şi recomandări;

d)  aprobă instituirea, reorganizarea sau încetarea activităţilor subdiviziunilor Companiei;

e)  organizează întâlniri publice cu reprezentanţi ai diferitelor categorii  ale auditoriului din Republica Moldova;

f)  confirmă în funcţie, în bază de concurs, şi destituie Preşedintele Companiei, Directorul     Televiziunii şi Directorul Radiodifuziunii;

g)  sesizează din oficiu şi la solicitare asupra încălcării prevederilor Codului Audiovizualului şi a       altor legi în vigoare, comise de salariaţii Companiei, înaintând Preşedintelui ei şi Directorilor de Radio şi Televiziune, demersuri de intrare în legalitate. 

4.  Consiliul de Observatori îşi desfăşoară activitatea în nume propriu, în baza Regulamentului     de organizare şi funcţionare.

Capitolul VII.  Managementul Companiei

1.  Managementul Companiei este asigurat de către Preşedinte, Directorul TV „Moldova 1” şi Directorul Radio Moldova.

2. Preşedintele Companiei are următoarele competenţe şi responsabilităţi: 

a)  dispune elaborarea strategiilor de dezvoltare a Companiei pe termen mediu şi lung, le      semnează și le prezintă spre aprobare Consiliului de Observatori;

b)  asigură independenţa editorială şi autonomia instituţională, gestionarea curentă a Companiei în conformitate cu strategia de dezvoltare a acesteia;

c)  dispune, controlează şi asigură îndeplinirea hotărârilor Consiliului de Observatori;

d)  aprobă normative, regulamente şi instrucţiuni de serviciu ce vizează activitatea Companiei;

e)  în calitate de angajator, numeşte în funcţii şi demite angajaţii Companiei, în condiţiile legii;

f)  asigură elaborarea proiectului Caietului de sarcini şi, după aprobarea lui, implementarea     prevederilor acestuia; 

g)  stabileşte competenţele, atribuţiile şi responsabilităţile şefilor subdiviziunilor (serviciilor      comune) direct subordonate;

h)  delegă anumite competenţe şi responsabilităţi Directorilor de Radio şi Televiziune şi şefilor de servicii subordonaţi direct; 
i )  semnează în numele Companiei contracte şi acorduri;

j) înaintează propuneri pentru formularea agendei şedinţelor de lucru ale organului de      supraveghere;

k)  avizează documentele care se propun spre aprobare Consiliului de Observatori; 

l)   asigură transparenţa activităţii Companiei şi a propriei activităţi;

m) exercită alte atribuţii care îi revin din prevederile legale şi aprobă orice alte măsuri privind activitatea Companiei, inclusiv constituirea Consiliului administrativ;

3. Preşedintele Companiei are calitatea de ordonator principal al resurselor financiare primite de la bugetul de stat și acumulate din activitatea comercială, în condiţiile legii. 

4. Preşedintele aprobă, în condiţiile legii, angajarea specialiştilor, pe termen limitat, pentru     efectuarea studiilor, lucrărilor, expertizelor necesare îndeplinirii misiunii radiodifuzorului  public.
5. Preşedintele aprobă participarea şi mandatul delegaţiilor la reuniuni interne sau internaţionale,    întâlniri de afaceri sau studii de interes pentru radiodifuzorul public.

6. Preşedintele reprezintă Compania în relaţiile cu autorităţile publice, organizaţiile din Republica Moldova şi din străinătate.
7. Preşedintele primeşte un salariu lunar brut stabilit de organul de supraveghere în mărime de 3-5 salarii medii lunare ale personalului de creaţie calculat în raport cu ultimele 3 luni de activitate.    Salariul este stabilit anual în funcţie de performanţele Companiei, recunoscute de organul de    supraveghere.

8. Directorul TV „ Moldova 1” şi Directorul Radio Moldova au următoarele competenţe şi    responsabilităţi:

a) asigură independenţa editorială şi activitatea curentă a serviciilor publice de Radiodifuziune şi    Televiziune, în conformitate cu strategia de dezvoltare a Companiei şi prevederile Caietului de    sarcini;

b) organizează elaborarea strategiilor de dezvoltare a serviciilor publice de Radiodifuziune şi     Televiziune; 
c)  participă la elaborarea Caietului de sarcini şi, după aprobare, implementează prevederile acestuia;

d) dispun, controlează şi răspund de executarea hotărârilor Consiliului de Observatori, ordinelor     preşedintelui şi regulamentelor interne ce vizează serviciile publice de Radiodifuziune şi     Televiziune;

e) dispun elaborarea actelor normative interne ce asigură funcţionalitatea subdiviziunilor de    producţie şi supraveghează implementarea lor;

f)  gestionează recrutarea şi perfecţionarea personalului;

g)  fac demersuri de numire în funcţii şi de demitere a angajaţilor în condiţiile legii;
h) stabilesc agenda şi prezidează şedinţele de lucru cu conducătorii subdiviziunilor serviciilor publice de Radiodifuziune şi Televiziune; 

i)  sunt responsabili de executarea bugetului prevăzut pentru serviciile publice de Radiodifuziune şi Televiziune;
j) stabilesc competenţele, atribuţiile şi responsabilităţile şefilor subdiviziunilor serviciilor publice de Radiodifuziune şi Televiziune;
k) delegă provizoriu competenţele şi responsabilităţile proprii şefilor serviciilor de programe ori altor conducători de subdiviziuni, în cazul absenţelor lor motivate;
l) avizează contracte şi acorduri privind implicarea serviciilor publice de Radiodifuziune şi    Televiziune; 
m) participă la formarea agendei şedinţelor de lucru ale Preşedintelui şi ale Consiliului de      Observatori;
n)  asigură transparenţa activităţii serviciilor publice de Radiodifuziune şi Televiziune; 
o)  pot avea, de regulă, calitatea de autori şi/sau coautori de programe dacă aceasta nu contravine     activităţilor lor de bază;
p)  exercită alte atribuţii care le revin din prevederile legale şi ale prezentului statut.

9.   Directorul TV „Moldova 1” şi Directorul Radio Moldova reprezintă serviciile publice de      Radiodifuziune şi Televiziune în relaţiile cu autorităţi publice, organizaţii din Republica      Moldova şi din străinătate.
10. Directorul TV „Moldova 1” şi Directorul Radio Moldova primesc un salariu lunar brut stabilit de Consiliul de Observatori în mărime de 3-4 salarii medii lunare ale personalului de creaţie, calculat în raport cu ultimele 3 luni de activitate. Salariul este stabilit anual în funcţie de      performanţele TV „Moldova 1” şi, respectiv, Radio Moldova, recunoscute de organul de      supraveghere. 

VIII. Managementul resurselor umane

1. Resursele umane ale Companiei reprezintă personalul ei, după cum urmează:

a) personalul de conducere;

b) personalul de creaţie;

c) personalul de specialitate;

d) personalul auxiliar.

2. Personalul de conducere include:

a)  managerii din veriga superioară: Preşedintele Companiei, care este angajator, Directorul TV     „Moldova 1” şi Directorul Radio Moldova;

b)  managerii din veriga medie: şefii serviciilor de programe de radio şi televiziune, şefii serviciilor comune subordonate direct Preşedintelui, şefii de Departamente;

c)  managerii din veriga inferioară: şefii de Direcţii, Redacţii, Centre, Secţii şi Sectoare;

3. Personalul de creaţie include salariaţii care îndeplinesc în totalitate sau în parte condiţiile ce urmează: realizează, produc, redactează, elaborează sau coordonează editorial emisiuni audiovizuale ori produse multimedia, având o participare directă cu un conţinut creator la    realizarea acestora.

4. Personalul de specialitate include categoriile de salariaţi cu cunoştinţe speciale în unul sau mai    multe domenii necesare activităţii Companiei.

5. Personalul auxiliar include categoriile de salariaţi de la care nu sunt solicitate cunoştinţe speciale şi în atribuţiile cărora intră, în linii mari, asigurarea şi/sau menţinerea unor condiţii de muncă adecvate pentru întregul personal al Companiei.

6. Managerii din verigile superioară, medie şi inferioară se află în relaţii de subordonare ierarhică    directă.

7. Managementul resurselor umane este exercitat de către subdiviziunea corespunzătoare, direct    subordonată Preşedintelui Companiei.

8. Subdiviziunea care exercită managementul resurselor umane are următoarele atribuţii şi responsabilităţi de bază:

a) managementul fluxului de personal – asigură organizaţional recrutarea, selectarea, adaptarea pe post, formarea continuă, promovarea internă, managementul ieşirii din organizaţie;

b)  managementul performanţei – răspunde de organizarea evaluării performanţelor;

9.  Managerii din veriga superioară şi medie şi personalul de creaţie se angajează prin concurs, pe termen determinat, în conformitate cu legislaţia în vigoare.

10. Personalul de specialitate, cel auxiliar, din veriga inferioară se angajează în conformitate cu      legislaţia în vigoare.

11. Salariaţii Companiei sunt supuşi evaluării în conformitate cu prevederile Regulamentului     cu privire la evaluarea performanţelor profesionale ale salariaţilor.

12. Salariaţii Companiei vor activa în conformitate cu normele eticii profesionale, dând dovadă      de fidelitate şi loialitate faţă de instituţie.

Capitolul IX. Caietul de sarcini 

1. Caietul de sarcini al Companiei conţine:

a) declaraţia politicii editoriale;

b) planul financiar.

2. Caietul de sarcini reprezintă temei pentru:

a)  aprobarea bugetului Companiei;

b)  monitorizarea şi supravegherea modului în care este îndeplinită misiunea Companiei;

c) constatarea de către Consiliul de Observatori a conformităţii activităţii Companiei cu     misiunea de radiodifuzor public ce-i revine;

d)  exercitarea controlului public asupra activităţii Companiei.

3. Declaraţia politicii editoriale este elaborată în conformitate cu misiunea Companiei şi cuprinde obiectivele şi activităţile ei principale care vor fi realizate separat pentru Companie,      Radiodifuziune şi Televiziune; 

4.  Planul financiar conţine:

a) bugetul Companiei, inclusiv bugetul Consiliului de Observatori;

b) bugetul TV „Moldova 1” şi bugetul Radio Moldova;

c) alte informaţii relevante.
5. Conceperea, producerea şi difuzarea produselor audiovizuale şi multimedia sunt estimate în fişele de cost.

6. Proiectul Caietului de sarcini este elaborat la dispoziţia Preşedintelui Companiei şi aprobat   de Consiliul de Observatori. 

7. Caietul de sarcini este depus de către conducerea Companiei în organul legislativ.

8. Conţinutul Caietului de sarcini poate fi modificat de Consiliul de Observatori la iniţiativa    Preşedintelui Companiei.

Capitolul X. Bugetul Companiei şi managementul financiar

1. Bugetul Companiei se constituie din: 

a) subvenţii de la bugetul de stat;

b) venituri obţinute din publicitate şi coproducţii;

c) donaţii şi sponsorizări pentru proiecte speciale;

d) sume obţinute prin acordarea drepturilor de utilizare şi transmitere a proprietăţii, inclusiv a    emisiunilor;

e) profitul obţinut din organizarea evenimentelor publice, în conformitate cu obiectul de activitate al Companiei;

f)  alte surse financiare, ale căror legitimitate nu vine în contradicţie cu prevederile Codului    Audiovizualului şi ale altor legi în vigoare; 

2.  Activitatea financiară a Companiei se desfăşoară în baza bugetului propriu. 

3.   Managementul financiar al Companiei este exercitat de către subdiviziunea corespunzătoare, care are următoarele funcţii de bază:

a)  previziunea financiară pe termen scurt, mediu şi lung;

b)  organizarea financiară, structurală şi funcţională;

c)  coordonarea financiară (stabilirea obiectivelor şi resurselor necesare atingerii lor);

d)  antrenarea financiară (decizii în condiţii de risc, de certitudine, de previziune şi de corecţie);

e)  control-evaluarea financiară (control cu caracter prospectiv, preventiv şi corectiv).
4. Subdiviziunea care exercită managementul financiar are următoarele atribuţii şi responsabilităţi de bază:

a)   elaborează politici şi strategii financiare;             

b)   asigură utilizarea eficientă a fondurilor financiare aflate la dispoziţia Companiei;

c)  controlează fluxurile financiare disponibile şi le estimează pe cele viitoare cu ajutorul tehnicilor specifice de analiză-diagnostic şi a prognozelor;

d)  onorează obligaţiile financiare ale Companiei fată de terţi (bănci, instituţii ale statului, angajaţi, clienţi, furnizori etc.);

e)  identifică şi atrage surse suplimentare de finanţare pentru Companie; 

f)   protejează Compania de riscuri financiare;                                 

g)  reprezintă Compania în relaţiile externe de natură financiară;

h)  elaborează bugetul/bugetele de venituri şi cheltuieli;

i)  elaborează studii şi analize privind eficienta alocării fondurilor, evoluţia acumulărilor şi a      cheltuielilor;

j)   stabileşte preţurile şi tarifele existente în cadrul Companiei;

k)  efectuează activităţile de contabilitate şi de raportare financiară către Preşedintele Companiei;

l)   organizează şi gestionează arhiva pentru documentele financiare şi contabile;

5. Utilizarea fondurilor Companiei este supusă controlului organelor abilitate prin lege sau potrivit provenienţei fondurilor respective.

6. Darea de seamă privind executarea bugetului se prezintă Parlamentului şi este dată publicităţii.

7.  Activitatea financiară a Companiei este verificată periodic de către auditul intern şi extern.

 Capitolul XI. Proprietatea Companiei

1.  Compania are în posesie, utilizează şi dispune de proprietate şi, în conformitate cu legislaţia      în vigoare, are dreptul să posede numai bunurile necesare exercitării funcţiilor specificate în Statut.

2.  Proprietatea Companiei este constituită din active materiale şi nemateriale pe termen lung, stocuri de mărfuri şi materiale.

3. Emisiunile şi alte produse audiovizuale şi multimedia, concepute şi realizate de Companie,

îi aparţin cu titlu de proprietate. Condiţiile de păstrare şi arhivare a înregistrărilor audiovizuale şi a documentelor sunt stabilite în Regulamentele de organizare şi funcţionare a subdiviziunilor de profil.

4. Compania nu poate fi privatizată sau supusă acţionării. Termenul ei de activitate este nelimitat.

5.  Compania nu are dreptul:

a)   să asigure realizarea obligaţiilor unor alte persoane prin proprietatea sa ori să acţioneze ca      partener al unei companii generale sau ca partener general al unui parteneriat limitat; 

b)   să asigure realizarea obligaţiilor cu întreaga sa proprietate mobilă sau imobilă ori cu o parte din ea care depăşeşte 50 la sută din valoarea de bilanţ a întregii proprietăţi mobile sau imobile; 

c)   să transmită proprietatea sa în mod gratuit sau pentru o plată mai mică decât valoarea      obişnuită a acesteia ori să acorde sponsorizări sau alte donaţii financiare; 

d)   să acorde împrumuturi (credite) ori să arendeze/să ia în locaţiune în mod comercial bunuri cu      obligaţia de a le achiziţiona (leasing financiar); 

e)   să împrumute (să primească credite) ori să ia bunuri în bază de acord comercial de arendă/      locaţiune cu obligaţia de a le achiziţiona (leasing financiar) dacă, în urma unei astfel de tranzacţii, mărimea totală a plăţilor ce ţin de credit şi de leasing-ul financiar depăşeşte, în orice an, 10 la sută din veniturile bugetului din anul încheierii tranzacţiei. 

6. Împrumuturile pentru care Guvernul a oferit garanţie de stat nu se includ în categoria      împrumuturilor specificate în alin.2, lit. e) al art.63 Proprietatea Companiei al Codului Audiovizualului. Consiliul de Observatori prezintă Guvernului solicitarea de acordare a garanţiei de stat pentru împrumuturi, iar acesta decide asupra iniţiativei legislative corespunzătoare. 

7.  Cu acordul prealabil al Consiliului de Observatori, Compania poate să efectueze tranzacţii      care implică: 

 a)  achiziţia sau încetarea unui pachet de acţiuni într-o companie; 

 b)  achiziţia, transmiterea sau încetarea activităţilor unei întreprinderi; 

 c)  ipotecarea sau transmiterea bunurilor imobile sau mobile înregistrate; 

 d)  împrumutul. 

Capitolul XII. Evidenţă, supraveghere şi dări de seamă

1. Evidenţa muncii şi evidenţa bunurilor materiale sunt efectuate în conformitate cu legislaţia în    vigoare.

2. Personalul de creaţie şi cel de specialitate raportează lunar despre munca efectuată, în conformitate cu normele anterior prestabilite.

3. Managerii Companiei prezintă anual rapoarte de activitate, care cuprind două compartimente:   executarea politicii editoriale şi executarea bugetului.

4. Raportul anual de activitate a Companiei este înaintat spre aprobare Consiliului de Observatori. 

5. Raportul anual de activitate a Companiei se prezintă Parlamentului şi este dat publicităţii.

Capitolul XIII. Dispoziţii finale

1. Prezentul statut intră în vigoare după aprobarea lui de către Consiliul de Observatori al IPNA Compania „Teleradio-Moldova” şi înregistrarea la „Camera Înregistrării de Stat” Î.S.
2. Statutul este publicat pe pagina web a Companiei. 
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