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PROCES-VERBAL nr. 7
al sedintei Comitetului Managerial din cadrul IP Compania ., Teleradio-Moldova™

A prezidat:

I Bordelanu Olga, director general al IP Compania “Teleradio-Moldova™
Membri:

2, Gheorghisenco Veaceslav, director general adjunct (radiodifuziune)
3. Stratan Ecaterina, director general adjunct (televiziune)

4. Stefoglu Cornelia,director General adjunct (Multimedia)

5. Blanaru Galina, director financiar

0. Jeberneac Adrian, set Centrul Tehnic TV

7. Badulescu Victor, sef Centrul Tehnic RD

8. Beregoi Natalia. sef Serviciu comunicare si relatii internationale

9. Tudor Miroslav, director Departament logistica

10. Lirnu Vasile, director Departament management productie

Concediu: Busuioe Oxana, sef Serviciu resurse umane

Condiu medical: Lupascu Tatiana, sef Serviciu juridic

Invitati: Valentina Vremes, specialist principal Serviciul resurese umane
[ana Derenji, sef Serviciul audit intern
Carmelia Albu, ombudsman

Ordinea de zi:

1. Informatie cu privire la acordarea concediilor anuale de odihna in cadrul Companiei ., Teleradio-
Moldova™. '

2. Situatia privind implementarea recomandarilor de audit intern oferite n anii 2016 — 2019.

3. Rezultatele barometrului de satisfactic al salariatifor TRM 2021 raport.

I. Informatic cu privire la acordarea concediilor anuale de odihnd in cadrul Companici
. T eleradio-Moldova™.



In Raportul Auditorului Independent privind situatiile financiare ale IP Compania .. Teleradio-
Moldova™ pentru anul 2020, efectuat de Societatea de Audit ,,Divers Audit” SRL este mentionat
¢d in cadrul Companiei sunt inregistrate restante la concediile anuale de odihna.

Dna Olga Bordeianu: in temeiul informatiei prezentate, auditul mentioneaza cé la entitate s-
au inregistrat la data de 31.12.2020 restante la concediile anuale de odihna la 125 de salariati, care
variaza de la 2 pand la 6 perioade anuale si care au constituit 5696 zile calendaristice.

Pana la data de 00.09.2021 din numirul total de 5696 zile au fost folosite de citre salariati
3228 zile, nefolosite au ramas 2468 zile la un numdr de 49 salariati. Se anexeaza lista salariatilor 1P
Companiei “Teleradio Moldova™ care la data de 06.09.2021 au restante de Ia 2 péani la 6 perioade
de concedii anuale si numirul exact de zile calendaristice de concediu anual de odihnd nefolosite de

cétre acestia. (Nota se anexezi).

S-a decis:

1. A se lua act de Nota informativa privind acordarea concediilor anuale de odihnd in cadrul
Companiei ., Teleradio-Moldova™.

2. La urmatoare sedintd@ a CM si se prezinte informatia actualizatid cu privire la restantele
concediilor anuale de odihna.

S-a votat ,PRO” - 10 voturi

3.Situatia privind implementarea recomandairilor de audit intern oferite in anii
2015 -2019.

lana Derenji: Serviciul audit intern in cadrul IP Compania ., Teleradio-Moldova™ si-a
inceput activitatea la data de 01.12.2015. Pe parcursul anilor 2016-2019 au fost claborate 14
rapoarte de audit si acceptate 192 de recomandari. In 2016 au fost elaborate patru rapoarte, 2017
- patru rapoarte, in anul 2018 ~ 2019 au fost elaborate cate trei rapoarte de audit. In urma
rapoartelor de Audit Intern, in 2016 au fost oferite 55 de recomandari, 2017 - 33 de recomandari,
2018 — 48 recomandari si 2019 — 36 de recomandari. Din recomandarile oferite au fost
implemantate  41%, este un procent foarte bun. (Raportul privind implementarea
recomandarilor de audit intern oferite in anii 2016-2019 se anexeazi)

In contextul revizuirii fiselor de post si normelor de lucru ale subalternilor dna Olga
Bordeianu a solicitat reprezentantilor RD, TV si conduciatorilor de subdiviziuni ale serviciilor
comune, in special directorilor generali adjuncti ca la urmitoarea sedintd a Comitetului
Managerial sd prezinte toate pretentiile vizavi de modelul aprobat.

lana Derenji: In urma efectuarii misiunii de audit la capitolul tarifelor onorariilor pentru
salariatii netitulari (in anul 2017), au fost constatate cateva nereguli si inaintate recomandari
pentru inlaturarea acestora.

Olga Bordeianu: La subiectul ce tine de tarifele onorariilor pentru salariatii netitulari,
solicit la urmitoarea sedintd CM fiecare membru sa intervind cu propuneri de modificiri asupra
Ordinufui nr. 46 din 20 iunie 2013 cu privire la normele de lucru pentru personalul de creatie.

In urma prezentarii Raportului privind implementarea recomandarilor de audit intern
oferite In anii -2016 — 2019 de catre dna lana Derenji. dna Olga Bordeianu a solicitat membrilor
CM un sir de actiuni care urmeazd a fi implementate pana la sedinta urmitoare a CM:

- Prezentarea unei note informative de cdtre Serviciul resurse umane cu privire la
elaborarea si aprobarea unei proceduri/instructiuni interne cu privire la gestionarea dosarelor

personale ale salariatilor.

ho




- Prezentarea informatiei cu privire la restantele concediilor anuale de odihnd de catre
Serviciul resurse umane.
- Actualizarea listel cu privire la functiile vacante de pe pagina web trm.md.

S-a decis:
1.Se 1a act de raportul privind implementarea recomandarilor de audit intern oferite in anii 2016
- 2019,
2. Prezentarea propunerilor cu privire la modificarea ordinului nr. 46 din 2013 cu privire la
normele de lucru pentru personalul de creatie. (Directorii generali adjuncti si Departamentul
financiar).
3. Prezentarea propunerilor cu privire la modificarea ordinului nr. 11 din 28.01.2019 privind
aprobarea normelor in domeniul managementului riscurilor. (Serviciul audit intern).
4. Prezentarea unei note informative cu privire la propunerile/obiectile vizavi de fisa de post
aprobatd (Membrii CM).
5. Prezentarea unei note informative de catre Serviciul resurse umane cu privire la elaborarea si
aprobarea unei proceduri/instructiuni interne cu privire la gestionarea dosarelor personale ale
salariatilor. Prezentarea informatiei cu privire la restantele concediilor anuale de odihna.
Actualizarea listei cu privire la functiile vacante din cadrul TRM (Serviciul resurse umane)

S-a votat ,,PRO” - 10 voturi
3. Rezultatele barometrului de satisfactie al salariatilor TRM 2021, raport

Olga Bordeianu: Barometrul de satisfactie al salariatilor este un document intern al
Companiei ., Teleradio-Moldova™ care a fost elaborat cu scopul de a imbundtati lucruile si a
ridica gradul de satistactie a angajatilor in cadrul Companiei.

In acest context, dna Olga Bordemanu a solicitat membrilor (M sd revina asupra
documentului si anume la capitolul recomandéri, unde sunt punctate directile care urmeazi a fi
implementate. In acest context, de elaborat un document cu denumirea ,.Plan de implementare a
recomandérilor mentionate in barometrul de stasifactie”. Fiecare membru din CM s vina cu
propuneri pe marginea acestui subiect. (Documentul se anexeazd)

S-a decis:

1. Se ia act de raportul privind Rezultatele barometrului de satisfactie al salariatilor TRM
pentru anul 2021,

2. Elaborarea planului de implementare a recomandarilor mentionate in barometrul de
stasifactie.

3. De revenit la subiect in urmdtoarele sedinte a Comitetului Managerial,

S-a votat ,PRO” - 10 voturi

6. Diverse.

La capitolul diverse, dna Olga Boredeianu a reamintit membrilor CM despre decizia
Comisiei pentru Situatii Exceptionale urmatd de mai multe restrictii care intrd in vigoare din data
de 1 octombrie 2021.

De asemenea, la capitolul diverse dna Carmelia Albu, ombudsman a anuntat membrii CM
despre sesizarea Consiliului de Presd in urma difuzirii emisiunii de la Moldova 1. .24 FRONT



LINE”, o emisiune sustinutd de AIREX cu sustinerca financiard a Ambasadei SUA, emisiune
care vorbeste de activitatea serviciilor de urgentd. In urma actiunilor de investigatic a
concluzionat ca este o emisiune foarte utila si ¢cd Moldova 1 a respectat normele de difuzare a
acester emisiuni. Vizavi de acestd situatie a fost expediatd opinia ., Teleradio-Moldova™ n adresa
Consiliului de Presa.

S-a decis:
I. A se respecta decizia Comisiei pentru Situatii Exceptionale cu privire la situatia pandemica
din tara.
2. Informarea membrilor CM despre deciziei Consiliului de Presd vizavi de emisiunca .24
FRONT LINE”, de la Moldova 1

S-a votat ,,PRO” — 10 voturi

Semnaturi:

l. Bordeianu Olga, director general al [P Compania “Teleradio-Moldava™

2. [zcaterina Stratan director general adjunct (radiodifuziune)

3. Gheorghisenco Veaceslav, director general adjuncl (1‘21(1iodiﬁlziun@% '“.;/LU” L
4. Blanaru Galina, director financiar 475~ > ;

5. Cornelia Stefoglu, director General adjunct (Multimedia) 4// /(jé

0. Badulescu Victor, sef Centrul Tehnic RD @QV(M&/

7. Beregoi Natalia, sef Serviciu comunicare i relatii intcrna.Li(mg le K)ZU/;/

8. Tudor Miroslav, director Departament logistica .

9. Frnu Vasile, director Departament management productfc ; ///

10. Teberneac Andrian, sef Centrul Tehnic TV /



