Anexa nr.

w7 la Hotarirea Consiliului de Supraveghere
4 al IPNA Compania ,,Teleradio-Moldova”
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de organizare si functionare
a Comitetului managerial din cadrul IPNA Compania ,, Teleradio-Moldova”

L. DISPOZITII GENERALE

. Regulamentul de organizare si functionare a Comitetului managerial din cadrul IPNA
Compania ,,Teleradio-Moldova” (in continuare — Regulament) este elaborat in conformitate
cu Codul serviciilor media audiovizuale nr. 174 din 08.11.2018 si stabileste modul de creare,
activitatea si atributiile Comitetului managerial din cadrul IPNA Compania ,,Teleradio-
Moldova” (in continuare — Comitet managerial).

. Comitetul managerial asigurd functionarea IPNA Compania ,,Teleradio-Moldova” (in
continuare Companie) si in raport cu Directorul general al Companiei (in continuare Director
general) are statut de organ consultativ.

. Comitetul managerial fsi desfdsoard activitatea in conformitate cu Codul serviciilor media
audiovizuale al Republicii Moldova, cu alte acte normative, cu Statutul IPNA Companla
»Teleradio-Moldova” si prevederile prezentului Regulament.

II. CONSTITUIREA COMITETULUI MANAGERIAL

. Comitetul managerial se instituie in termen de pand la 15 zile din data numirii in functie a
Directorului general.

. Componenfa numerici si nominali a Comitetului ‘managerial este aprobati prin
ordinul/dispozitia Directorului general. Numarul membrilor Comitelui managerial nu poate fi
mai mic de 5 persoane.

. Din comitetul managerial fac parte din oficiu:

- Directorul general;

- Directorul general adjunct responsabil de serviciile de televiziune;

- Directorul general adjunct responsabil de serviciile de radiodifuziune sonord;

- Managerii Serviciilor comune direct subordonate Directorului general.

. Functia de presedinte al Comitetului managerial este exercitati de Directorul general. In
perioada absentei motivate a acestuia, functia de presedinte al Comitetului managerial este
exercitatd de membrul care indeplineste atributiile Directorului general.

- Modificarea componentei Comitetului managerial are loc prin suplinirea mandatului vacant
sau inlocuirea unui membru al Comitetului managerial in baza ordinului Directorului general.
- Membrii Comitetului managerial detin mandate pe duratd determinati, care expird odatd cu
expirarea mandatului Directorului general, si pot fi refnnoite odati cu numirea in functie a
noului Director general.

10. Mandatul de membru al Comitetului managerial inceteazi in urmitoarele cazuri:

a) expirarea mandatului Directorului general;
b) transferul intr-o altd functie;
¢) Incetare a contractului individual de munca;
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d) revocare (cu exceptia mandatelor atribuite in temeiul pet. 6 din Regulament) la propunerea
Directorului general cu votul majoritatii membrilor Comitetului managerial;
e) alte cazuri prevazute de legislafie.

. Secretarul Comitetului managerial se desemneaz prin ordinul Directorului general si nu

detine drept de vot.

III. ATRIBUTIILE COMITETULUI MANAGERIAL

. Comitetul managerial are urmdtoarele atributii:

a) contribuie la executarea deciziilor Directorului general si ale Consiliului de supraveghere
al IPNA Compania ,,Teleradio-Moldova” (in continuare Consiliul de supraveghere);

b) elaboreazi proiectele de documente supuse aprobarii de catre Directorul general;

¢) ofera avize consultative pentru proiectele de decizii, dispozitii, regulamente si instructiuni,
supuse aprobarii de cétre Directorul general;

d) oferd avize consultative pentru documentele care sant supuse aprobarii de cétre Consiliul
de supraveghere, la solicitarea acestuia;

¢) examineaza si avizeaza raportul privind executarea bugetului si il prezintd spre aprobare
Consiliului de supraveghere;

f) examineaza si avizeaza rapoartele anuale de activitate ale Companiei si le prezintd spre
aprobare Consiliului de supraveghere;

g) la initiativa Directorului general asigurd elaborarea si avizarea proiectului Caietului de
sarcini, care urmeazi a fi prezentat spre aprobare Consiliului de supraveghere.

h) avizeazd proiectul modificarilor continutului Caietului de sarcini, elaborate la initiativa
Directorului general, pentru a fi prezentat spre aprobare Consiliului de supraveghere.

i) propune spre aprobare Directorului genera] reglementdri, regulamente si instructiuni
oportune pentru functionarea Companiei;

j) exercitd alte atributii care ii revin conform prevederilor legislatiei si prezentului
Regulament.

IV. ACTIVITATEA COMITETULUI MANAGERIAL

Comitetul managerial se intruneste in sedinfe ordinare in fiecare zi de miercuri a primei
saptimani din lund. Sedintele sunt convocate la solicitarea Directorului general sau de
persoana care executd atribufiile acestuia.

La necesitate sau la solicitarea in scris a majoritatii simple a membrilor Comitetului
managerial, pot fi convocate sedinte extraordinare.

Avizul de convocare a sedintei ordinare va fi transmis, de secretarul Comitetului managerial
fiecarui membru, prin posta electronicd, fax, telefon cu cel putin 3 (trei) zile lucratoare
inainte de data propusd pentru sedin{d. Aceasta va cuprinde ordinea de zi propusd, data gi ora
sedintei, orice altd informatie suplimentara legati de ordinea de zi.

Avizul de convocare a sedintei extraordinare va fi transmis de secretarul Comitetului
managerial, fiecdrui membru prin posta electronicd, fax, telefon cu o zi lucratoare inainte de
data sedintei.

Ordinea de zi a sedintelor ordinare va fi stabilitd in cadrul sedintei anterioare, la propunerea
presedintelui, cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.
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Ordinea de zi a sedintei este prezentatd de Directorului general si aprobatd de membrii
Comitetului managerial cu o majoritate simpla de voturi.
Subiectele suplimentare, cu argumentrile de rigoare, sunt prezentate Directorului general cu
trei zile inainte de sedinte si sunt incluse in ordinea de zi cu votul majoritatii simple a
membrilor Comitetului managerial.
La necesitate, Comitetul managerial are dreptul de a propune crearea grupurilor de lucru
speciale pentru efectuarea expertizelor financiare, tehnice sau juridice pand a incepe
examinarea subiectului respectiv.
Sedinfele Comitetului managerial se considerd deliberative, daci la ele participa cel putin
doua treimi din membrii acestuia.
Deciziile Comitetului managerial se adoptd cu votul majoritatii membrilor prezenti la
sedintd si sunt Inscrise in procese-verbale.
Daci un membru al Comitetului managerial va avea opinie separatd in privinfa deciziei
adoptate, acesta urmeazi si-§i prezinte opinia argumentata, in scris si semnatd, pentru a fi
anexati la procesul-verbal.
Fiecare sedintd a Comitetului managerial se consemneaza intr-un proces-verbal, intocmit pe
antetul Companiei, care va avea urmitoarea structurd:
a) numirul, titlul, cu indicarea felului sedingei i data 5
b) menfiuni prealabile, care vor contine lista membrilor prezenti si celor absenti cu indicarea
motivului absentel, si lista invitatilor;
¢) ordinea de zi; '
d) redarea discutiilor, cu indicarea persoanelor care au luat cuvantul si ideilor, opiniilor §i
propunerilor prezentate; '
e) deciziile luate;
f) semniturile membrilor prezenti;
g) opiniile separate, semnate de membrii care au votat impotriva;
h) anexele la procesul verbal constituite din totalitatea materialelor prezentate, examinate,
avizate, aprobate in cadrul sedinfei.

25. Procesul-verbal al sedintei Comitetului managerial se perfecteaza de secretarul Comitetului
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in termen de 7 zile de la data convocirii sedintei, in doud exemplare, ce urmeazd a fi
semnate de catre toti membrii Comitetului, care au fost prezenti la sedinta.

Evidenta si arhivarea avizelor privind convocarca sedintelor §i proceselor-verbale ale
sedintelor va fi asigurata de secretarul Comitetului managerial.

Activitatea in Comitetul managerial reprezintd o atributie a functiei detinute de membrii lui
si nu este remunerata.

V. DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament intrd in vigoare din data aprobarii lui de Consiliul de Supraveghere al
[PNA Compania ,,Teleradio-Moldova”.

Regulamentul dat poate fi modificat sau abrogat prin Hotdrdre a Consiliului de
Supraveghere in temeiul legislatiei si reglementérilor interne ale Companiei.
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