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al sedintei din 19 decembrie 2022, cu incepere de la ora 15:00,
a Consiliului de supraveghere si dezvoltare (CSD) al furnizorului
public national de servicii media Compania ,, Teleradio-Moldova”

La sedinta Consiliului de supraveghere $i dezvoltare au participat:

Arcadie Gherasim, presedinte CSD
Sergiu Stanciu, secretar CSD

Irina Matenco, membri CSD
Cristian Jardan, membru CSD
Aurelian Danila, membru CSD
Loretta Handrabura, membra CSD
Corneliu Popovici, membru CSD

Invitati:

Vladimir Turcanu, director general al IP Compania ,, Teleradio-Moldova”

Galina Blanaru, director financiar
Daria Capitina, sefa Serviciului comunicare §
Adrian Teberneac, seful Centrului tehnic

Sedinta este prezidatd de presedintele CSD
sedinta deliberativa si supune votului ordinea de

ORDINEA DE ZI:
ia ,, Teleradio-Moldova” pentru anul

L. Cu privire la Caietul de sarcini al IP Compan
2023.
2. Diverse.

S-a votat: ,PENTRU” 7 voturi (Arcadie Gheras

i relatii internationale

Arcadie Gherasim. Dansul anunti
zi:

m, Sergiu Stanciu, Irina Matenco,

Loretta Handrabura, Cristian Jardan, Aurelian Dénild, Corneliu Popovici)

1. Cu privire la Caietul de sarcini al IP Compal
2023.

Comunicarea cu privire la Caietul de sarcini
pentru anul 2023 este prezentata de Vladimir Tu
,, Teleradio-Moldova”.

nia ,, Teleradio-Moldova” pentru anul

al IP Compania ,,Teleradio-Moldova”

rcanu, director general al [P Compania



Vladimir Turcanu: ,Documentul este com
planurile de dezvoltare, inclusiv in ceea ce pri
vin sd consolideze capacititile noastre editorial

se Incadreazi in ceea ce numim bugetul pentru

pus din partea narativa referitoare la
veste infrastructura si alte activititi care
e. Caietul de sarcini contine tabele care

anul viitor al Companiei. Cu privire la

partea narativa, Caietul de sarcini este in prima etapa din Strategia de dezvoltare a
Companiei pe care am propus-o CSD, in forma preliminari, in urmi cu cateva
saptamani. Astfel, multe dintre obiective se regisesc in Caietul de sarcini. Cele propuse

pentru urmatorii cinci ani depind foarte mult de
la obiective in anul 2023. Avem o viziune pe
comunicdm informatia si celelalte tipuri de prog
care std in dreptul fiecarei entititi - Moldova 1,
fie simplu de inteles. La Moldova 1 tinem con
punct de vedere al organigramei dare stabilim
concentrarea pe stiri; 2) crearea si dezvoltarea
de divertisment.

De asemenea, este descris in linii precise ce :
pénd acum a cuprins materiale de arhivi si, du
aceasta structurd, urmeaza si facem angajiri.
lansarea unui ciclu de emisiuni care va urmari vi
din trecut si in prezent, pentru promovarea even
din lume, va fi creatd o agenda culturali. To
europene, inclusiv filme documentare, seriale T
despre viata si activitatea artistilor, concerte de 1
concerte, festivaluri, spectacole, evenimente mu

Din punct de vedere al planurilor de perspec
dezvoltirii capacitatilor angajatilor care, din prit
intr-un proces de evaluare, ca mai apoi s urmez
activitatea de instruire, vom acorda atentie si ret

Adrian Teberneac, seful Centrului
echipamentului la standardele moderne, priorit

anul 2023 vizind componenta tehnicd pentr|
exemplu ar fi continuarea reutilarii studiourilot

Studioului nr 2 in care este necesara reinnoirea

ne propunem sa retehnologizdm partea de dec

propunem imbunétatirea conditiilor de munca

este planificatd, pentru televiziune, procurarea ¢
pentru iesirile in teren, procurarea a opt camere

un sistem de transmisiuni live. Cele enumerate
mii lei. De facto, avem trei milioane, adici

radiodifuziune este planificat un milion 546 mi
bugetul alocat. Sunt planificate achizitii de calg

2

Radio Moldova, Moldova 2, astfel ca si
| de configuratia destul de incélcita din
trei prioritdti din punct de editoriale: 1)
redactiei de publicisticad; 3) programele

cum vom stie sd ne ajustim activitatea

ntru fiecare dintre platformele pe care

rame, ceea ce se poate vedea: misiunea

ivem planificat pentru Moldova 2, care
pd identificare persoanei care conduce

Astfel, in anul 2023 este planificata

ata si creatia protagonistilor emisiunilor

imentelor culturale din Moldova, dar si

todatd, vom promova operele vizuale

V cu tematica culturald, filme artistice

nuzicd clasica si moderna, preluarea de
zicale etc.

tiva pentru 2023, vom acorda o atentie
nele sdptdmani ale anului nou vor intra
e cursurile de instruire. Concomitent cu

ehnologizarii televiziunii si radioului.

tehnic, a vorbit despre ajustarea
atile care urmeaza a fi implementate in
u a realiza prioritdtile editoriale. Un
r de stiri, Departamentului multimedia,
sistemului de iluminare. De asemenea,
or al Studioului 2. La fel, ca scop ne
a utilizatorilor de birou. De asemenea,
softurilor, achizitionarea unei macarale
video, la fel pentru iesirile in teren, si
solicitd un buget de 23 de milioane 539
doar céteva pozitii sunt asigurate. La
lei - suma este acoperitd pe deplin din
ulatoare pentru editare, soft de editare




audio, server, echipamente audio, microfoane, cisti audio, camere de studio,
reportofoane, sisteme de transmisiune live etc.

In context, Vladimir Turcanu a relatat cd in 2023 ar urma si fie format un
Newsroom sperand si se materializeze grantul de un milion 400 de mii de euro,
acordat pentru 15 luni. Asta ar insemna salarii si citeva activitdti specifice, cum ar fi
masurarea audientei si reforma resurselor umane. in acest proiect sunt specificati 120
de mii de euro pentru activititi de resurse umane.

De asemenea, o alta noutate pentru 2023 este digitalizarea proceselor de munci.
Totodata, se va incerca intrarea pe piata publicitard. Un alt SCOp propus este crearea
departamentului Investigatii. De asemenea, ceea ce am inceput in anul 2022 si
urmeaza a fi continuat. Este vorba despre sistemul informational de management al
continutului la care vor lucra managerii si oameni responsabili de partea editoriald
pentru a nu crea o dublurd de informatii asa cum este in prezent. Cat despre partea
teoreticd, este precizat expres cum ne vedem misiunea editoriali - este vorba de cele
patru principii esentiale: credibilitate, echidistanta, diversitate si progres.

In cadrul dezbaterilor pe marginea Caietului de sarcini, membra CSD Irina Matenco
s-a interesat din ce se compun cele 9,7 milioane venituri planificate si care este
procedura de vanzare a activelor de care nu este nevoie pentru a completa veniturile.

Directorul financiar Galina Blanaru a mentionat ca din suma de 9,7 milioane 3
milioane revin publicitatii, altele — din contractele de locatiune si subventiile de la
bugetul de stat care sunt alocate pentru procurarea tehnicii.

Referitor la procedura de vanzare a activelor, Vladimir Turcanu a mentionat ci nu
sunt prea multe active dac3 si ne referim la cladiri.

Membrul CSD Corneliu Popovici a solicitat| precizari privind componentele sumei
indicate ca deficit bugetar: din 195 de milioane cAt constituie alocatia pentru constructii.

Vladimir Turcanu a mentionat ci suma destinati constructiilor este de 117 milioane de
lei.

-

Cu privire la constructia noului studio, membrul CSD Aurelian Dinili s-a interesat
care ar fi raza de acoperire in timp a realizirii proiectului. De asemenea, a solicitat
informatii despre planurile Departamentului ,, lefilm-Chiginau”.

Vladimir Turcanu a mentionat ca dacd se reuseste identificarea sursei de finantare, a
reusim sd construim o cladire noud in aproximativ trei ani si jumatate. Cat despre
» Lelefilm-Chisindu”, riméne o entitate extrem de importantd. Acolo avem o echipa de
jurnalisti de diferite generatii foarte experimentati. ,, Telefilm-Chisiniu” s-a transformat
intr-o divizie de imagine pentru ci ei au filme care demonstreazi localititile din
Republica Moldova si reprezintd un fel de departament de promovare a ,,Teleradio-
Moldova”. Conexiunea lor cu ambasadele si structurile diplomatice striine sunt foarte
cunoscute, ceea ce reprezintd un eveniment de imagine. ,Telefilm-Chisindu” a
beneficiat de granturi de la Consiliul Europei si de la Ambasada SUA.




Membrul CSD Cristian Jardan a opinat cu privire la  sarcinile pentru noul
departamentul de publicistici sl a recomandat adiugarea, alituri de investigatii, a
anchetelor, reportajelor speciale etc . De asemenea, Cristian Jardan a felicitat
televiziunea pentru difuzarea Campionatului Mondial de Fotbal, in acest context a
propus adaugarea pe viitor in grila de emisie a unor emisjun; de sport. O alti sugestie a
fost cea cu privire includerea in grile a emisiunilor/stirilor/programelor ce vizeazi
regiunea transnistreana.

In contextul expirdrii proiectelor care sustin financiar emisiunile »ocanner” si
»Unghiul de vedere”, Membra CSD Loretta Handrabura s-a interesat cum urmeaza a fi
sustinute emisiunile analitice. Totodatd, Loretta Handrabura a felicitat Moldova 1 pentru
difuzarea filmelor noi, de calitate.

Vladimir Turcanu a mentionat ci a purtat o discutie cu directorul televiziunii si cu
realizatorii acestor emisiuni si au decis s nu renunte la ele, chiar daci acestea vor afecta
bugetul Companiei.

Membrul CSD Sergiu Stanciu consideri ci este o decizie corectd ca cele 195 milioane
lei sa fie incluse 1 deficitul bugetar, asta, daci planul cu privire la proiectarea constructiei
cladirii este o necesitate stringents.

Presedintele CSD Arcadie Gherasim mentioneazi ci este necesar de specificat de
unde pot fi acoperite financiar anumite activitdti. De asemenea, propune de a se pune
accentul pe consolidarea departamentului comercial. Totodata, Presedintele CSD
propune producerea, alituri de emisiunile de investigatii, emisiuni de analiza.

Vladimir Turcanu a mentionat c3 la crearea departamentului publicistica sunt trei piloni
ca structurd, este vorba de stiri si dezbateri, publicistics, divertisment care contine
cultura.

De asemenea, Presedintele CSD s-a interesat de unde vor fi accesate fonduri pentru
achizitionare de programe de la producatorii independenti.
Vladimir Turcanu a mentionat ci acest punct din Caietul de sarcini e la nivel de idee.

Presedintele CSD, concluzioneaza ci este o mare diferenta dintre actualul Caiet de
sarcini si cel din anul precedent. Prezentul ,este foarte concret si precis, se vede o
viziune. Se prevede o continuitate si o planificare strategicd coerenta si previzibila.
Consider cd avem un document bine structurat”.

In context, Membrul CSD Corneliu Popovici confirma cele mentionate de
Pregedintele CSD cu privire la actualul Caiet de sarcini. Corneliu Popovici afirmi ca
documentul propus spre discutie este unul mult mai consistent, cu o viziune, obiective

clare si ambitioase.

Urmare a dezbaterilor finale, presedintele CSD supune votului urmitoarea decizie:



S-a decis:
1. Se aproba Caietul de sarcini al [P Compania ,,Teleradio-Moldova” pentru anul
2023.

S-a votat ,PENTRU” 7 voturi (Arcadie Gherasim, Sergiu Stanciu, Irina Matenco,
Loretta Handrabura, Cristian J ardan, Aurelian Danili, Corneliu Popovici)

Dupéd epuizarea ordinii de zi, presedintele CSD, Arcadie Gherasim anunta
inchiderea sedintei.

Presedintele CSD,
Arcadie Gherasim

Secretarul CSD,
Sergiu Stanciu




