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Compania ,,TELERADIO-MOLDOVA”

CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE SIDEZVOLTARE

[l ]
53l
Bl ()|l

L

MD-2028, Republica Moldova, Chisindu, str. Miorita, ® 022-73-95-45

PROCES-VERBAL
nr. 28
al sedintei din 9 septembrie 2022, cu incepere de la ora 1 5:00, a
Consiliului de supraveghere si dezvoltare (CSD) al furnizorului
public national de servicii media Compania ,, Teleradio-Moldova”

La sedinta Consiliului de supraveghere si dezvoltare au participat:
Arcadie Gherasim, presedinte CSD
Sergiu Stanciu, secretar CSD
Irina Matenco, membri CSD
Aurelian Dinili, membru CSD
Cristian Jardan, membru CSD
Loretta Handrabura, membri CSD
Corneliu Popovici, membru CSD

Invitati:

Alexandrina Carpov, sefa Serviciului resurse umane si formare profesionali
continud

Tatiana Lupascu, sefa Serviciului juridic

Carina Burcovschi, consilier juridic (cabinetul directorului general)

Sedinta este prezidata de Presedintele CSD, Arcadie Gherasim. Dansul anuntd
cd sedinta este deliberativa si supune votului ordinea de zi:

1. Informatia cu privire la Regulamentul de organizare §i functionare a
Serviciului securitate informationali i protectie internd.

2. Informafia referitoare la Regulamentul cu privire la evaluarea
performantelor profesionale ale salariatilor IP Compania ,, Teleradio-
Moldova”.

S-a votat: ,PENTRU” 7 voturi (Arcadie Gherasim, Sergiu Stanciu, Aurelian
Danila, Irina Magenco, Loretta Handrabura, Cristian Jardan, Corneliu
Popovici)

Presedintele CSD precizeazi ci regulamentele de pe ordinea de zi fac parte din
categoria celor aprobate prin ordin de citre directorul seneral al Companiei. In
cadrul sedintei curente, CSD, desi este doar informat despre continutul lor, poate
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interveni cu obiectii sau modificari cu statut de recomandare. Mai ales c3 primul
document este examinat azi intru indeplinirea Deciziei CSD nr.41 din 12.08.2022
, pct.3, In care se punea in sarcind directoruluj general al Companiei ,, Teleradio-
Moldova”, Vladimir Turcanu, si prezinte Consiliului de supraveghere si
dezvoltare Regulamentul Serviciului securitate informationald i protectie interni.
Cat despre Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale salariatilor IP Compania ,, Teleradio-Moldova®, desi in 2019 a
fost aprobat un Regulament similar prin ordinul fostei presedintd a TRM, azi
dorim sd urmérim in ce masurd noul document a fost actualizat, tindnd cont de
modificdrile din Codul muncii. Cu alte cuvinte, discutiile de azi se preteaza
punctului 13 din Regulamentul CSD care ne obligd si monitorizim respectarea
de cétre conducerea si angajatii Companiei a cadrului juridic in domeniul de
functionare a audiovizualului public, asumandu-ne misiunea de garant al aplicarii
corecte, in activitatea Companiei, a legislatiei in vigoare. Iar deciziile Consiliului
de supraveghere si dezvoltare, adoptate in problemele ce tin de atributiile sale in
temeiul legislatiei in vigoare, sunt obligatorii pentru conducerea Companiei.

1. Informatia referitoare Ia Regulamentul cu privire la evaluarea
performantelor profesionale ale salariatilor TP Compania ,,Teleradio-
Moldova”

Comunicarea este prezentati de Alexandrina Carpov, sefa Serviciului resurse
umane si formare profesionali continua.

Alexandrina Carpov porneste de la explicatia ci Regulamentul cu privire
la evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor IP Compania
» Leleradio-Moldova” se Inscrie in politica de cadre a Companiei cu scopul de a
evalua potentialul uman de care dispune institutia noastrd, calitatea acestui
potential, instituirea criteriilor de salarizare echitabils a angajatilor si stabilirea
unui set de necesititi privind formarea profesionald continud. Proiectul de
Regulament propune trei proceduri de evaluare:

1. Evaluarea salariatilor noi angajati. Codul Muncii ne vorbeste despre
perioada de proba si conditiile previzute in cazul in care perioada de probi nu
este trecutd intern. De aceea vrem s mai fie stipulate unele prevederi care se
referd la atributiile subdiviziunii noastre, or ultimele modificiri la Codul Muncii
admit o perioada de proba mai lunga. Salariatii serviciului pe care il conduc vor
notifica conducitorii de subdiviziuni cand perioada de proba expira.

2. Evaluarea anuald a salariatilor. Procedura respectivd presupune ci
salariatul, Impreuna cu conducitorul siu, va trasa la inceputul anului obiectivele
individuale. La mijlocul anului se convoaci o sedintd unul la unul, seful si
subalternul se ntrunesc pentru a vedea la ce nivel de implementare se afld
obligatiunile asumate de cétre subaltern. Totodats, in caz ci unele obiective din
planul de activitate al subalternului devin mai putin relevante, ele pot fi
modificate sau chiar excluse.

3. Revizuirea intermediard a performantelor. In acest caz, daci directorul
general sau seful de subdiviziune considerd ci este necesari verificarea
competentilor unor persoane, atunci se initiazi procedura de evaluare
intermediara.




Regulamentul presupune cinci calificative de evaluare a performantelor: a)
calificativul exceptional; b) foarte bine; c) bine; d) satisfacator; ) nesatisficitor.

Cu privire la generalizarea rezultatelor: in caz ci persoana primeste
calificativul bine, poate fi promovat in functie sau 1i poate fi miritd treapta de
salarizare. Calificativul foarte bine presupune ridicarea treptei si nivelului de
salarizare - in cazul in care la moment detine treapta si nivelul maxim, se poate
decide un adaos la salariu de la 1 % la 20%. Calificativul exceptional presupune
o premiere la sfarsitul anului, putem oferi titlul de Angajatul anului, totodat,
existd posibilitatea de a-1 promova in functii, de a ridica nivelul de salarizare sau
treapta de salarizare. Calificativul pe care-1 primeste angajatul este o medie dintre
criteriile de evaluare si rezultatele obiectivelor. Calificativul satisfacator
presupune cd persoana va fi mentinuti la nivelul si treapta de salarizare existentd,
dar se vor oferi recomandari de instruire. Dacj ia calificativul nesatisfacator, in
cazul dat, conform noilor modificari ale Codului Muncii, i se va ofeti o perioada
optima pentru reevaluare. Codul Muncii permite ca, in caz de reevaluare, daci
salariatul primeste acelasi calificativ, se permite concedierea lui. O alts procedurd
de reevaluare este revizuirea intermediard a performantelor. Acest punct
presupune reevaluarea salariatului la indicatia directorului general sau a sefului
de subdiviziune.

Membrul CSD Cristian Jardan s-a interesat daci aceste calificativele sus
mentionate se atribuie la toate categoriile de performanta.
Alexandrina Carpov a mentionat ci notele finale se formeazi din notele primite
la criteriile de evaluare, inclusiv si la obiective. Obiectivele trebuie si fie
masurabile.

Membrul CSD Cristian Jardan s-a interesat cét timp va dura procedura de
evaluare.

Alexandrina Carpov a mentionat ca evaluarea anuald incepe cu luna ianuarie
si se finiseaza cu luna decembrie.

Membra CSD Loretta Handrabura propune ca in Regulament si fie stipulate
mecanisme de verificare a anumitor abilitati cognitive ale angajatilor. De
asemenea, membra CSD, se oferd sa participe la o discutie mai ampla cu sefa
Serviciului resurse umane asupra formuldrii textului din Regulament, astfel ca
documentul sd corespunda cu clasificatorul ocupatiilor.

Membrul CSD Corneliu Popovici concluzioneazi ci in p.1 din Regulamentul
cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor din cadrul IP
Compania ,,Teleradio-Moldova”, e necesar si fie stipulat cd documentul,
elaborat in conformitate cu Codul muncii al RM nr. 154-XV din 28.03.2003, are
la bazi si alte acte normative interne si externe, cu enumerarea acestor acte
normative, astfel, ca angajatii sa poati lua cunostinta de ele. De asemenea, p.p.
3 §i 5 din Regulament se repetd conceptual. Totodati, p. 6.5 care prevede ca
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directorul general al Companiei este cel care »examineazi contestatiile depuse
de cétre salariatii evaluati” ar putea genera un conflict de interese in cazul in
care contestatarul face parte din categoria de angajafi evaluati nemijlocit de
directorul general. Corneliu Popovici s-a interesat care sunt acele trej etape
stipulate in p. 11.2 ,Evaluarea anuali a performantelor salariatilor de create,
specialistilor, personalului de conducere de nivel inferior si conducitorilor aflati
in subordinea directorului general, are loc In trei etape, care se vor desfasura in
cadrul sedintelor”.

Alexandrina Carpov a explicat c4, in temeijul p- 11.2, sunt previzute intalnirea
la Inceput de an, Intalnirea la mijloc de an pentru modificarea obiectivelor si
raportarea situatiei la moment si trei — completarea figsei de evaluare in care
conducatorul direct apreciazi performanta salariatului.

Pentru excluderea unor conflicte de interese in cadrul reevaludrii salariatului,
membrii CSD se pronunti pentru introducerea in Regulament a procedurii de
creare a unei comisii ad hoc, abilitati cu reexaminarea contestatiilor.

Presedintele CSD s-a interesat daci evaluarea intermediari va fi mentinuta
permanent si a propus de a conditiona statutul ei, astfel ca aceasta si nu devind
instrument de santaj sau de abuz din partea angajatorului, temere exprimati si de
alti membri al CSD.

Alexandrina Carpov a mentionat ci punctul respectiv este inclus pentru
monitorizarea situatiei de moment.

2. Informatia cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului securitate informationali si protectie intern:i

Comunicarea este prezentati de Tatiana Lupascu, sefa Serviciului juridic.

Tatiana Lupascu: ,Regulamentul respectiv este aprobat In rezultatul
instituirii Serviciului securitate informationala §i protectie internd. Structura
documentului respectiv este aprobati prin ordinul directorului general, aceeagi
structurd o au toate regulamentele din cadrul Companiei. Scopul instituirii
subdiviziunii respective, precum si misiunea, functiile, rezidi din necesitatea
mentinerii integritatii care este o obligatie in cadrul tuturor institutiilor conform
Legii integritdtii. Un alt scop ar fi mentinerea controlului financiar public intern
stabilit de Legea 229 din 2010 si altul deriva din prevederile legale prin care
toate institutiile sunt obligate ca, la finele fiecarui an, s faci un raport cu privire
la controlul intern managerial, si fie emise declaratii de raspundere manageriald
de catre managerul institutie si, nu in ultimul rand, mentinerea securitatii muncii
$i ocrotirea sdnatatii angajatilor, care este stabiliti ca obligatoriu de Legea 186
din 2008 ,,Cu privire la sinitate si securitatea in munca”. Regulamentul respectiv
a fost discutat i avizat la sedinta Comitetului Managerial”.

Membrii CSD au discutat pe articole proiectul Regulamentului si au avansat
un sir de recomandari care sa clarifice amplituda competentelor noului Serviciu,
astfel ca ele sd prevada, in primul rand protectia a tot ce este este legat de emisie
si patrimoniu. Recomandirile vizeazd  excluderea unor competente improprtii
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deoarece ele revin actualmente altor servicii ale Companiei, eliminarea unor
competente prin care se atenteazi la drepturile si libertitile civilei sau
profesionale, redactarea unor articole ce stipuleaza activititi care necesiti a fi
conditionate de competente delegate ad hoc. Membrii CSD au solicitat
excluderea din Regulament a oriciror stipuldri ce oferd Serviciului dreptul de a
desfisura urmarirea angajatilor sau de a desfasura activitati politienesti etc.
Considerand ca unele puncte din Regulament ar putea fi interpretate drept
pericol pentru drepturile angajatilor $i cd sunt improprii unui serviciu de
protectie institutionald, membrii CSD Loretta Handrabura, Cristian Jardan si
Corneliu Popovici au propus eliminarea deplind din text a urmétoarelor puncte:
»3.3. Verificd modul de respectare si aplicare a legislatiei, actelor normative,
ordinelor §i dispozitiilor emise de Directorul general al Companiei;
4.1.12. La indicatiile Directorului general efectueazd anchete de serviciu in
privinta salariatilor Companiei, conform competentei,
4.2.8. Sd inainteze, la necesitate si in ordinea stabilits, propuneri motivate de
suspendare din functie a angajatilor Companiei, de la exercitarea obligatiilor
Junctionale pe perioada efectudirii anchetei de serviciu,”

Urmare a dezbaterilor finale, presedintele CSD supune votului urmitoarea
decizie a sedintei:

DECIZIE

1. Se ia act de informatia prezentati de Alexandrina Carpov, sefa Serviciului
resurse umane $i formare profesionald continud, referitoare la proiectul
Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
salariatilor IP Compania ,, Teleradio-Moldova”.

2. Se ia act de informatia prezentati de Tatiana Lupascu, sefa serviciului
Juridic, referitoare la Regulamentul de organizare si Sfunctionare a Serviciului
securitate informationald §i protectie internd.

3. Se recomandd dlui Viadimir Turcanu, director general al IP Compania
» Teleradio-Moldova”, ca, pind la aprobarea prin ordin a regulamentelor
mentionate in p.p. 1 sin 2, sd tind cont de propunerile inaintate de membrii
Consiliului de supraveghere si dezvoltare in cadrul sedintei CSD din 9
septembrie 2022.
S-a votat: ,PENTRU” 7 voturi (Arcadie Gherasim, Sergiu Stanciu, Aurelian
Danila, Irina Matenco, Loretta Handrabura, Cristian J ardan, Corneliu Popovici)
Dupé epuizarea ordinii de zi, presedintele CSD, Arcadie Gherasim, anunti
inchiderea sedintei. e
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Presedintele CSD,
Arcadie Gherasim

Secretarul CSD,
Sergiu Stanciu




