Anexa nr. 1 la ordinul presedintelui
[P Compania ,,Teleradio-Moldova”

nr.j?din 74 CF 2019

REGULAMENT INTERN
al IP Compania ,, Teleradio-Moldova”

I. DISPOZITII GENERALE

1.1 Regulamentul intern al IP Compania ,, Teleradio-Moldova” (in continuare - Regulament)
este elaborat in conformitate cu Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003,
Codul setviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova nr. 174 din 08.11.2018 si altor
acte normative.

1.2 Prezentul Regulament este un act juridic care reglementeaza modalitatea realizérii de
citre salariafi a dreptului la muncd si la protectia muncii, la asistentd si protectia sociala,
intocmit cu consultarea reprezentantilor salariatilor §i aprobat prin ordinul angajatorului.
Aceste principii reiesa din activitatea institutiei, conditiile de eficien{a si necesitatea respectarii
unor anumite reguli, ce reglementeazi raporturile de munca dintre angajator i salariatii IP
Compania ,,Teleradio-Moldova™ (in continuare - Companie), pentru atingerea unui scop
comun: realizarea misiunii furnizorului public de servicii media.

1.3 Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru tofi salariatii Companiei
indiferent de forma de angajare.

II. MODUL DE ANGAJARE A SALARIATILOR SI DE INCETARE A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

2.1 Angajarea personalului in cadrul I[P Compania , Teleradio-Moldova™ se legalizeaza in
baza contractului individual de muncd negociat si semnat de parfi conform prevederilor
legislaiei in vigoare, care isi produce efectele din ziua semndrii, daca contractul nu prevede
altfel. Salariatul are dreptul sd incheie contracte individuale de muncd, concomitent, i cu alfi
angajatori (munca prin cumul), daca acest lucru nu este interzis de legislaia in vigoare.
2.2 Personalul de creatie nu au dreptul de a incheia, concomitent, contractul individual de
munci cu alte mijloace de informare in masd, care nu fac parte din structura angajatorului.
2.3 Contractul individual de muncié poate fi incheiat:
a) pe o durata nedeterminata,
b) pe o durata determinata, dar nu mai mare de cinci ani.
2.4 Contractul individual de munci poate fi incheiat pe o durata determinatd in urmatoarele
cazuri:
- pentru perioada indeplinirii obligatiilor de munca ale salariatului al cérui contract
individual de munci este suspendat (cu exceptia cazurilor de aflare a acestuia in greva),
sau pentru perioada in care el se afla in unul din concediile prevazute la art.112, 120,
123, 124, 126, 178, 299 si 300 din Codul muncii al RM, ori pentru perioada in care el
absenteaza din alte motive);
- pentru perioada indeplinirii unor lucréri temporare cu o duratd de péani la 2 luni;
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2.8

- pentru perioada indeplinirii unor lucrari sezoniere care, in virtutea conditiilor
climaterice, se pot desfagura numai intr-o perioadd anumitd a anului;

- cu persoanele detagate la lucru peste hotarele Republicii Moldova;

- cu cetdtenii strdini care se angajeazd in cimpul muncii pe teritoriul Republicii
Moldova;

- pentru perioada stagierii si instruirii profesionale a salariatului la o altd unitate;

- cu persoane care isi fac studiile la institufiile de invidtdmint la cursurile de zi;

- cu persoanele pensionate, conform legislatiei in vigoare, pentru limitd de virsta ori
vechime in munca (sau care au obtinut dreptul la pensie pentru limitd de virsta ori
vechime in munci) §i nu sint incadrate in cimpul muncii; '

- cu colaboratorii stiintifici din institutiile de cercetare-dezvoltare, cu cadrele didactice
s rectorii institugiilor de invafdmint superior, precum si cu conducitorii institutiilor de
invatamint pregcolar, primar, secundar general, special complementar, artistic, sportiv,
secundar profesional, mediu de specialitate, in baza rezultatelor concursului desfisurat in
conformitate cu legislafia in vigoare;

- cu conducatorul institutiei, adjunctii lui si contabil-gef al Companiei;

- la alegerea, pe o perioada determinati a salariatilor, in organele sindicale, patronale,
ale altor organizatii necomerciale si ale societafilor comerciale;

- pentru perioada indeplinirii de citre someri a lucrdrilor publice remunerate, in modul
stabilit de Guvern;

- pentru perioada indeplinirii unei anumite lucréri;

- pentru perioada implementdrii unui proiect investitional sau a unui program de
asistentd tehnicé si financiara;

- cu lucratorii de creatie din arta si culturd;

- in alte cazuri prevazute de legislafia in vigoare.

[La incheierea contractului individual de munca, persoana care se angajeaza prezintd

angajatorului urmétoarele documente:

- buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

- diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregitirea speciald — pentru
profesiile care cer cunostinte sau calititi speciale;

- adeverinta de studii, eliberatd de institutia de invatamant;

- curriculum vitae;

- certificate medicale, in cazurile previzute de legislatia in vigoare;

- documente de evidenti militara - pentru recrufi si rezervisti;

- declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul cd, pe durata activitatii la locurile
de munca precedente, nu a incdlcat prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritafii institutionale, cu exceptia cazurilor cind
persoana se incadreaza in cimpul muncii pentru prima data.

Angajarea la serviciu fira prezentarea acestor documente nu se admite.
Se interzice a cere de la persoana care se angajeaza alte documente, neprevazute de legislatie.

2.6

Contractul individual de muncd se intocmegste in doud exemplare, cu inregistrarea

ulterioara a acestuia in Registrul de evidentd a contractelor individuale de muncd din cadrul
Companiei, aplicindu-i-se stampila Companiei. Un exemplar al contractului individual de
muncd se inmineaza salariatului, iar celdlalt se pdstreaza la Serviciul resurse umane.
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2.7 In baza contractului individual de munca negociat si semnat de parti, angajatorul poate
emite un ordin (dispozitie, decizie, hotirire) de angajare.

In cazul in care angajatorul a emis ordin (dispozitie, decizie, hotarire) de angajare, acesta
se aduce la cunostintd salariatului, sub semniturd, in termen de 3 zile lucritoare de la data
semndrii de citre pirfi a contractului individual de munca. La cererea scrisa a salariatului,
angajatorul este obligat si-i elibereze acestuia o copie de pe ordin (dispozitie, decizie,
hotarare), legalizatd in modul stabilit, in termen de 3 zile lucratoare.

Ordinul cu privire la angajare contine urmatoarele informatii:

- numele, prenumele angajatului;

- data angajarii;

- functia conform statelor de personal;

- perioada de angajare;

- conditiile de salarizare.
2.8 Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului
individual de munca, acestuia i se poate stabili o perioadd de proba conform prevederilor
legislatiei in vigoare.
Perioada de proba trebuie s fie prevazuta in contractul individual de munca. In lipsa clauzei
respective, se considerid ca salariatul a fost angajat fara perioada de proba.
Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiazd de toate drepturile si indeplineste
obligatiile stabilite de legislatia muncii, de prezentul Regulament si alte acte normative.
2.9 La inceperea activitdfii de muncd sau la transferarea la alt lucru a salariatului,
angajatorul este obligat:

a) sd aducd la cunostingd salariatului esenta lucrului, conditiile de muncd, modul de

remunerare, drepturile §i obligatiile lui de serviciu;

b) si aduca la cunostin{d salariatului Regulamentul intern al unitatii;

¢) si efectueze un instructaj privind regulile tehnicii securitdtii, respectarea lor, a

regulilor sanitare de producere, anti-incendiare si a altor reguli de protecfie a muncii.
Exercitarea obligatiilor indicate la lit. a) si b) este pusi in sarcina Serviciului Resurse Umane,
iar indeplinirea obligatiilor indicate la lit. ¢) este pusd in sarcina specialistului responsabil
pentru protectia muncii si antiincendiard .

2.10 Contractul individual de munca nu poate fi modificat decat printr-un acord suplimentar
semnat de ambele parti, care se anexeazd la contractul de bazi, §i este parte integrantd a
acestuia.

2.11 Suspendarea contractului individual de munca poate interveni numai in circumstanele
stabilite de legislatie i presupune suspendarea prestirii muncii de citre salariat gi a plafii
drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte plati) de citre angajator.

2.12 Incetarea contractului individual de muncd poate avea loc doar in baza prevederilor
legislatiei.

2.13 Salariatul are dreptul la demisie — si desfacd contractul individual de munca, incheiat pe
un termen nedeterminat, urmand sd anunfe in scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile
calendaristice inainte. Prin infelegerea pértilor, contractul individual de muncd poate fi
desfacut si inainte de expirarea termenului stabilit.




Institutia Publica Compania ,, Teleradio-Moldova”

2.14 Dupi expirarea termenului stabilit de legislatie sau de contractul individual de munci,
salariatul este in drept sd inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sd efectueze achitarea
totala a acestuia pentru munca prestata.

2.15 Desfacerea contractului de munca incheiat pe o perioada determinatii poate fi infaptuita
inainte de termen in cazul cand salariatul, din motive de sanitate ori invaliditate, nu-si poate
exercita functiile, iar angajatorul nu-si onoreaza obligatiile prevazute de contract sau o face
incalcand legislatia muncii, ori in alte cazuri prevazute de Codul Muncii al RM.

2.16 Concedierea (desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca
pe duratd nedeterminatd, precum §i a celui pe duratd determinatd) se admite pentru motivele
stabilite in art. 86 din Codul muncii al RM, cu acordul sau consultarea prealabild a organului
sindical, in modul si conditiile stabilite de legislatie, cu respectarea procedurii de concediere in
cazul lichidarii unitatii, a reducerii numarului sau statelor de personal.

2.17 Contractul individual de muncéd inceteazd in temeiul ordinului angajatorului care se
aduce la cunostinta salariatului, sub semniturd, cel tirziu la data eliberdrii din serviciu, cu
exceptia cazului in care salariatul nu lucreaza péna in ziua eliberdrii din serviciu (absentd
nemotivatd de la serviciu, privatiune de libertate etc.). Ordinul angajatorului cu privire la
incetarea contractului individual de muncia trebuie sd contind referire la articolul, alineatul,
punctul si litera corespunzitoare din lege.

2.18 Ziua incetdrii contractului individual de munca se considerd ultima zi de muncid a
salariatului,

2.19 La incetarea contractului individual de munca salariatul este obligat sd restituie
Companiei bunurile materiale primite in gestiune.

III.  DREPTURILE $1 OBLIGATIILE GENERALE ALE SALARIATILOR

3.1 Drepturile si obligatiile generale ale salariatilor Companiei sunt stabilite in prezentul
Regulament tinandu-se cont de prevederile Codului Muncii al RM.
3.2 Salariatii dispun de urmatoarele drepturi:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de
muncd, in modul stabilit de Codul muncii al RM;
b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;
¢) la un loc de munca, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea §i sandtatea in muncd, de contractul colectiv de muncd si de conventiile
colective;
d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;
e¢) la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin
reducerea timpului de muncad pentru unele profesii i categorii de salariafi, prin
acordarea zilelor de repaus §i de sidrbitoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;
f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajérii sau
transferarii intr-o alta functie;
g) la informarea §i consultarea privind situatia economicd a unitdfii, securitatea §i
sdndtatea in muncé, apdrarea impotriva incendiilor si privind alte chestiuni ce tin de
functionarea unitatii, in conformitate cu prevederile Codului Muncii al RM;




3.3
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h) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administrafiei publice
centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;

i) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii al
RM si cu alte acte normative;

j) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si
aderarea la acestea pentru apararea drepturilor sale de muncd, a libertatilor si intereselor
sale legitime;

k) la participare in administrarea unitétii, in conformitate cu Codul muncii al RM si cu
contractul colectiv de munca;

I) la purtare de negocieri colective i incheiere a contractului colectiv de munci si a
conventiilor colective, prin reprezentantii sdi, la informare privind executarea
contractelor si conventiilor respective;

m)la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor
si intereselor sale legitime;

n) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca,
inclusiv dreptul la grevd, in modul stabilit de Codul muncii al RM §i de alte acte
normative;

0) la repararea prejudiciului material i a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii al RM si de alte acte normative;
p) la asigurarea sociald §i medicald obligatorie, in modul prevéizut de legislafia in
vigoare.

Obligatiile salariatilor:

a) si-si indeplineascd congtiincios obligaiile de munca prevazute de contractul
individual de muncd si fisa de post;

b) si indeplineasca normele de munca stabilite;

¢) si respecte cerinfele regulamentului intern al Companiei i sd poarte in permanent{d
asupra sa permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

¢) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati $i cu
angajatorul;

f) si respecte dreptul la demnitate in munci al celorlalti salariati;

g) sd respecte cerinfele de securitate §i sandtate in muncd §i cele de apdrare impotriva
incendiilor;

h) si manifeste o atitudine gospodireasca fafd de bunurile angajatorului si ale altor
salariati;

i) si informeze de indatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice situatie
care prezintd pericol pentru viaja §i sdnitatea oamenilor sau pentru integritatea
patrimoniului Companiei;

j) sa informeze de indatd angajatorul sau conducétorul nemijlocit despre imposibilitatea
de a se prezenta la serviciu si sd prezinte, in termen de 5 zile lucritoare dupa reluarea
activitatii de munca, documentele care justificd absenta;

k) s achite contribuiile de asigurdri sociale de stat obligatorii i primele de asigurare
obligatorie de asistentd medicald in modul stabilit;

1) sa-si perfectioneze in permanenta pregatirea profesionala;
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m)sa pastreze confidentialitatea asupra informatiilor care reprezintd secret comercial;

n) si se abtind de la actiuni care ar impiedica alfi salariafi sd-si Indeplineasca
obligatiunile de serviciu;

0) si foloseasci la Intrarea si iesirea din institutie cardul magnetic personal, inclusiv si la
trecerea prin punctul de acces cu autoturismul;

p) sa accepte verificarile personalului de securitate la intrare/iesire pe/din teritoriul
Companiei;

q) prezentarea actelor de identitate la punctul de acces pe teritoriul institutiei in cazul
pierderii cardului magnetic personal;

r) sa aibd un comportament si o tinutd in conformitate cu prevederile Codului de etici si
integritate al salariatilor [P Compania ,,Teleradio-Moldova™;

s) sd nu foloseascd informatiile la care are acces la serviciu, bunurile gestionate de
Companie in scopuri personale;

t) sa indeplineasci alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare si de actele normative
interne ale Companiei.

IV.  DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Drepturile si obligatiile angajatorului se stabilesc in prezentul Regulament, {inandu-se

cont de prevederile Codului Muncii si specificul de activitate al unitatii.

4.2

4.3

Drepturile angajatorului:

a) si incheie, sd modifice, sd suspende si sd desfaca contractele individuale de muncé cu
salariatii in modul si in conditiile stabilite de Codul muncii al RM si de alte acte
normative;

b) si ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncd i manifestarea unei atitudini
gospodaresti fata de bunurile Companiei,

¢) sa stimuleze salaria{ii pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga salariatii la raspundere disciplinard §i materiala in modul stabilit de Codul
muncii al RM si de alte acte normative;

e) sd emitd acte normative la nivel de unitate;

f) si creeze patronate pentru reprezentarea §i apdrarea intereselor sale si sd adere la ele.
Obligatiile angajatorului:

a) s respecte legile gi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci si ale
conventiilor colective;

b) si respecte clauzele contractelor individuale de munci;

¢) sa ofere salariatilor munca prevazuti de contractul individual de munca;

d) sa asigure salariatilor conditiile de muncé corespunzitoare cerinfelor de securitate §i
sandtate in munca;

e) s asigure salariafii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd §i alte mijloace
necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

f) sa asigure egalitatea de sanse §i de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit
profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, fird nici un fel
de discriminare;

g) s aplice aceleagi criterii de evaluare a calitdfii muncii, de sanctionare si de

concediere;
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h) si intreprindd masuri de prevenire a harfuirii sexuale la locul de munca, precum si
masuri de prevenire a persecutdrii pentru depunere in organul competent a plingerilor
privind discriminarea;

i) s asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu
cu cele familiale;

i) sa nu admita discriminarea salariatilor dupa oricare criteriu sia hartuirii sexuale;

k) si asigure respectarea demnititii in munca a salariatilor;

I) sd asigure o platd egald pentru o munca de valoare egala;

m)sd pliteasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii al RM, de
contractul colectiv de munci si de contractele individuale de munca;

n) si poarte negocieri colective §i sd incheie contractul colectiv de munca, furnizand
reprezentantilor salariatilor informatia completd §i veridicd necesard in acest scop,
precum si informatia necesaré controlului asupra executirii contractului;

0) sd informeze si sa consulte salariatii referitor la situatia economicd a unitatii, la
securitatea si sinitatea in muncd i la alte chestiuni ce {in de functionarea Companiei, in
conformitate cu prevederile Codului muncii al RM;

p) s indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere §i control, sd
plateasci amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative si altor acte normative ce
conin norme ale dreptului muncii;

q) si examineze sesizdrile salariatilor §i ale reprezentantilor lor privind incalcarile
actelor legislative si ale altor acte normative ce con{in norme ale dreptului muncii, sé ia
masuri pentru inldturarea lor, informind despre aceasta persoancle mentionate in
termenele stabilite de lege;

r) sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitdtii in modul
stabilit de Codul muncii al RM gi de alte acte normative;

s) si asigure salariafilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lor de munci;

{) sa efectueze asigurarea sociald gi medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut
de legislatia in vigoare;

u) si repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legiturd cu
indeplinirea obligatiilor de muncd, in modul stabilit de Codul muncii al RM si de alte
acte normative;

v) si indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii al RM, de alte acte normative,
de conventiile colective, de contractul colectiv gi de cel individual de munca.

V. TIMPUL DE MUNCA

5.1 Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul, in conformitate cu prezentul
Regulament, §i cu contractul individual il foloseste pentru indeplinirea obligafiilor de munca.
5.2 Durata normali a timpului de munci a salariatialor IP Compania ,, Teleradio-Moldova™ nu
poate depasi 40 de ore pe sidptimana.

5.3 Pentru anumite categorii de salariati, in functie de virstd, de starea sinatatii, de conditiile
de muncd si de alte circumstante, in conformitate cu legislatia in vigoare si contractul
individual de munci, se stabileste durata redusa a timpului de munca.
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5.4 Prin acordul dintre salariat i angajator se poate stabili, atat la momentul angajérii la lucru,
cit §i pe parcursul activitdfii, ziva de munca partiald sau siptiména de munca partiala.
Retribuirea muncii in aceste cazuri se efectueaza proportional timpului lucrat sau in functie de
volumul lucrului indeplinit.
5.5 Timpul de munci se repartizeazi pe durata saptimanii §i constituie 8 ore pe zi imp de 5
zile pe siptdmana, cu 2 zile de repaus pe sdptimana.
5.6 Programul de lucru:
a) constant — pentru salariatii care isi desfagoara activitatea in regim de munca de 8 ore,
programul de munca este urmatorul:
- inceputul zilei de lucru: 08:30;
- pauza de masi —minim 30 min., dupa 4 ore consecutive de munca;
b) flexibil — in functie de specificul procesului de muncéd al salariatului programul
flexibil de munca va fi stabilit de contractul individual de munci, cu conditia ca durata
timpului de munca sa nu depaseasci numirul de ore lucratoare stabilite de Codul muncii
al RM.

Angajatorul poate stabili, cu acordul scris al salariatului, programe individualizate de
muncd, cu un regim constant sau flexibil al timpului de munca.

Pauza de masa nu se include in timpul de munca.

5.7 Luéand in consideratie specificul activitatii Companiei, in cazul cind durata procesului de
productie depiseste durata normald a zilei de muncd, in conformitate cu prevederile Codului
muncii al RM, angajatorul poate aplica munca in schimburi, cu conditia ¢ durata timpului de
muncd nu va depadsi numirul de ore lucrdtoare stabilite de Codul muncii al RM. Durata
schimbului nu poate depdsi 12 ore. Munca in decursul a doud schimburi succesive este
interzisd, iar durata intreruperii in muncé intre schimburi nu poate fi mai micd decét durata
dubla a timpului de munci din schimbul precedent (inclusiv pauza pentru masa).

Programul muncii pe schimburi se aproba de angajator, dupd consultarea reprezentantilor
salariatilor, si se aduce la cunostinta salariailor cu cel putin o luna inainte de punerea lui in
aplicare.

5.8 Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sirbatoare nelucritoare se reduce
cu o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor cdrora li s-a stabilit, conform art. 96 din Codul
muncii al RM, durata redusid a timpului de munca sau, conform art. 97 din Codul muncii al
RM, ziua de muncé partiala.

5.9 Munca suplimentard, de reguld, nu se admite. Angajarea la munca suplimentara poate fi
dispusd numai in cazurile prevazute de lege. La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta
munca in afara orelor de program in limita a 120 ore intr-un an calendaristic. in cazuri
exceptionale, cu acordul reprezentantilor salariailor (organului sindical) aceasta limiti poate fi
extinsd pana la 240 ore.

5.10 Angajatorul fine, in modul stabilit, evidenfa timpului de munca prestat efectiv de fiecare
salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele de
sarbdtoare nelucritoare.

5.11 Munca fortatd (obligatorie) este interzisi. Angajatorul nu este in drept sd ceard
salariatului efectuarea unei munci care nu este stipulatd in Contractul individual de munca si
fisa postului, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie. Prin munci fortatd (obligatorie) se
intelege orice muncé sau serviciu impus salariatului sub amenintare sau fard acordul acestuia.
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incalcarea termenelor stabilite pentru plata salariului sau achitarea partiald a acestuia, se
considerd munca fortata.

VI. TIMPUL DE ODIHNA

6.1 in cadrul programului zilei de munci salariatilor se acordd o pauza de masd cu o duratd de
minim 30 min. dupd 4 ore consecutive de munca.
6.2 Pauza de masd nu se include in timpul de munca.
6.3 Durata repausului zilnic, cuprinsd intre sfirsitul programului de muncd intr-o zi i
inceputul programului de munca in ziua imediat urmatoare, nu poate fi mai micé decit durata
dubla a timpului de munca zilnic.
6.4 Repausul saptaminal se acorda timp de 2 zile consecutive, de reguld simbita §i duminica.
Munca in zilele de repaus este interzisa.

Ca exceptie salariatii pot fi atragi la munca in zilele de repaus in strictd conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.
Zilele de sarbitoare nelucritoare cu plata salariului mediu sunt stabilite conform actelor
normative in domeniu.

VII. CONCEDII ANUALE

7.1 Tuturor salariatilor unitatii li se acorda anual un concediu de odihna plétit, cu o durata de
28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

7.2 Acordarea concediului anual se efectueazi in temeiul ordinului angajatorului.

7.3 Concediul de odihna pentru primul an de munca poate fi acordat salariatului i inainte de
expirarea a 6 luni de munca in cadrul Companiei.

7.4 Concediul de odihna anual pentru urmitorii ani de munca se acorda salariatului, in baza
unei cereri scrise, in orice timp al anului, conform Programului concediilor anuale, aprobat de
angajator.

7.5 Programarea concediilor de odihni anuale pentru anul urmétor se face de Serviciul resurse
umane cu cel putin 2 siptimani inainte de sfirsitul fiecdrui an calendaristic. La programarea
concediilor de odihnd anuale se tine cont atat de dorinfa salariatilor, cét si de necesitatea
asigurdrii bunei functionéri a unitatii.

7.6 Pentru perioada concediului de odihna anual, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu calculatd in modul stabilit de Guvern. Indemnizatia de concediu se plateste de catre
angajator cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de plecarea salariatului in concediu.

7.7 Durata concediilor medicale, a celor de maternitate si de studii nu se include in durata
concediului de odihna anual.

7.8 Nu se admite inlocuirea concedilui de odihni anual nefolosit printr-o compensafie in bani,
cu exceptia cazurilor de incetare a contractului individual de munca al salariatului.

7.9 Concediul de odihna anual se acordi integral sau, la cererea angajatului, poate fi divizat in
parti, in baza unei cereri scrise a salariatului, una dintre care va avea o duratd de cel putin 14
zile calendaristice.

7.10 Salariatii care cad sub incidenta art. 33, alin. (7) din Codul muncii al RM beneficiaza de
concedii de odihna suplimentare conform Anexei la Contractul colectiv de munca.
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7.11 Unuia dintre paringii care au 2 i mai multi copii in virstd de pini la 14 ani (sau un copil
cu dizabilitati) li se acordd, in baza unei cereri scrise, un concediu de odihna anual suplimentar
platit cu durata de 4 zile calendaristice.

7.12 Salariatii care nu s-au aflat in concediul medical pe parcursul ultimilor 12 luni
beneficiaza de un concediu suplimentar de 3 zile la concediul de odihna anual.

7.13 Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatului
i se poate acorda, cu consim{imantul angajatorului, un concediu neplatit cu o duratd de pand la
120 de zile calendaristice, in care scop se emite un ordin.

7.14 Unuia dintre parin{ii care au 2 §i mai mul{i copii in varsta de pana la 14 ani (sau un copil
cu dizabilitati), parintilor singuri necdsitorifi care au un copil de aceeasi varstd li se acorda
anual, in baza unei cereri scrise, un concediu neplatit cu o durata de cel pufin 14 zile
calendaristice. Acest concediu poate fi alipit la concediul de odihna anual sau poate fi folosit
aparte (in intregime sau divizat) in perioadele stabilite de comun acord cu angajatorul.

7.15 Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnd anual prin ordinul angajatorului,
numai cu acordul scris al salariatului §i numai pentru situatii de serviciu neprevazute, care fac
necesard prezenta acestuia in unitate. in acest caz, salariatul nu restituie indemnizatia pentru
zilele de concediu nefolosite.

7.16 in caz de rechemare, salariatul trebuie si foloseascd restul zilelor din concediul de
odihni dupi ce a incetat situafia respectivd sau la o altd data stabilitd prin acordul partilor in
cadrul aceluiasi an calendaristic. Daci restul zilelor din concediul de odihné nu au fost folosite
din oricare motive in cadrul aceluiagi an calendaristic, salariatul este in drept s le foloseascd
pe parcursul urmdtorului an calendaristic.

VIII. RETRIBUIREA MUNCII

8.1 Retribuirea muncii salariatilor Companiei se efectueazi in conformitate cu prevederile
actelor normative in vigoare.

IX.DISCIPLINA MUNCIL STIMULARI PENTRU SUCCESE IN MUNCA.
RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA DISCIPLINEI DE MUNCA

9.1 Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor reguli de
comportament stabilite in conformitate cu Codul muncii al RM, Codul serviciilor media
audiovizuale al RM, cu alte acte normative, cu conventiile colective, cu contractul individual
de muncd, precum si cu actele normative la nivel de unitate.
9.2 Disciplina de muncé se asigurd in unitate prin crearea de cdtre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice §i organizatorice necesare prestdrii unei munci de finaltd
productivitate, prin formarea unei atitudini congtiente fafi de muncd, prin aplicarea de
stimuldri §i recompense pentru munca congtiincioasd, precum si de sancfiuni in caz de
comitere a unor abateri disciplinare.
9.3 Pentru succese in muncd, angajatorul poate aplica stimuldri sub forma de:

a) mulfumiri;

b) premii;

¢) cadouri de pret;

d) diplome de onoare.
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Modalitatea de stimulare a salariatilor Companiei este prevdzutd in Regulamentul privind
sistemul de salarizare in cadrul IP Compania ,,Teleradio-Moldova” si Regulamentul privind
acordarea premiilor din mijloacele financiare ale IP Compania ,,Teleradio-Moldova™.
9.4 Pentru succese deosebite in munca, merite fatd de societate si fatd de stat, salariatii pot fi
inaintati la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), lor li se pot decerna premii de
stat. .
9.5 Pentru incilcarea disciplinei de muncd, angajatorul are dreptul si aplice fa{d de salariat
urmdtoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

¢) mustrarea aspra;

d) concedierea (in temeiurile previzute la art.86 alin.(1) lit.g)-r) din Codul muncii al

RM).
9.6 Se interzice aplicarea amenzilor §i altor sancfiuni pecuniare pentru incdlcarea disciplinei
de munca.
9.7 Pentru aceeasi abatere disciplinara nu se poate aplica decat o singura sanctiune.
9.8 La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie si {ind cont de gravitatea abaterii
disciplinare comise si de alte circumstan{e obiective.
9.9 Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat si ceard in scris
salariatului o explicatie scrisd privind fapta comisd. Explicatia privind fapta comisa poate fi
prezentatd de catre salariat in termen de 5 zile lucratoare de la data solicitarii. Refuzul de a
prezenta explicatia cerutd se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al
angajatorului §i un reprezentant al salariatilor. In functie de gravitatea faptei comise de
salariat, angajatorul este in drept si organizeze §i o ancheta de serviciu, a cérei duratd nu poate
depasi o lund. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul si-si explice atitudinea i sa prezinte
persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe care le considerad
necesare.
9.10 Sanctiunea disciplinard se aplicd, de reguld, imediat dupd constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de o luna din ziua constatdrii ei, fard a lua in calcul timpul
aflarii salariatului in concediul anual de odihnd, in concediul de studii sau in concediul
medical.
9.11 Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii
abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitafii economico-financiare —
dupa expirarea a 2 ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata
desfasurarii procedurii penale.
9.12 Sanctiunea disciplinard se aplicd prin ordinul angajatorului, in care se indicd in mod
obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul in care sancfiunea poate fi contestata;

¢) organul in care sancfiunea poate fi contestata.
9.13 Ordinul de sanctionare, cu excepfia sanctiunii disciplinare sub forma de concediere
conform art. 206 alin.(1) lit.d) din Codul muncii al RM, care se aplicd cu respectarea art. 81
alin.(3) din Codul muncii al RM, se comunicad salariatului, sub semnaturd, in termen de cel
mult 5 zile lucrdtoare de la data emiterii. Refuzul salariatului de a confirma prin semnatura
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comunicarea ordinului se fixeazd intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al
angajatorului si un reprezentant al salariafilor. Ordinul de sanctionare poate fi contestat de
salariat in instanta de judecati in conditiile art. 355 din Codul muncii al RM.

9.14 Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare constituie un an din ziua aplicarii. Daca
pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se
considera cd sanctiunea disciplinard nu i-a fost aplicata.

9.15 Angajatorul este in drept sd revoce sanctiunea disciplinard in decursul unui an din
proprie initiativd, la rugdmintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau al
sefului nemijlocit al salariatului. v

9.16 In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i
se aplicd stimuldri previzute la art.203 din Codul muncii al RM si in pet. 9.3 din prezentul
Regulament.

X.  SECURITATEA SISANATATEA iN MUNCA

10.1 Organizarea privind securitatea §i sdnadtatea in munca la unitate se efectueazd in
conformitate cu prevederile Codului muncii al RM, Legii securitdfii i sdnatatii in munca nr.
186-XVI din 10 iulie 2008 si altor acte normative din domeniul securitifii §i sdnatatii in
munca.
10.2 Fiecare salariat este in drept:
a) sd aibd un post de lucru corespunzitor actelor normative de securitate $i sanatate in
munca;
b) sd obtind de la angajator informafii veridice despre conditiile de lucru, despre
existenta riscului profesional, precum si despre mdsurile de protectie impotriva
influentei factorilor de risc profesional;
¢) sa refuze efectuarea de lucrdri in cazul aparitiei unui pericol pentru viafa ori sinatatea
sa pind la inlaturarea acestuia;
d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;
e) sd fie instruit i sd beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitétii i
sandtdtii in muncd din contul angajatorului;
f) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritdtilor administratiei publice centrale
si locale, instantelor judecitoresti pentru solutionarea problemelor ce {in de securitatea i
sdndtatea in munca,
g) sd participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sdi la examinarea
problemelor legate de asigurarea unor conditii de lucru nepericuloase la postul siu de
lucru, la cercetarea accidentului de muncd sau a bolii profesionale contractate de el;
h) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu
mentinerea postului de lucru i a salariului mediu pe durata efectudrii acestui examen.
10.3 Obligatiile salariatilor in domeniul securitétii §i s@natétii muncii:
a) si utilizeze corect maginile, aparatele, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport i alte mijloace de productie;
b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie i, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
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¢) si excludi deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
protectie ale masginilor, aparatelor, uneltelor, instalatiilor, cladirilor §i altor constructii,
precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) s comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncd pe care au motive intemeiate sd o considere un pericol grav pentru securitate $i
sdnatate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;
e) sa aduca la cunostinti conducitorului locului de munca gi/sau angajatorului orice caz
de imbolnavire a lor la locul de munca sau orice accident de munca suferit de ei;
) sa coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnati, atita timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de
muncd sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure ca mediul de lucru este in
siguranta si nu prezintd riscuri profesionale in activitatea lucratorului;
g) sd Tnsugeascd si sd respecte instructiunile de securitate §i sandtate in munca si de
apdrare impotriva incendiilor.

10.4 Angajatorul raspunde de asigurarea securitdtii §i sdndtatii in munca si apardrii impotriva

incendiilor in unitate i are urmatoarele obligatii in acest domeniu:
a) sa organizeze serviciul pentru protectia muncii §i serviciul medical;
b) sé stabileasca imputernicirile si obligatiile managerilor privind realizarea mésurilor de
protectie a muncii gi apararii impotriva incendiilor;
¢) si asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munca;
d) sa asigure elaborarea si realizarea planului anual privind masurile de protccne a
muncii in unitate;
e) sd admitd la lucru numai persoane care, in urma controlului (examenului) medical,
corespund sarcinilor de muncé ce urmeaza sé le execute; sd asigure periodicitatea acestor
controale (examene);
f) sd asigure informarea fiecdrui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in
desfagurarea activitatii sale la locul de munca, precum gi asupra mdasurilor preventive
necesare;
g) sa asigure instruirea salariafilor in materie de protectie a muncii, inclusiv instruirea
imputernicitilor pentru protecfia muncii; :
h) sa elaboreze si sa aprobe, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, instructiuni cu
privire la protectia muncii, corespunzitoare conditiilor in care se desfagoard activitatea la
locurile de munci;
i) sd asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protecfie §i de lucru,
precum s§i pdstrarea, intrefinerea, repararea, curéitarea si dezintoxicarea acestuia;
j) sd acorde materiale igienico-sanitare salariafilor care lucreazi la locuri de muncé cu
conditii de murdarire excesivd a pielii sau unde este posibild actiunea substantelor
nocive asupra mainilor;
k) sd acorde alimentatie de protectie salariatilor care lucreazd in conditii de munca
vatdmatoare;
1) sd asigure publicitatea, cercetarea, evidenta i raportarea corectd §i in termenele
stabilite a accidentelor de munci si a bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea
si realizarea masurilor de prevenire a acestora,
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m)sé asigure, in caz de accidentare sau de imbolndvire la locul de munca, acordarea
primului ajutor si transportarea salariagilor in institufii medicale;
n) si efectueze, in modul stabilit de Codul muncii al RM transferul la o muncd mai
usoard a salariatilor care au nevoie de aceasta din motive de sdnitate.
10.5 Realizarea obligatiilor stabilite la pct. 10.4 si organizarea activititilor de protecfie a
lucritorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale, organizarea activitatilor de
protectie si prevenire este realizatd de catre angajator, prin desemnarea unuia sau a mai multor
lucritori pentru a desfisura activitatile de proteciie §i prevenire.
10.6 Cheltuielile aferente realizarii masurilor de protectie si igiend a muncii sunt finantate
integral din mijloacele proprii ale unitétii. '

XI. RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARIL, ELIMINAREA
HARTUIRII SEXUALE SI A ORICAREI FORME DE LEZARE A DEMNITATII
IN MUNCA

11.1 In cadrul raporturilor de munci actioneazi principiul egalitatii in drepturi a tuturor
salariatilor. Orice discriminare, directd sau indirectd, a salariatului pe criterii de sex, varsta,
rasd, culoare a pielii, etnie, religie, optiune politicé, origine sociald, domiciliu, dizabilitate,
infectare cu HIV/SIDA, apartenentd sau activitate sindicala, precum si pe alte criterii nelegate
de calitatile sale profesionale, este interzisa.
11.2 in ce priveste asigurarea egalititii de sanse intre femei si birbafi in domeniul raporturilor
de munci, angajatorul intreprinde masuri care si previna si sd excluda cazurile de discriminare
dupa criteriul de sex in procesul de munca.
11.3 Se considera discriminatorii urmétoarele actiuni ale angajatorului:
a) plasarea anunturilor de angajare cu cerinfe si criterii ce presupun prioritéti pentru unul
dintre sexe, cu exceptia cazurilor specificate de Legea cu privire la asigurarea egalitéfii
de sanse intre femei §i barbati;
b) refuz nedntemeiat de angajare, de perfectionare, de promovare in serviciu a
persoanelor de un anumit sex, in pofida corespunderii lor cerintelor, sub pretextul:
- necesitdfii prezentirii unor documente suplimentare care nu sunt specificate in
avizul ofertei;
- necorespunderii unor criterii elaborate la moment;
- existentei unor obligatii familiale;
- necorespunderii unor alte conditii ce nu au nimic comun cu profesionalismul
necesar indeplinirii muncii solicitate, cu exceptia cazurilor specificate la art. 5 alin.(6)
lit. ¢) de Legea cu privire la asigurarea egalitd{ii de sanse intre femei §i barbati;
- unor alte conditii avand consecinte similare.
¢) stabilirea pentru angajati, in functie de sex, a unui program de lucru mai favorabil, cu
exceptia cazurilor stipulate de legislatie;
d) refuzul nedntemeiat de a admite in cadrul programului de perfecfionare profesionald,
o persoana pe motiv de sex, modificarea ori rezilierea contractului de muncd sau
angajarea pe acelasi motiv;
e) aplicarea dupa criteriul de sex a unor conditii diferite de remunerare pentru munci de
valoare egala,
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f) distribuirea diferentiatd, dupa criteriul de sex a sarcinilor de munca avand ca urmare
atribuirea unui statut mai putin favorabil;
g) crearea de impedimente ori condifii adverse persoanei care a depus in organul
competent plangere impotriva discrimindrii dupa criteriul de sex:
h) solicitarea neintemeiat a informatiei despre starea civila a candidatilor.
11.4 Obligatia de a demonstra lipsa intentiei de-discriminare directd sau indirectd fata de
persoana care se considera discriminata revine angajatorului.
11.5 Persoana care se considera discriminata prin faptul ca angajatorul a angajat, a promovat
sau a acordat unei alte persoane facilitdti dupd criteriul de sex ori a comis alte actiuni
discriminatorii este in drept a solicita prezentarea in scris a motivatiei deciziei.
11.6 Angajatorul este obligat sa dea raspuns persoanei care se considera discriminatd in
decursul a 30 de zile de la data depunerii cererii. In caz contrar, persoana este in drept si
inainteze o actiune conform legislatiei.

XII. PROTECTIA DATELOR PERSONALE ALE SALARIATULUI

12.1 Cerintele generale privind prelucrarea datelor personale ale salariatului §i garantiile
referitoare la protectia lor sunt reglementate in conformitate cu prevederile legale.
12.2 La transmiterea datelor personale ale salariatului, angajatorul trebuie sa respecte
urmatoarele cerinte:
a) sa nu comunice unor terti datele personale ale salariatului fira acordul scris al
acestuia, cu exceptia cazurilor cind acest lucru este necesar in scopul prevenirii unui
pericol pentru viata sau sandtatea salariatului, precurn si a cazurilor prevazute de lege;
b) sd@ nu comunice datele personale ale salariatului in scopuri comerciale fird acordul
scris al acestuia;
c) sa prevind persoanele care primesc datele personale ale salariatului despre faptul ca
acestea pot fi utilizate doar in scopurile pentru care au fost comunicate §i sd ceara
persoanelor in cauzd confirmarea in scris a respectirii acestei reguli. Persoanele care
primesc datele personale ale salariatului sunt obligate sa respecte regimul de
confidentialitate, cu exceptia cazurilor prevazute lege;
d) sa permita accesul la datele personale ale salariatului doar persoanelor imputrnicite in
acest sens, care, la randul lor, au dreptul sa solicite numai datele personale necesare
exercitarii unor atributii concrete;
e) sa nu solicite informatii privind starea sanatatii salariatului, cu exceptia datelor ce
vizeaza capacitatea salariatului de a-si indeplini obligatiile de munca;
f) sd transmitd reprezentantilor salariatilor datele personale ale salariatului in modul
prevazut de Codul muncii al RM si sa limiteze din aceastd informatie numai la acele
date personale care sunt necesare exercitarii de cdtre reprezentanfii respectivi a
atributiilor lor.
12.3 In scopul asigurdrii protectiei datelor sale personale care se pastreaza la angajator,
salariatul are dreptul:
a) de a primi informatia deplind despre datele sale personale si modul de prelucrare a
acestora;
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b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale personale, inclusiv dreptul la copie de pe

orice act juridic care contine datele sale personale, cu exceptia cazurilor previzute de

legislatia in vigoare;

¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale personale;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-l vizeazi, inclusiv prin

intermediul lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte $i sau incomplete,

precum si a datelor prelucrate cu incalcarea cerintelor Codului muncii al RM. In cazul in

care angajatorul refuzi sa excluda sau sa rectifice datele personale incorecte, salariatul

este in drept si notifice in scris angajatorului dezacordul sdu motivat;

f) de a ataca in instantd de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale angajatorului

admise la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor personale ale salariatului.
12.4 Persoanele vinovate de incilcarea normelor privind obfinerea, pastrarea, prelucrarea i
protectia datelor personale ale salariatului poart raspundere conform legislatiei in vigoare.

XIII. DISPOZITII FINALE

13.1 Prezentul Regulament intra in vigoare din data aprobarii prin ordinul angajatorului.

13.2 Subiectele nereglementate de prezentul Regulament sunt reglementate de legislatia in
vigoare i alte acte normative interne.

13.3 Prezentul Regulament se aduce la cunogtinta tuturor salariatilor unitégii, sub semnaturé,
in termen de 5 zile lucritoare de la data aprobarii §i produce efecte juridice din momentul
ingtiintarii.

13.4 Prezentul Regulament se afigeazi in toate subdiviziunile structurale ale unitatii.

13.5 Regulamentul respectiv poate fi modificat/completat prin ordinul angajatorului §i se
aduce la cunostinta salariatilor in ordinea stabilitd de legislatie.

13.6 Incilcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupa sine aplicarea sancfiunilor
disciplinare.

13.7 Controlul respectarii prezentului Regulament se pune in sarcina Serviciului Resurse
Umane.
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