PROCES VERBAL
al sedintei Consiliului de Supraveghere

al Institutiei Publice Compania » L eleradio-Moldova”
nr. 04 din 15.02.2021

Au participat membrii Consiliului de Supraveghere:

Violeta Cojocaru, Tatiana Munteanu, Veaceslav Vlad, Daniela Mitelea, Alexandru

Vasilachi, Larisa Cilugiru, Victor Borgevici, Dumitru Roibu, Alexandru Versinin.
Invitati:

Veaceslav Gheorghisenco, director general-adjunct (Radiodifuziune);

Tatiana Lupascu, sef Serviciul juridic;

Galina Blanaru, director financiar;

Cornelia Stefoglu, director general-adjunct (Multimedia);

Natalia Beregoi, sef Serviciu comunicare si relatii internationale; coordonator al

Centrului de Instruire Continua;

Sedinta s-a organizat prin Skype si s-a Inregistrat audio.

S-a pus la vot Inceperea sedintei: ora 13:00.

S-a votat: ,,PRO” 9 voturi (Violeta Cojocaru, Tatiana Munteanu, Daniela
Mitelea, Veaceslav Vlad, Vasilachi Alexandru, Larisa Calugdru, Victor Borsevici,

Dumitry Roibu, Alexandru Versinin).

Presedintele Consiliului de Supraveghere a supus votului urmitoarea
DECIZIE
1. Se aprobd Ordinea de zi a sedintei din 15 februarie 2021 a Consiliului de
Supraveghere al IP Compania , Teleradio-Moldova®:
1. Aprobarea Regulamentului privind sistemul de salarizare din cadrul IP
Compania ,, Teleradio-Moldova”. (Raportori: T. Lupascu, sef Serviciul

juridic si G. Blanaru, Director financiar);;
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2. Audierea Raportului Serviciului Ombudsmanului pe anul 2020.
(Raportor: C. Albu-Ombudsman)
3. Diverse.

2. Prezenta decizie intri in vigoare din ziua adoptarii.

S-a votat: ,,PRO” 9 voturi (Violeta Cojocaru, Tatiana Munteanu, Daniela
Mitelea, Veaceslav Vlad, Vasilachi Alexandru, Larisa Célugéru, Victor Borsevici,

Dumitru Roibu, Alexandru Versinin).

Se pune in discutie subiectul cu nr. 1 - Aprobarea Regulamentului privind
sistemul de salarizare din cadrul IP Compania ,, Teleradio-Moldova”

Dna Tatiana Lupascu a mentionat c3 IP Compania ,, Teleradio-Moldova” a tinut
cont de recomandarile Consiliului de Supraveghere potrivit deciziei CS nr. 2 din
15.01.2021.

Presedintele Consiliului de Supraveghere s-a interesat de ce in pct.1.5 este
mentionat ci prevederile regulamentului fac abstractie de directorul general al
Companiei. Dna Tatiana Lupascu a explicat cd art.37 pct. (8) a Codului Serviciilor
media audiovizuale stabileste marimea salariului lunar al directoruluj general, care
este in marime de 5 salarii medii lunare ale personalului furnizorului public national
de servicii media, calculat anual in conformitate cu mirimea salariilor medii indexate
ale tuturor salariatilor.

Dna Violeta Cojocaru a atras atentia ci in grila de salarizare salariul minim
constituie 2775 lei, ceea ce este mai mic decét cuantumul minim garantat al salariului
in sectorul real. Dna Galina Blanaru a explicat ci utilizdnd grila propusi salariul
minim in Companie va constitui 3205 lei, depdsind salariul minim garantat pe
economie care la momentul de fati este de 2935 lei. Dna Violeta Cojocaru a solicitat
introducerea unei note la Anexa 1 unde si fie mentionat cd cuantumul lunar total al
salariului unui angajat din cadrul Companiei nu va fi mai mic decét cuantumul minim

garantat al salariului In sectorul real stabilit de Guvern.
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Dna Larisa Calugdru s-a interesat de ce nu este prezentd la sedintd directorul
General al Companiei. Dna Violeta Cojocaru a explicat cd dna Director general este
in concediu de odihnd pani la data de 17 februarie, cererea pentru concediu a fost
semnatd de cétre Presedintele CS in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
in sedintd este prezent dl Veaceslav Gheorghisenco, care oficial indeplineste functiile
dnei Olga Bordeianu, director general.

Dna Larisa Calugaru considera ci modificare textului pct. 10.5 din ,,500 lei” in
»un salariu de functie” nu este binevenits, deoarece decalajul de salarii in Companie
este mare. Dna Larisa Calugiru a propus ca ajutorul material stabilit in cazul
decesului salariatului si fie o suma fixa, egala pentru toti salariatii, in mirimea unui
salariu mediu pe Companie sau a unui salariu mediu pe economie. Membrii CS au
sustinut propunerea dnei Larisa Caluggru, considerand c trebuie s3 fie o echitate in
ceea ce priveste mirimea unei astfel de indemnizatii.

Dna Galina Blanaru a mentionat ci in cadrul Comitetului Managerial s-a
discutat si propunerea cu privire la un salariu mediu pe Companie. Directorul
financiar a propus Tnlocuirea textului »un salariu de functie” prin ,,un salariu mediu
pe Companie”.

Presedintele Consiliului de Supraveghere a supus votului propunerea de a stabili
ajutorul material in cazul decesului salariatului in marime de un salariu mediu pe
Companie.

S-a votat: ,,PRO” 9 voturi (Violeta Cojocaru, Tatiana Munteanu, Daniela
Mitelea, Veaceslav Vlad, Vasilachi Alexandru, Larisa Cilugiru, Victor Borsevici,

Dumitru Roibu, Alexandru Versinin).

Presedintele Consiliului de Supraveghere a supus votului urmitoarea
DECIZIE
1. Se aprobd Regulamentul privind sistemul de salarizare din cadrul IP Compania
»Teleradio-Moldova";

2. Se recomanda:




a) Redactarea numerotirii punctelor din Regulament;

b) Lapct.10 lit. b) textul ,,un salariu de functie” se substituie cu ,»un salariu
mediu pe Companie”;

¢) Introducerea notei la Anexa nr.1 cu urmatorul text: ,,Cuantumul lunar total
al salariului unui angajat din cadrul Companiei nu va fi mai mic decat
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, stabilit de Guvern”.

3. Prezenta decizie intri in vigoare din ziua adoptirii.

S-a votat: ,PRO” 8 voturi (Violeta Cojocaru, Tatiana Munteanu, Daniela
Mitelea, Veaceslay Vlad, Vasilachi Alexandru, Victor Borsevici, Dumitru Roibu,
Alexandru Versinin).

»CONTRA”1 vot (Larisa Calugaru).

Se pune in discutie subiectul cu nr. 2 - Audierea Raportului Serviciului
Ombudsmanului pe anul 2020

Presedintele Consiliului de Supraveghere a oferit cuvantul dnei Carmelia Albu,
Ombudsman IP Compania » L eleradio-Moldova”.

Dna Carmelia Albu a prezentat Raportul Serviciului Ombudsmanului pe anul
2020 (Anexa 1).

Dna Violeta Cojocaru s-a interesat cui ii sunt adresate recomandirile facute in
Raport si ce presupune manualul Ombudsmanului. Dna Carmelia Albu a mentionat
cd recomanddrile sunt in adresa serviciului Ombudsmanului si in adresa
managementului Companiei. In ceea ce priveste manualul, el va fi elaborat de
Ombudsman Impreuni cu expertii internationali si va include un set de reguli clare
pentru activitatea Ombudsmanului, de asemene, manual va fi un ghid pentru
utilizatorii serviciilor Ombudsmanului. Dna Violeta Cojocaru a punctat faptul ca
deoarece recomandirile sunt adresate Ombudsmanuluj este corect sa fie elaborat un

plan de actiuni de implementare a acestor recomandari.




Membrii CS s-au interesat despre derularea modulului nr.3 Sporirea

capacitdfilor Serviciului Ombudsmanului din cadrul proiectului ,, Promovareq
standardelor europene in reglementarea domeniului audiovizualului in Republica
Moldova”.

Dna Carmelia Albu a mentionat ci proiectul trebuia si se finalizeze in luna
aprilie a acestui an , dar din cauza situatiei epidemiologice unele activitdti nu au avut
loc si respectiv proiectul va continua si dupa luna aprilie.

Dna Violeta Cojocaru a apreciat pozitiv completarea paginii Ombudsmanuluj

de pe www.trm.md cu rubrica Contacteazs Ombudsmanul.

Membrii CS au solicitat Serviciului Ombudsmanului si vind cu mai multe
comunicate de presd pe pagina oficiali a Ombudsmanului.

Dna Violeta Cojocaru s-a interesat despre numarul petitiilor venite pe adresa
Ombudsmanului n anul 2020. Dna Carmelia Alby a mentionat ci au fost in jur de
20 de petitii si este gata si prezinte o not3 informativs pe baza acestor petitii.

Dna Violeta Cojocaru a recomandat implementarea registrului Serviciului
Ombudsmanului in care si fie introduse petitiile si sesizirile venite la adresa
Serviciului Ombudsmanului, misurile intreprinse si rezultatele obtinute de Serviciul
Ombudsmanuluj.

Dna Larisa Cilugdru a mentionat ci propunerile ficute de membrii CS in
sedintele anterioare riméan a fi neimplementate. Dna Larisa Calugiru a mai mentionat
ca sedintele CS sunt publice si a solicitat dnei Ombudsman sa participe si la alte
sedinte, nu doar la cele la care este invitati pentru prezentarea raportului anual. De
asemenea, dna Larisa Cilugiru i-a solicitat dnei Ombudsman s3 participe la sedintele
Comitetului managerial la care dumneaei este membru in conformitate cu prevederile
Regulamentului Comitetului managerial.

Membrii CS au solicitat dnei Carmelia Albu si revads propunerile ficute de CS
in deciziile anterioare si s tind cont de ele.

Dna Tatiana Munteanu a propus formularea unei foi de parcurs pentru

activitatea Serviciului Ombudsmanului pentru anul 2021.
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Una din recomandirile formulate de catre experti pentru Serviciul
Ombudsmanuluj este publicitatea, vizibilitatea si transparenta. Dna Violeta Cojocaru
a propus ca declaratiile scrise si fie insotite de un program la Radio Moldova - Radio
Ombudsman.

Presedintele Consiliului de Supraveghere a supus votului urmétoarea

DECIZIE

1. Se ia act de Raportul Serviciului Ombudsmanului pe anul 2020;

2. Se recomandai:
d) Formularea unei foi de parcurs pentru activitatea Serviciului
Ombudsmanului pentru anul 2021 (termen de realizare 3 1martie 2021);
e) Implementarea registrului  Serviciului Ombudsmanului in care si fie
introduse petitiile si sesizirile venite Ia adresa Serviciului Ombudsmanuluj in
anul 2020, maisurile intreprinse si rezultatele obtinute de Serviciul
Ombudsmanului (termen de realizare 22 februarie 2021);
f) Publicarea Raportului Serviciului Ombudsmanului pe anul 2020 pe site-ul
www.trm.md;
g8) Lansarea unei noi emisiuni la Radio Moldova - Radio Ombudsman.

3. Prezenta decizie intr3 in vigoare din ziua adoptrii.

S-a votat: ,,PRO” 9 voturi (Violeta Cojocaru, Tatiana Munteanu, Daniela
Mitelea, Veaceslav Vlad, Vasilachi Alexandru, Larisa Calugiru, Victor Borsevici,

Dumitru Roibu, Alexandru Versinin).

Se pune in discutie subiectul cu nr. 3 - Diverse
Presedintele Consiliului de Supraveghere a informat membrii CS c3 pe data de
15.03.2021, ora 13:00 va avea loc o sedinta online cu expertii europeni unde se va

discuta pe marginea proiectului Digital Transformation.




Dna Violeta Cojocaru a prezentat textul scrisorii citre Parlamentul Republicii
Moldova prin care se solicitd modificarea art. 45 lit. m) si art.48 alin. (2). din Codul
serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova. Membrii CS au fost de acord
cu textul scrisorii,

Dna Violeta Cojocaru a informat membrii CS despre petitia veniti in adresa
Companiei de la cetdfeanul Paulin Iluc din Romania care a atentionat Consiliul de
Supraveghere cd din data de 01 ianuarie 2021 pe teritoriul Romaniei nu se poate

accesa postul de televiziune Moldova 2 prin www.trm.md. CS a adresat o scrisoare

in adresa administratiei Companiei prin care a cerut explicatii la situatia creati.

Dul Dumitru Roibu si-a expus parerea de a organiza sedintele pe platforma
Zoom sau la sediul CS in incinta Casei Radio. Dna Violeta Cojocaru a menfionat ci
posibilitatea organizarii sedintelor la sediul CS se va examina in conformitate cu
derularea situafiei epidemiologice in tara si deciziei Comisiei Nationale
Extraordinare de Sanitate Publicd in vederea prelungirii stirii de urgenta.

S-a pus la vot inchiderea sedintei: ora 15:05.
S-a votat: ,PRO” 9 voturi (Violeta Cojocaru, Tatiana Munteanu, Daniela

Mitelea, Veaceslav Vlad, Vasilachi Alexandru, Larisa Célugaru, Victor Borsevici,

Dumitru Roibu, Alexandru Versinin).

Au semnat:

Presedintele

Consiliului de Supraveghere Violeta COJOCARU
Secretarul

Consiliului de Supraveghere Tatiana MUNTEANU



