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Data nr.

mun. Chisindu 22 ianuarie 2021

PROCES-VERBAL nr. 1

al sedintei Comitetului Managerial din cadrul IP Compania ,,Teleradio-Moldova”

A prezidat:

1.  Bordeianu Olga, director general al IP Compania “Teleradio-Moldova”
Membri:

2. Gheorghisenco Veaceslav, director general adjunct (Radiodifuziune)
3. Stratan Ecaterina, director general adjunct (Televiziune)

4, Stefoglu Cornelia, director general adjunct (Multimedia)

5. Blanaru Galina, director financiar

6. Teberneac Adrian, sef Centrul Tehnic TV

7. Beregoi Natalia, sef Serviciu comunicare si relatii internationale

8.  Lupascu Tatiana, sef Serviciu juridic

9.  Tudor Miroslav, director Departament logistica
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Ernu Vasile, director Departament management productie
11. Busuioc Oxana, sef Serviciu resurse umane

Concediu medical: Biadulescu Victor, sef Centrul Tehnic RD

Invitati:

Tatiana Vlas, sef Serviciu programe in Departamentul de productie TV
Ala Schiopu, sef Serviciu programe Moldova 2

Tatiana Sorocean, sef Serviciu aprovizionare, achizitii, depozit

Vitalie Cojocaru, sef Serviciu marketing si vanzari

Mihail Scoart3, specialist principal Serviciul dezvoltare strategica



Ordinea de zi:

1. Avizarea raportului de activitate a Companiei in anul 2020.
2. Examinarea raportului privind implementarea recomandarilor Curtii de Conturi.

1. Avizarea raportului de activitate a Companiei in anul 2020.

Cuvantul de introducere a fost oferit dlui Mihail Scoartd. Dansul a mulfumit
colegilor care au contribuit la pregitirea Raportului de activitate a Companiei in anul
2020, mentiondnd ca institutia a trecut prin toate starile de urgentd care au fost anuntate
de Comisia Situatii Exceptionale. in toate raportele au fost mentionate actiunile
intreprinse in starea de urgentd. in pofida tuturor incercarilor Compania a ficut fatd
situatiei complicate.

Dna Olga Bordeianu a solicitat directorilor adjuncti (TV, RD si Multimedia) sd
prezinte Rapoartele si sd scoatd 1n evidentd ce s-a planificat, ce s-a realizat si ce nu s-a
reusit sd se realizeze din cauza pandemiei sau a conditiilor speciale de munca din anul
2020.

Ecaterina Stratan: Anul 2020 a fost unul specific posturilor de televiziune M1 si
M2, dar echipa s-a adaptat la conditiile pandemiei. In aceastd perioadi s-au schimbat
strategiile, planurile, tacticile. In primul rind, s-a renuntat definitiv, in prima jumitate a
anului, la producerea emisiunilor cu mai multi invitati si public. In acest sens au fost
organizate mai multe campanii sociale si de promovare, au fost difuzate mai multe
spoturi informationale, educative, expilicative, despre ce Inseamnd pandemie, cum
trebuie si ne protejam. in 2020 Moldova 1 a pus pe post o emisiune nous ,,Concret”, care
a avut ca tematicd principald doar pandemia. Pe parcursul lui 2021 ne propunem si alte
emisiuni. In aceastd perioadi TV Moldova 1 si Moldova 2 au sustinut invitimantul de la
distantd. Pentru a respecta decizia ca enoriasii s& nu se prezinte fizic la slujbele
religioase din biserici, in zilele de sAmbatd i duminicd Moldova 1 a transmis serviciile
divine de la biserica SfAntul Dumitru din Chigindu si de la Catedrala Mitropolitana. in
perioada starii de urgenta au fost produse si difuzate peste 30 de fillere de informare a
telespectatorilor despre Covid-19. In aceastd perioadd multe dintre emisiunile postului
public de televiziune si-au schimba formatul: interviuri online, concerte si spectacole farad
spectatori, talk-show-uri féra gradene, mai putini invitati in studiouri cu asigurarea
pastrarii distantei sociale. Au intervenit schimbari si In procesul de organizare a muncii —
au existat si stationdri tehnice pentru o parte din personal, a fost incurajatd activitatea la
distantd, s-a trecut la sedinte de organizare a procesului de muncd prin ZOOM s.a. Cu
toate acestea, considerdam ci TV Moldova 1 a facut fata situatiei sociale complicate si si-a
indeplinit, misiunea, a onorat viziunea, principiile si valorile unui post public de
televiziune. (Raportul se anexeaza).

Ala Schiopu: Grila de emisie a postului M2 a fost ajustata la noile realitdti. Pentru a
atentiona telespectatorii despre pericolul noului coronavirus, toate programele au inceput
sa fie difuzate cu hashtag-ul #,,Stai acasd”. Au fost lansate ample campanii de informare
despre metodele de protectie in contextul pandemiei de COVID 19. Pe toatd perioada
pandemiei, MOLDOVA 2 a difuzat fillere si istorii umane la acest subiect.



Totodats, pe parcursul anului trecut M2 s-a axat cel mai mult pe transmisiuni ale
spectacolelor, orelor on-line de la Ministerul Educatiei, transmisiunea de la Castelul
,Mimi” a Festivalul ,,Maria Biesu”, fiind o transmisiune foarte reusitd. Asemenea, au fost
puse pe post serialele ,,Oda bucuriei”, ,,Optimistii”. Grila de emisie a postului Moldova 2
a fost ajustatd la realitatile anului 2020, fiind plasate in grild ore de culturd si sport,
transmisiunea Camplonatulul Mondial de Fotbal. Intr-un final putem spune ci am fost
aproape de nevoile cognitive si culturale ale oamenilor (Raportul se anexeazi).

Veaceslav Gheorghisenco: In anul 2020 Radio Moldova (Radiodifuziunea) a oferit
ascultdtorului produse mediatice diverse pe toate cele trei canale specializate (Radio
Moldova, Radio Moldova Tineret si Radio Moldova Muzical), indeplinindu-si misiunea
de post public. Prevederile legale ce tin de procentaj au fost toate respectate.

Toate cele trei canale au gisit totusi o solutie mai usoaré pentru oamenii din Radio -
o parte a angajatilor s-a aflat temporar in concedii de stationare, iar o altd parte a activat
de la distantd. In pofida dificultitilor, emisia Radio Moldova a fost asiguratd. Au fost
cautate si gasite diferite solutii. Astfel, in perioada starii de urgentd, a fost valorificat mai
activ fondul Radio Moldova si a fost implementat un program de reludri in spatiul
emisiunii ,,Casa Radio”, care a avut ca scop promovarea in timpul zilei a unor emisiuni
difuzate in mod obisnuit in timpul serii sau in week-end.

De mentionat cd, Radio Moldova in anul 2020 a implinit 90 de ani de activitate. in
acest context au fost realizate mai multe actiuni, campanii ample de promovare a
evenimentului, a trecutului si prezentului Radioului National, emisiuni, reportaje,
interviuri cu angajatii de azi si cu personalititi care au activat la Radio Moldova sau au
colaborat cu acesta, cu ascultitori din diferite localititi, lansarea rubricilor ,,Portret in
grup”, ,,Artistii Radioului National”, ,,Radio Moldova — o scoald de valori pentru elevii
de ieri si de azi!”. Lansarea rubricii ,,Aici Chisindu. Radio Moldova”. De 9 decenii
impreuna” etc. Colaborarea cu TV Moldova 1: transmisiuni live realizate de colegii de la
,,Buni dimineata”, ,,Cine vine la noi”, reportaj la ,,Mesager”. Impreuna cu echipa de la
Departamentul Multimedia am lansat o campanie si o pagina speciald pe site-ul trm.md:
subiecte de la aniversare, mesaje de felicitare, inregistrari din Arhiva Sonora (Raportul
se anexeaza).

Cornelia Stefoglu: Incep cu un cuvant de multumire citre colegii de la RD si TV,
datorita colabordrii s-au Inregistrat cresteri ale numdrului vizitatorilor pe on-line. Anul
2020 a pus la incercare capacitétile angajatilor Departamentului Multimedia care au
pandem1e1 nu a 1mp1edlcat procesul de promovare si 1mplementare a unor noi pOllthl
editoriale, indeplinirea in termen a sarcinilor trasate si nici aplicarea unor noi politici in
domeniul managementului resurselor umane. In 2020 Departamentul Multimedia a
implementat noi viziuni in producerea si elaborarea contentului trm.md. Stirile, create in
mare parte din reportajele realizate de redactiile Actualititi Radio si Televiziune, au
devenit mai atractive. Prin incadrarea acestora in rubrici noi afost asigurat accesul
utilizatorilor la informatii de ultima ord. Toate activititile desfasurate de Departamentul
Multimedia au sporit popularitatea [P Compania ,,Teleradio — Moldova” (Raportul se
anexeaza).



Natalia Beregoi: Anul 2020 a fost o provocare si pentru Centru de Instruire
Continua, a fost nevoie de cateva luni pentru adaptare, dar totusi s-a reusit indeplinirea
tuturor sarcinilor majore. Centrul de Instruire Continud s-a adaptat schimbérilor, oferind
continuitate procesului de instruire a angajatilor TRM, dar si altor jurnalisti din
Republica Moldova. In contextul pandemiei, CIC a fost nevoit si-si treaca activitatea pe
online. In acest sens s-a achizitiont un profil pe platforma online ZOOM Meeting, care a
gazduit sesiunile de instruire atit cu trainerii interni, ct si cu expertii internationali. in
anul 2020 Centrul de instruire continud al TRM a facilitat participarea la instruire a 237
de jurnalisti incepdtori si cu experientd, care activeazd in cadrul TRM, dar si in alte
institutii media de pe intreg teritoriul tarii (Raportul se anexeaza).

Galina Blanaru: Pe parcursul anului 2020 Compania a reusit s realizeze totalmente
planul stabilit de acumulare a veniturilor proprii. Astfel suma veniturilor proprii
constituie 10420,0 mii lei, ceea ce e cu 441,8 mii lei (sau cu 4,4%) mai mult decéat
indicatorul planificat. Cota de 92,4 la sutd revine subventiilor de la bugetul de stat, care
in valori absolute, constituie 126260,5 mii lei, iar 7,6 la sutd constituie veniturile
acumulate din serviciile prestate. Realizarea planului financiar a fost influentat de
pandemie, stationarea salariatilor, concursurile repetate privind achizitionarea unor
bunuri si servicii, negocierea contractelor la preturi mai mici decat cele planificate,
realizarea procedurilor de achizitie in a doua jumadtate a anului. In acest context, am
primit o scrisoare oficiald de la Guvern cu privire la achizitionarea strict necesard a
marfurilor si serviciilor. Ca rezultat al procedurilor de licitatii publice echipamentul
destinat pentru reutilarea carului mobil este in proces de livrare. Stationarea activittii
salariatilor In contextul declararii de citre Organizatia Mondiald a Sanatatii a pandemiei
de coronavirus (COVID-19) si instituirii codului rosu la nivel national, s-a executat in
conformitate cu recomandarile Comisiei Nationale Extraordinare de Sénatate Publica

In conformitate cu prevederile Legii contabilitatii, institutiile publice si celelalte
entitati ai ciror conducitori au calitatea de executori de buget, intocmesc si prezintd
rapoarte financiare la organele centrale de specialitate ale administratiei publice, in
conformitate cu termenele si periodicitatea stabilite de acestea. Drept urmare datele
specificate in raport pot suferi modificéri (Raportul se anexeaza).

S-a decis:
1. A aviza pozitiv raportului de activitate a Companiei in anul 2020.
2. A prezenta spre aprobare Raportul de activitate al Companiei Tn 2020 Consiluilui de
Supraveghere.

S-a votat ,,PRO” — 11 voturi.

2. Examinarea raportului privind implimentarea recomandarilor Curtii de
Conturi.

In scopul impementirii recomandarilor Curtii de Conturi ,indicate in Raportul
de Audit, privind conformitatea gestionarii resurselor financiare publice si a
patrimoniului public de cétre IP Compania ,,Teleradio-Moldova” 1n perioada anilor
2017-2019, aprobat prin Hotadrarea Curtii de Conturi nr.37 din 27.07.2020, a fost
emis ordinul nr. 53 din 24.11.2020 cu privire la implementarea recomandarilor
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Curtii de Conturi. Dna Tatiana Lupascu a raportat succint actiunile intreprinse de
persoanele responsabile in scopul implementirii recomandairilor Curtii de Conturi.
Avénd In vedere cd membrii Comitetului Managerial au avut un volumul mare de
informatie, subiectul numarul doi din ordinea de zi a Comitetului Managerial a fost
aménat spre examinare detaliatd pentru sedinta urmétoare a Comitetului Managerial.

S-a decis:
A transfera subiectul numérul doi din ordinea de zi, examinarea raportului de
implementare a recomandarilor Curtii de Conturl pentru sedinta urmétoare a

Comitetului Managerial.

S-a votat ,,PRO” - 11 voturi.

Semnaturi:
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